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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA SALI

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 342-01/20-01/11
URBROJ: 2198/15-01-21-6
U Salima, 19. travnja 2021.

Na temelju odredbe Clanka 37. stavka 2. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (,Narodne
novine“ broj 158/03, 100/04, 141/06, 38/09, 123/11, 56/16 i 98/19) i ¢lanka 5. stavka 1. Uredbe o
postupku davanja koncesijskog odobrenja na pomorskom dobru (,Narodne novine“ broj 36/04, 63/08,
133/13 i 63/14) te Clanka 45. Statuta Opcine Sali (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sali“ broj 2/16), opcinski
nacelnik Opcine Sali 19. travnja 2021. donosi:

|. IZMJENU | DOPUNU GODISNJEG PLANA
upravljanja pomorskim dobrom
na podrucju Opc¢ine Sali za 2021. godinu

Clanak 1.
U Godisnjem planu upravljanja pomorskim dobrom na podrucju Opc¢ine Sali za 2021. godinu (KLASA:
342—01/20-01/11, URBROJ: 2198/15-01-20-1 od 30. studenog 2020., nadalje: Plan) ¢lanak 8.
dopunjuje se na nacin da se pod naslovom ,Popis djelatnosti i broj koncesijskih odobrenja po pojedinim
mikrolokacijama“ dodaje:

,<JVALA DUMBOKA

- komercijalno-rekreacijski sadrzaiji i to:
snimanje komercijalnog programa i reklamiranje (2)

UVALA DOBRA

- komercijalno-rekreacijski sadrzaiji i to:
snimanje komercijalnog programa i reklamiranje (2)

UVALA JAZ

- komercijalno-rekreacijski sadrzaiji i to:
snimanje komercijalnog programa i reklamiranje (2)

PLAZA ZBRASCIN

- komercijalno-rekreacijski sadrzaji i to:
»Snimanje komercijalnog programa i reklamiranje (2)"

te se pod mikrolokacijom UVALA BRBISCICA tekst mijenja na nadin da glasi:

-- 1znajmljivanje sredstava i to:
skuter, daska za jedrenje, sandolina, pedalina, kajak i sl. (5)
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- komercijalno-rekreacijski sadrzaji i to:
snimanje komercijalnog programa i reklamiranje (2)".

Clanak 2.
Ostale odredbe Plana ostaju na snazi neizmjenjene.

Clanak 3.
Ova I. Izmjena i dopuna GodiSnjeg plana stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se nakon
ishodenja potvrde nadleznog tijela Zadarske Zupanije te se objavljuje u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Sali“.

OPCINA SALI
OPCINSKI NACELNIK
Zoran Morovié
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA SALI

OPCINSKI NACELNIK

Na temelju odredbe Clanka 45. Statuta Opcine Sali (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Sali“ 2/2016 — procis¢eni
tekst), a u svrhu provedbe Odluke o uvjetima i nacinu drzanja ku¢nih ljubimaca i nacinu postupanja s
napustenim i izgubljenim Zivotinjama te divljim zivotinjama (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Sali“ broj 3/2019,
dalje: Odluka), opéinski nacelnik Opcine Sali donosi

ODLUKU
o sufinanciranju sterilizacije mac¢aka u 2021. godini
na podrucéju Op¢éine Sali

I
Ovom Odlukom utvrduje se nacin sufinanciranja troSkova sterilizacije macaka u 2021. godini na
podrucju Opcine Sali.

Il
Op¢ina Sali financirati ¢e sterilizaciju macaka na podrucju Opcine Sali u 2021. godini u iznosu od
200,00 kuna po jednoj Zenki macke.

Iznos iz stavka 1. ovog Clanka ukljuCuje PDV.

1]
Pravo na sufinanciranje troSka sterilizacije macke ostvaruje vlasnik odnosno posjednik na temelju
dostavljenog raCuna za obavljenu sterilizaciju od pravne osobe registrirane za obavljanje veterinarskih
usluga.

v
Vlasnik odnosno posjednik macke ostvaruje pravo na sufinanciranje sterilizacije macke uz slijedece
uvjete:
- da prebiva na podrucju Opcine Sali
- da se radi o Zenki macke
- da nema nepodmirenih obveza prema Opcini Sali

\Y
Zahtjev za ostvarivanje prava na sufinanciranje sterilizacije macaka podnosi se Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Sali koji ¢e utvrditi ispunjava li podnositelj zahtjeva sve uvjete za ostvarivanje
prava na sufinanciranje.

Uz zahtjev podnositelj mora priloziti dokaz o prebivalistu na podrucju Opc¢ine Sali, raun ovlastene
veterinarske ustanove te potvrdu o nepostojanju dugovanja prema Op¢ini Sali.

Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Sali moze zahtjevati i druge dokaze u svezi ostvarivanja prava na
temelju ove Odluke.
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VI
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Sali“.

KLASA: 322-08/21-01/01
URBROJ: 2198/15-01-21-1
U Salima, 27. svibnja 2021.
OPCINA SALI
OPCINSKI NACELNIK
Zoran Morovié
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i ¢lanka 32. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 74/10
I 125/14), te c¢lanka 45. Statuta Opcine Sali (Sluzbeni glasnik Opcine Sali  broj 2/16) opcinski
nacelnik, na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, 28. svibnja 2021. donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sali

I UVODNA ODREDBA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:
- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela,
- naziv radnih mjesta,
- opisi poslova pojedinih radnih mjesta,
- strucni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje,
- potreban broj izvrsitelja i
- druga pitanja od znacenja za rad i radne odnose u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Sali
(u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel)

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, upotrebljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika ,
kao i u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Il UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, op¢e, administrativno tehni¢ke i druge poslove za potrebe
Op¢inskog vijeca, opc¢inskog nacelnika i njihovih radnih tijela.

Osim poslova iz stavka 1. ovog €lanka Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih
podrudja:

- drustvenih djelatnosti,

- gospodarstva,

- financija,

- komunalno stambenih djelatnosti,

- zastite okoliSa te gospodarenja otpadom,

- prometaiveza,

- imovinsko pravnih odnosa,

- upravljanje nekretninama na podrucju opcine
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- kao i druge poslove koji su zakonom, drugim propisima i op¢im aktima stavljeni u nadleznost
opcine kao jedinici lokalne samouprave.

Clanak 3.
Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom,
drugim propisima, Statutom te op¢im aktima Opcine Sali.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je opc¢inskom nacelniku za zakonito i pravovremeno obaljanje
poslova iz svog djelokruga.

Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni upravni odjel samostalan je u granicama
utvrdenim zakonom i op¢éim aktima opcine.

Clanak 4.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi procelnik.

ProcCelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban
rad te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je izvjeSCivati opcinskog nacelnika o stanju u
odgovarajuc¢im podrucjima iz nadleznosti Odjela.

Clanak 5.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u proracunu Opcine Sali.

1] NAZIV RADNIH MJESTA, OPIS POSLOVA, STRUCNI | DRUGI UVJETI

Clanak 6.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se slijedeca radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i
drugim uvjetima te brojem izvrsitelja kako slijedi:

Redni broj: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: |

Podkategorija: Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja: 1

Struéno znanje:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti
- komunikacijske vjestine
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- polozen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu
Stupanj sloZzenosti:
- najvisa razina koja ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova te
ostvarivanje strateskih ciljeva Jedinstvenog upravnog odjela
Stupanj samostalnosti:
- uklju€uje samostalnost u radu i odlu€ivanju o strucnim pitanjima iz djelokruga Jedinstvenog
upravnog odjela
Opis poslova:
- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima
- organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenicima i
koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela
- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opc¢inskog vijeca
- brine o zakonitom radu opcinskog vije¢a
- provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu
- poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju djelatnika i o urednom i pravilnom kori$tenju imovine i sredstava
- prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela
- donosi rjeSenja iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela
- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti
- osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s drugim institucijama
- izraduje nacrte opcCih akata, programa i izvjeSc¢a, sudjeluje u pripremi proracuna i plana rada
- obavlja poslove vezane uz postupke javne nabave
- obavlja i druge poslove koji mu se povjere

Redni broj: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |
Podkategorija: Rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 3
Naziv: VODITELJ OPCIH, ADMINISTRATIVNIH | FINANCIJSKIH POSLOVA
Broj izvrSitelja: 1
Struéno znanje:
- srednja stru¢na sprema ekonomskog smijera ili visa stru¢na sprema ekonomskog smjera
- najmanje petnaest godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti
- komunikacijske vjestine
- polozen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu posjedovanije certifikata u podrucju javne nabave
- poloZen strucni ispit za zastitu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva
Stupanj sloZzenosti:
- stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela;
Stupanj samostalnosti:
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- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;
Stupanj odgovornosti:
- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada;
Stupanj stru€nih komunikacija:
- stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Opis poslova radnog mjesta:
- obavlja sve poslove u svezi s radom nacelnika
- vrSi poslove tehniCke korespodencije za nacelnika i priprema nacrte dopisa pismena koje Salje
nacelnik
- obavlja poslove organiziranja i nadzora nad obavljanjem uredskog poslovanja
- vodi poslove pismohrane
- u suradnji s pro€elnikom priprema materijale za sjednice Opcinskog vijec¢a i radnih tijela
Opcinskog vijec¢a
- vodi i izraduje zapisnike sa sjednica opcinskog vije¢a
- u suradnji s proCelnikom priprema nacrte svih akata koje donosi nacelnik, Opcinsko vijeée i
radna tijela Opcinskog vijeca
- u suradnji s proCelnikom izraduje prijedlog proracuna i njegovih izmjena i dopuna
- obavlja poslove pracenja izvrSenja Proracuna Opc¢ine
- nadzire izvrSenje financijskih obveza
- obavlja poslove financijskog upravljanja i kontrole
- ispostavlja i vodi evidenciju putnih naloga za sluzbena putovanja
- izraduje prijedlog polugodi$njeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna
- izraduje ostale zakonom propisane izvjestaje
- vodi osobne ocCevidnike sluzbenika i namjesStenika Jedinstvenog upravnog odjela
- obavlja poslove vezane za objavljivanje akata te vodi evidenciju o objavi
- obavlja poslove vezane uz postupke javne nabave
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela po nalogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela

Redni broj: 3
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: I
Podkategorija: Visi strucni suradnik
Klasifikacijski rang: 6
Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE | STRUKTURNE FONDOVE
Broj izvrsitelja: 1
Struéno znanje:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu
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- obrazovanje u podrucju provedbe i upravljanja projektima financiranih od strane drzavnih tijela
RH ili fondova EU
- vozacka dozvola B kategorije
Stupanj sloZzenosti:
- stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela;
Stupanj samostalnosti:
- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;
Stupanj odgovornosti:
- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada;
Stupanj stru¢nih komunikacija:
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Opis poslova:
- izraduje analizu stanja u prostoru iz djelokruga lokalne samouprave
- izraduje stru¢ne podloge za programe mijera iz djelokruga lokalne samouprave
- izraduje izvjeStaje o provedbi programa mijera iz djelokruga lokalne samouprave
- prati natje€aje za potpore iz drzavnih tijela i fondova EU
- izraduje projekte za prijave na natjeCaje za dodjelu potpora
- u suradnji sa procelnikom i voditeljem sudjeluje u izradi nacrta akata koje donosi opcinski
nacelnik, Opcinsko vijeée i radna tijela Opéinskog vijeca
- obavlja i druge poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela po nalogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela

Redni broj: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il

Podkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: ADMINISTRATIVNI REFERENT
Broj izvrsitelja: 1

Struéno znanje:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga CetverogodisSnja srednja Skola Ciji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i programu Skola u kojima se obrazuju kadrovi za
propisane struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

- znanje iz daktilografije (brzo i toCno pisanje — prijepis)
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Stupanj slozenosti:
- poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
te jednostavniji upravni i struéni poslovi unutar Jedinstvenog upravnog odjela
Stupanj samostalnosti:
- uklju€uje nadzor i upute pretpostavljenog u rjieSavanju zadaca
Stupanj odgovornosti:
- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima zaposlenik radi te pravilnu primjenu
izri€ito propisanih postupaka i metoda rada
Opis poslova radnog mjesta:
- vodi poslove pisarnice (prijem, urudzbiranje, klasificiranje, otprema poste, vodenje dostavne i
prijemne knjige i drugo)
- vodi evidenciju ulaznih i izlaznih raCuna
- obavlja pla¢anje putem internet bankarstva i po potrebi placanja ispisom virmana
- obavlja poslove pismohrane (u suradnji s voditeljem opc¢ih, administrativnih i financijskih
poslova vrsi poslove izlu€ivanja, odlaganja i Cuvanja arhivske grade i vodi arhivsku knjigu)
- obavlja poslove prijepisa svih dokumenata za potrebe nacelnika, Opc¢inskog vije¢a, radnih
tijela Opcinskog vije¢a i mjesnih odbora
- obavlja poslove fotokopiranja
- brine se 0 aZuriranju sadrzaja na internet stranici Opcine Sali
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

Redni broj: 5
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il
Podkategorija: referent
Klasifikacijski rang: 11
Naziv: ADMINISTRATIVNO - RACUNOVODSTVENI REFERENT
Broj izvrsitelja: 1
Stru¢no znanje:
- srednja strucna sprema ekonomskog smjera
- najmanje deset godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti
- komunikacijske vjestine
- polozen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- polozen strucni ispit za zastitu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva
Stupanj sloZzenosti:
- poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
te jednostavniji upravni i strucni poslovi unutar Jedinstvenog upravnog odjela
Stupanj samostalnosti:
- ukljuCuje nadzor i upute pretpostavljenog u rieSavanju zadaca
Stupanj odgovornosti:
- ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima zaposlenik radi te pravilnu primjenu
izri€ito propisanih postupaka i metoda rada
Opis poslova radnog mjesta:
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- obavlja poslove vodenja knjigovodstva
- obavlja blagajni¢ke poslove
- obavlja poslove obraCuna i isplate pla¢a i drugih naknada
- priprema podatke za izradu proracuna
- vodi knjigovodstvenu evidenciju o obveznicima lokalnih poreza i drugih davanja koja su prihod
Op¢ine
- vodi poslove naplate prihoda opéinskog proraCuna i poduzima sve zakonske postupke za njihovu
pravovremenu naplatu, sukladno Zakonu o opéem upravnom postupku i ostalim propisima
- pratiiizvrS8ava sve zakonske propise iz podrucja financija, raunovodstva i knjigovodstva
- obavlja poslove pismohrane (u suradnji s voditeljem opcih, administrativnih i financijskih
poslova vrsi poslove izlu€ivanja, odlaganja i Cuvanja arhivske grade i vodi arhivsku knjigu)
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

Redni broj: 6
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: Il
Podkategorija: referent
Klasifikacijski rang: 11
Naziv: REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE — KOMUNALNI REDAR
Broj izvrsitelja: 2
Stru¢no znanje:
- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanije ili CetverogodiSnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- vozacka dozvola B kategorije
Stupanj sloZzenosti:
- poslovi koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
te jednostavniji upravni i struéni poslovi unutar Jedinstvenog upravnog odjela
Stupanj samostalnosti:
- ukljuCuje nadzor i upute pretpostavljenog u rieSavanju zadaca
Stupanj odgovornosti:
- uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima zaposlenik radi te pravilnu primjenu
izri€ito propisanih postupaka i metoda rada
Opis poslova:
- provodi odluke i druge akte iz oblasti komunalnog gospodarstva i komunalnog redarstva
- provodi odluke i druge akte iz oblasti Zakona o gradniji
- provodi odluke i druge akte iz oblasti Zakona o prostornom uredenju
- provodi odluke i druge akte iz oblasti Zakona o gradevinskoj inspekciji
- obavlja poslove komunalnog sustava vezane uz druge propise (zastita od pozara, zastita i
spasSavanje, zastita Zivotinja i dr.)
- obavlja poslove vezane uz uvid u prostorni plan Opcine



Stranica 13 - broj 4/2021 ,Sluzbeni glasnik Opéine Sali® 31. svibnja 2021. godine

- sudjeluje u pripremi nacrta opcih akata koji se odnose na odrzavanje komunalnog reda, na
odrzavanje javnog reda i mira, koriStenje javnih povrsina, koriStenje pomorskog dobra i drugih
akata koji se odnose na komunalnu problematiku

- vodi brigu o odrzavanju objekata u vlasnistvu Opcine

- vodi brigu o redovnom odrzavanju javnih povrsina i predlaze mjere za njihovo uredenje i
odrzavanje

- naplacuje mandatne kazne i predlaZze pokretanje prekrSajnog postupka

- nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti

- nadzire provodenje naputaka o postavljanju reklama, nacinu koristenju javnih povrsina i
pomorskog dobra

- temeljem uoCenog stanja predlaze odluke i mjere u cilju unapredenja Zivota stanovnika opcCine

- prikuplja podatke o obveznicima lokalnih poreza i javnih davanja koja su prihod proracuna
Op¢ine

- obavlja nadzor nad koristenjem imovine u vlasnistvu Opc¢ine i javnih povrSina kojima upravlja
Opcina

- obavlja poslove informiranja gradana

- obavlja poslove upravljanja prometom, nadzora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila, podnosi zahtjev na pokretanje prekrSajnih postupaka i pokrece druge
propisane mjere za otklanjanje uocenih protupravnosti

- - vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u predmetima vezanim uz provedbu uredenja
prometa

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

Redni broj: 7
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: IV
Podkategorija: namjestenik Il podkategorije
Klasifikacijski rang: 11
Naziv: TEHNICAR ZA ODRZAVANJE
Broj izvrsitelja: 1
Stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema
Opis poslova:
- radi na odrzavanju uredaja, opreme, inventara, zgrade,
- samostalno otklanja manje kvarove i sve druge koje moze samostalno otkloniti, a u slu€aju veéih
poziva servisere,
- preventivno pregledava opremu, uredaje, inventar, zgradu i okolis,
- posebno pazi na redovno odrzavanje i CiS¢enje sustava grijanja, vodovodnih i elektroinstalacija,
- samostalno rukuje alatima, strojevima i drugim uredajima u svom poslu,
- vodi brigu o ispravnosti i pravodobnoj atestiranosti uredaja za gasenje pozara,
- vodi evidenciju obavljenih popravaka i utroSenog materijala
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja opéih poslova
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Redni broj: 8
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: IV
Podkategorija: namjestenik || podkategorije
Klasifikacijski rang: 13
Naziv: GERONTODOMACICA
Broj izvrsitelja: 1 (za 25 korisnika). Broj se moZe povecavati ili smanjivati prema potrebi.
Stru¢no znanje:
- zavrSena osnova Skola (NKV)
- zavrSen teCaj za njegovateljicu
Opis poslova:
- dostava namirnica,
- pomo¢ u pripremi obroka u ku¢anstvima korisnika,
- ostale usluge prehrane,
- dostava obroka,
- pospremanje stana, CiS€enje prostorija,
- pranje i glaanje rublja,
- ostale usluge u kuci i okucnici
- pomo¢ pri kupanju,
- pomo¢ pri oblacenju i svlaCenju,
- briga o higijeni i osobnom izgledu,
- posredovanje izmedu osobe i institucija drustva ( npr. prijevoz do lije¢nika i sl.)
- pomo¢ u obavljanju administrativnih i slicnih poslova pri nadleZznim institucijama, koordinacija sa
drugim nadleznim institucijama,
- logistiCka pomo¢ (dostava lijekova, pomagala, namirnica, kontakt sa lijeénikom i sl.),
- razgovori i druZenja u svrhu prevladavanja usamljenosti,
- ostali poslovi po nalogu pro€elnika i voditelja op¢ih poslova

Redni broj: 9

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: IV

Podkategorija: namjestenik || podkategorije
Klasifikacijski rang: 13

Naziv: SPREMAC

Broj izvrsitelja: 1

Struéno znanje:

- niza stru¢na sprema ili osnovna Skola
Opis poslova:
- obavlja poslove €iS¢enja poslovnih prostorija opcinske uprave, prostorija tvrtki i ustanova
kojima je osniva¢ Opc¢ina Sali
- obavlja opskrbu artiklima za CiS¢enje i odrzavanje dnevne higijene
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja op¢ih poslova

Clanak 7.
Za radna mjesta navedena u prethodnom ¢&lanku ovog Pravilnika, za koje je kao uvjet zasnivanja
radnog odnosa odreden polozen drzavni struéni ispit, radni odnos se mozZe zasnovati s osobom bez
poloZenog drzavnog stru€nog ispita, uz uvjet da strucni ispit poloZi u roku od godine dana od dana
zasnivanja radnog odnosa.



Stranica 15 - broj 4/2021 ,Sluzbeni glasnik Opéine Sali® 31. svibnja 2021. godine

Clanak 8.
Osim uvjeta iz ¢lanka 6. Pravilnika, za pojedina radna mjesta trebaju biti ispunjeni posebni uvjeti, ako
su oni propisani, kao obvezni, posebnim zakonom.

Clanak 9.
Sluzbenici i namjestenici za svoj rad odgovorni su ProCelniku odjela.

Sluzbenici i namjestenici duzni su medusobno suradivati u radu, ¢uvati sluzbenu i drugu poslovnu
tajnu.

Clanak 10.
Procelnik moze pisanim ovlastenjem ovlastiti sluzbenika da u okviru svojih poslova samostalno
rjeSava i potpisuje akte.

Ovlastenjem iz stavka 1. ovog Clanka odreduju se poslovi i akti koja sluzbenik moze samostalno
potpisivati.

Ovlastenje se moze povuci u svako doba.

Clanak 11.
Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu putem natjecCaja koji se objavljuje u Narodnim novinama,
a moze biti objavljen i u dnevnom tisku. Rok za podnosSenje prijava ne smije biti krac¢i od 8 ni duzi od
15 dana.

Molbe pristigle na natje€aj razmatra Povjerenstvo koje se sastoji od 3 ¢lana koje imenuje Procelnik.

RjeSenje o prilemu u sluzbu i rjeSenje o rasporedu donosi Procelnik, a rieSenje o imenovanju i
razrijeSenju procCelnika donosi Opcinski nacelnik.

Clanak 12.
U sluzbu moze biti primljena osoba koja nema poloZen stru¢ni ispit pod uvjetom da isti polozi u
zakonskom roku, koji se raCuna od dana rasporeda u sluzbu.

Clanak 13.
Probni rad za sve osobe koje se primaju u sluzbu na neodredeno vrijeme traje 3 (tri) mjeseca.

Tijekom probnog rada obavlja se provjera stru¢nih i drugih radnih sposobnosti od strane voditelja
sluzbe, a ako se radi o voditelju sluzbe onda od strane procelnika.

Ako osoba ne zadovoljava na probnom radu, otkazuje se sluzba.

Clanak 14.
Sluzbenika se moze premijestiti na drugo radno mjesto unutar Jedinstvenog upravnog odjela, a radi
potreba obavljanja poslova u odjelu, pod uvjetom da se radi o istoj skupini poslova i da su uvjeti tog
radnog mjesta isti kao uvjeti radnog mjesta na kojem je bio rasporeden u trenutku premjestanja.

Sluzbenika se moze, uz njegov pristanak, premjestiti na radno mjesto u Jedinstvenom upravnom odjelu
za koje ispunjava uvjete, bez obzira na vrstu poslova koje je obavljao prije premjestaja.

Clanak 14.a
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Poslovi Jedinstvenog upravnog odjela mogu se ugovorom u skladu sa zakonom, u opravdanim
sluCajevima, posebice kada u Jedinstvenom upravnom odjelu nema odgovarajucih sluzbenika i
namjesStenika za njihovo obavljanje ili kada se ti poslovi ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu
ili u propisanim rokovima, povjeriti osobi odgovarajucih stru¢nih sposobnosti, o ¢emu odluku na
prijedlog procelnika donosi Opc¢inski nacelnik.

v VJEZBENICI

Clanak 15.
Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanja za samostalni rad u zanimanju za koje se Skolovao,
u sluzbu se moze primiti viezbenik.

VjezZbenik se prima na odredeno vrijeme. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi drzavni strucni ispit moze se produZziti vjezbenicki staz
za najviSe tri mjeseca.

Odluku o prijemu vjezbenika donosi Opcinski nacelnik na prijedlog procCelnika, a sukladno usvojenom
planu Jedinstvenog upravnog odjela.

Vv ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 16.
Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene duznosti.

Lake povrede sluzbene duzZnosti su:

1. ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,
napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
neopravdan izostanak s posla jedan dan,
neobavjeSc¢ivanje nadredenog sluzbenika o sprijeCenosti dolaska na rad u roku od 24 sata bez
opravdanog razloga,
nedoliCno ponasanje i nekorektan odnos prema drugim sluzbenicima ili namjestenicima,
nedoliCno ponasanje prema strankama
8. odbijanje pruzanja stru¢ne pomoci drugim sluzbenicima,

akrowbd
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TeSke povrede sluzbene duznosti su:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvr§avanje sluzbenickih obveza,

2. nezakonit rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnji za koje je sluzbenik ovlasten radi
sprjeCavanja nezakonitosti,
davanje netoCnih podataka kojima se utjeCe na donosenje odluka ili nastup stetnih posljedica,
Zlouporaba polozaja,
prekoracenje ovlasti u sluzbi,
odbijanje izvrSenja zadace ako za to ne postoje opravdani razlozi,
neovlastena posluga sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova,
unistenje, otudenje ili €injenje dostupnim podataka, u vezi s obavljanjem sluzbe, s utvrdenim
stupnjem tajnosti u skladu s posebnim zakonom,

© NO O kW
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9. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog
odobrenja pro€elnika upravnog tijela

10.onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnosenje zahtjeva,
Zalbi, prigovora i predstavki ili ostvarivanju drugih zakonskih prava,

11.nedolicno ponasanje koje nanosi Stetu ugledu sluzbe,

12.neopravdan izostanak s posla od tri dana uzastopno,

13.uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava u vezi sa sluzbom,

14.uzrokovanje vece materijalne Stete u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili izu krajnje
nepaznje,

15. ograniCavanije ili uskracCivanje prava utvrdenih Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi sluzbeniku koji odgovornim osobama ili
nadleznim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog sluzbenika,

16.ponasanje radi kojega je tri puta izreCena kazna za lake povrede sluzbene duznosti, u
razdoblju od dvije godine

17.druge teSke povrede sluzbene duznosti propisane zakonom

Pri utvrdivanju povrede sluzbene duznosti te odredivanju sankcija i izvrSenju kazne primjenjuju se
odredbe Clanka 43. do Clanka 77. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Vi PRIMJENA POVOLJNIJEG PRAVA

Clanak 17.
Na prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela primjenjuju
se odredbe Zakona o lokalnim sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, Zakona o radu te pravilnika o radu, a ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno
tim propisima, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukcije odredeno.

VIl  PLACA

Clanak 18.
SluzZbenici i namjestenici za svoj rad primaju pla¢u koju €ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za izracun place,
uvecanu za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Koeficijent sloZenosti poslova utvrduje se aktom Vije¢a, a osnovicu utvrduje aktom nacelnik.

Za vrijeme trajanja vjezbeniC¢kog staza, vjezbenik ima pravo na placu u iznosu od 85% place radnog
mjesta najnizeg koeficijenta za istu struénu spremu.
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VIl RADNO VRIJEME

Clanak 19.
Radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela odreduje se aktom Opcinskog vijeca.

U sluc€aju da sluzbenik ili namjeStenik, zbog potreba posla, radi duze od utvrdenog radnog vremena,
ostvaruje pravo na preraspodjelu radnog vremena uz suglasnost Procelnika.

IX PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Sluzbenici i namjestenici zate€eni na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika nastavljaju raditi na svojim dosadasnjim radnim mjestima, do donoSenja rieSenja o
rasporedu na radna mjesta u skladu s Pravilnikom.

ProcCelnik ¢e donijeti rieSenja o rasporedu na nova radna mjesta u roku od 30 dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Sali“.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcéine Sali od 11. rujna 2014., KLASA: 030-01/14-01/1, URBROJ: 2198/15-01-14-2
(»Sluzbeni glasnik Opcine Sali broj 3/2014, 4/2016, 6/2016 i 2/2021).

KLASA: 030-01/21-01/04
URBROJ: 2198/15-01-21-2
U Salima, 28. svibnja 2021.

OPCINSKI NACELNIK
Zoran Morovié
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»Sluzbeni glasnik Opc¢ine Sali“ — SluZbeno glasilo Op¢ine Sali
Izdavac¢: Opcina Sali
Sali, Ulica Sali 11 kbr. 74 A, telefon: 023/377-042
Sluzbeni glasnik objavljuje se na: www.opcina-sali.hr




