Na temelju Statuta Hrvatske knjiznice i Citaonice Sali i ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu
(Narodne novine broj 93/14) dana 10.srpnja 2020. godine, ravnatelj Hrvatske knjiznice i
¢itaonice Sali, donosi:

PRAVILNIK O RADU
HRVATSKE KNJIZNICE I CITAONICE SALI

I. OPCE ODREDBE
Predmet uredivanja

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Hrvatske knjiznice i Citaonice Sali (u
daljnjem tekstu: Poslodavac) ureduju se place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga vazna pitanja za radnike
zaposlene u Knjiznici. Poblize se ureduje:

- temeljna prava i obveze iz radnog odnosa

- postupak i mjere za zastitu dostojanstva i zastitu od diskriminacije radnika,

- sklapanje ugovora o radu,

- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,

- radno vrijeme i raspored radnog vremena,

- odmori i dopusti,

- zastita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika,

- uvjeti rada,

- organizacija rada,

- mijerila i nacin obracuna i isplate pla¢a, naknada plae i drugih isplata radnicima

Knjiznice,

- zastita trudnica, roditelja i posvojitelja,

- zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,

- osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa i materijalna odgovornost,

- prestanak ugovora o radu,

- zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,

- naknada Stete,

- postupak ostvarivanja prava i obveza u vezi s radnim odnosom.

(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se neposredno na sve radnike — fizicke osobe koje u
radnom odnosu obavljaju odredene poslove za Knjiznicu.

(3) Organizacija rada Knjiznice uredena je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Hrvatske knjiZnice i Citaonice Sali.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

(5) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, ako zakonom nije drukcije odredeno.

(6) U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjene pojedinih odredbi ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika su sastavni dio ugovora o radu.



Clanak 2.
(1) Radnik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati ugovorom o radu preuzete poslove, te
prema uputama ili radnim nalozima Ravnatelja.

(2) Prava i obveze radnika i Poslodavca iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana pocetka rada radnika u Knjiznici.

Evidencija o zaposlenicima

Clanak 3.
(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
(2) Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i radnom
vremenu.
(3) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 2.
ovoga Clanka.

Temeljna prava i obveze iz radnog odnosa

Clanak 4.
(1) Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih
je sklopljen ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, stititi poslovne interese
Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke, a Knjiznica ¢e radniku isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim Pravilnikom.
(2) Radnik materijalno i kazneno odgovara za imovinu Poslodavca koja mu je povjerena i
kojom se sluzi u svom radu.
(3) Radnici su obvezni pristojno se i dolicno ponasSati prema strankama, poslovnim
suradnicima i medusobno, te prema nadredenim osobama, kao i izbjegavati svako ponasanje
kojim se remeti rad ili poslovanje Poslodavca, ili nanosi Steta ugledu Poslodavca.
(4) Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, te drugo nedoli¢no ponasanje na radnom
mjestu, za vrijeme ili izvan radnog vremena radnika.
(5) Radnik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu sve podatke i isprave/dokumente koji se
smatraju poslovhom tajnom. Pod poslovnom tajnom smatraju se svi podaci, isprave i
informacije od osobitog interesa za Poslodavca, Cije bi odavanje neovlastenoj osobi
ugrozavalo poslovne interese ili bi moglo Stetiti ugledu Knjiznice, odnosno nanijeti mu
materijalnu ili nematerijalnu Stetu. Odavanje poslovne tajne smatra se tezom povredom
radne obveze zbog koje se radniku moze otkazati ugovor o radu.
(6) Sva postupanja radnika koja su suprotna odredbama ovog Pravilnika, odnosno drugim
aktima Knjiznice, mogu imati za posljedicu otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika.

Clanak 5.

(1) Poslodavac o okviru svojih ovlasti i samostalno ureduje svoj ustroj, organizacijske cjeline
i njihove dijelove, strukturu i broj zaposlenih kao i uvjete koje moraju ispunjavati radnici za
obavljanje pojedinih poslova.

(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pri tome
pravo i dostojanstvo radnika.

(3) Poslodavac je duzna osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i nacin koji ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.



(4) Prije stupanja radnika na rad, Knjiznica je duzna radnika upoznati s propisima u vezi s
radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti
na radu.

(5) Radnik tijekom radnog odnosa ima pravo dobiti na uvid Pravilnik o radu i druge opce akte
Poslodavca, te kolektivni ugovor koji obvezuje Poslodavca, a koji se nalaze na adresi sjedista
Poslodavca.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Ravnatelj Knjiznice, samostalno u
sluaju zamjene privremeno odsutnog radnika ili u slucaju zamjene radnika kojemu je
prestao radni odnos, odnosno uz suglasnost osnivaca u slu¢aju povecanja broja radnika.

(2) Odlukom iz stavka 1. ovog clanka utvrduju se uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati
sukladno zakonu, te da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme i uz
koje uvjete (probni rad, prethodno provjeravanje strucnih sposobnosti i dr.).

(3) Izbor se provodi na temelju oglasa putem Zavoda za zaposljavanje odnosno na temelju
javnog natjeCaja ako je to propisano posebnim zakonom, te objavom na sluzbenim web
stranicama Osnivaca.

(4) U oglasu odnosno natjeaju navodi se naziv radnog mijesta, vrsta radnog odnosa i
trajanje radnog vremena, posebni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se
primaju prijave i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidat biti obavijeSten o izboru.

(5) Pored podataka iz stavka 4. ovog clanka u natje¢aju mora biti jasno istaknuto da se za
radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

(1) Radni odnos zasniva se sukladno odredbama Zakona i ovog Pravilnika, sklapanjem
ugovora o radu.

(2) U postupku sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac
ne smije traziti od osobe koja Zeli sklopiti ugovor o radu podatke koji nisu u neposrednoj vezi
s radnim odnosom i na takva pitanja ne mora se odgovoriti.

(3) Prije stupanja zaposlenika na rad Poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku da se
upozna s propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 7.
(1) Odluku o izboru kandidata donosi Ravnatelj Knjiznice najkasnije u roku od 15 dana od
isteka roka za podnoSenije prijave.

(2) O rezultatima izbora obavijestit ¢e se prijavljeni kandidati u roku od 8 dana od dana
donosenja odluke o izboru ili ponistenju natjecaja.

Clanak 8.
(1) Na odluku o izboru svaki kandidat ima pravo prigovora.



(2) Prigovor se podnosi u roku od osam dana od dana dobivanja obavijesti o izboru
Ravnatelju Knjiznice.

Clanak 9.
(1) Prije donosenja odluke o izboru mogu se provjeriti radne i druge (strucne, zdravstvene)
sposobnosti kandidata na nacin ovisan o sadrzaju poslova radnih mjesta.

(2) Prethodno provijeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovog Clanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, pismenim ili usmenim putem, upudivanjem osobe
na lijeCnicki pregled i sl.

Clanak 10.
(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika obavlja Ravnatelj
odnosno osobe koje Ravnatelj za to ovlasti.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga Clanka dostavlja Ravnatelju pisano izvjes¢e o radnim i drugim
sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u KnjiZnici osoba koja trazi zaposlenje dokazuje
ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

(4) Sudionici oglasa ili natje¢aja koji ne budu izabrani, izvjeS¢uju se u pisanom obliku uz
povrat natjeCajne dokumentacije.

Oblik ugovora o radu

Clanak 11.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeCe na
postojanje i valjanost toga ugovora.
(3) Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije pocetka
rada radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
(4) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

Clanak 12.
(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

(2) Pisani ugovor o radu odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu, mora sadrzavati
podatke o:

1. strankama te njihovom prebivaliStu odnosno sjedistu,

2. mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se

rad obavlja na razli¢itim mjestima,

3. nazivu, naravi ili vrsti posla na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,
danu pocetka rada,
ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju plaéenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kad se
takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

ook



7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZzavati radnik, odnosno Knijiznica, a u
sluaju kad se takav ne moze odrediti u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj pladi, dodacima na osnovnu placu, te razdobljima isplate primanja na
koja radnik ima pravo,

9. trajanje redovitog radnog dana ili tjedna.

(3) Umjesto podataka iz tocaka 6., 7., 8. i 9. stavka 2. ovog clanka, moze se u ugovoru
odnosno potvrdi, uputiti na odredbe ovog Pravilnika, odgovarajuceg zakona, drugog propisa
ili kolektivhog ugovora kojima je uredeno to pitanje.

Probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 13.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Trajanje probnog rada ne moze se ugovoriti u vremenu duzem od Sest mjeseci.

(3) Ravnatelj Knjiznice moZe produziti ugovornu duzinu probnog rada, ukoliko to smatra
potrebnim, za onoliko vremena koliko je radnik bio opravdano nenazocan na radu.

Clanak 14.
(1) Struéne i radne sposobnosti radnika tijekom probnog rada utvrduju osobe ili
Povjerenstvo, koje odredi Ravnatelj Knjiznice za svaki poseban slucaj.

(2) Osobe iz stavka 1. ovog Clanka moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i
radnik na probnom radu.

(3) Osobe koje utvrduju i stru¢ne i radne sposobnosti radnika duzne su najmanje 5 dana
prije isteka probnog rada dostaviti Ravnatelju Knjiznice pismenu ocjenu o radniku.

(4) Ako je ocjena negativna Ravnatelj Knjiznice donosi odluku o otkazu ugovora o radu.
(5) Otkazni rok u slucaju iz prethodnog stavka iznosi 7 dana.

Clanak 15.
(1) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Clanak 16.
(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvijet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, osoba koja je zavrsila Skolovanje za
takvo zanimanje moze se primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
(stru¢no osposobljavanje za rad), ili kao pripravnik sa zasnivanjem radnog odnosa na
odredeno u trajanju potrebnom za stjecanje zadanog uvijeta.

(2) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad ili pripravnistvu mora se sklopiti u pisanom
obliku.



Trajanje ugovora o radu
A) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 17.
(1) Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme i traje dok ga jedna od
ugovornih strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi, Zakonom odredeni nacin.
(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

B) Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 18.
(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja, kao Sto su priviemeno povecCanje opsega posla, zamjena odsutnog radnika,
ostvarenje odredenog poslovnog projekta ili poduhvata, rad pripravnika do polaganja
strucnog ispita i sl.
(2) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog ali ne dulje od tri godine, osim u slu¢aju zamjene
priviemeno nenazoc¢nog radnika ili ako je to zbog drugih objektivnih razloga dopusteno
Zakonom o radu, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim ugovorom,
odnosno prestankom razloga zbog kojeg je sklopljen, a o ¢emu Poslodavac moze obavijestiti
radnika posljednjeg dana trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, odnosno najkasnije
prvog sljedeceg radnog dana nakon isteka ugovora.
(4) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama zakona ili ako
radnik ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je s radnikom sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Mjesto rada

Clanak 19.
(1) Poslove radnih mjesta radnici obavljaju u mjestu koje je sjediste Poslodavca i u drugim
mjestima, prema potrebi posla.

Odluka o potrebi zaposljavanja

Clanak 20.
(1) O potrebi zaposljavanja novog radnika odlucuje Poslodavac, ako se utvrdi da se uredno
obavljanje poslova ne moZe osigurati drukcijim rasporedom radnika zaposlenih kod
Poslodavca.
(2) Prije zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom Poslodavac je duzan ishoditi prethodnu
suglasnost osnivaca.

Obveza radnika o obavjestavanju Poslodavca o bolesti ili nekim drugim
okolnostima

Clanak 21.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bithno ometa u



izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moze upultiti radnika na lijecnicki pregled.

(3) Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovog ¢lanka snosi Poslodavac.

III. PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE I OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 22.
(1) Probni rad se moze ugovoriti prilikom sklapanja ugovora o radu da bi se utvrdilo ima li
radnik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
sklapa ugovor o radu.
(2) Probni rad moze trajati najdulje Sest mjeseci.
(3) Ovisno o stupnju strucne spreme, probni rad moZze trajati najdulje:
- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj stru¢ne spreme ili visi,
- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi V. ili VI. stupanj strucne spreme,
- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj struc¢ne spreme,
- do mjesec dana za poslove za koje se trazi do III. stupnja stru¢ne spreme.
(4) U slucaju privremene nesposobnosti radnika za rad tijekom trajanja probnog rada
(bolest, mobilizacija i sl.), a koja traje dulje od deset dana tijekom trajanja probnog rada,
probni rad se produZava za toliko vremena koliko je ta nesposobnost trajala. O produljivanju
trajanja probnog rada odluku donosi Poslodavac prije isteka ugovorenog trajanja probnog
rada.
(5) Provjeru strucnih i drugih radnih sposobnosti radnika tijekom probnog rada provodi
osoba ili povjerenstvo koje imenuje Poslodavac.
(6) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.
(7) Ako radnik za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji u obavljanju poslova, te na
temelju toga bude donesena odluka o prestanku ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene
njegova rada, odluka mora biti sastavljena u pisanom obliku i obrazlozena.
(8) Radniku kod otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu pripada pravo na otkazni
rok u trajanju od sedam dana.
(9) Ako se odluka iz stavka 7. ovog Clanka ne dostavi radniku najkasnije sedam dana prije
isteka probnog rada, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje radnika

Clanak 23.
(1) Poslodavac je duzan omoguditi radniku Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanije i
usavrsavanje, sukladno moguénostima i potrebama rada.
(2) Radnik je duzan za potrebe svog radnog mijesta sudjelovati u oblicima obrazovanja,
osposobljavanja i usavrSavanja na koja su upuceni na teret Poslodavca, a izvan toga se
obrazuju, osposobljavaju i usavrSavaju u skladu sa svojim mogucnostima i potrebama.
(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada Poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i mogucnostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrsavanije
za rad.



Osposobljavanje pripravnika

Clanak 24.
(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.
(2) Pripravnik iz stavka 1. ovoga clanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za
koje se Skolovao.
(3) Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi stru¢na sprema od IV. do
VII. stupnja.
(4) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
(5) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu, ako Zakonom
o radu ili drugim posebnim propisom nije drukcije odredeno.

Clanak 25.
(1) Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojeg mu odredi
Poslodavac. Mentor je duzan donijeti plan i program osposobljavanja i osigurati njegovu
provedbu.
(2) Plan i program osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca:
- upoznavanje s djelatnoscu i organizacijom Poslodavca;
- upoznavanje opcih akata Poslodavca;
- upoznavanje mjera sigurnosti na radu i zastita od pozara;
- upoznavanje s poslovima zanimanja za koje se pripravnik osposobljava;
- polaganje strucnog ispita, ako je to propisano zakonom ili drugim propisima.
(3) Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga
poslova za koje se priprema.
(4) Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad
kod drugog poslodavca.
(5) Nakon proteka pripravnickog staza, mentor daje misljenje o osposobljenosti pripravnika.
(6) Nakon Sto zavrSi pripravnicki staz, pripravnik polaZe strucni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom.
(7) Ukoliko pripravnik ne polozi strucni ispit iz prvog pokusaja ima pravo polagati ga jos
jednom u prvom sljedecem roku. Ako ni tada ne polozi strucni ispit, radni odnos mu prestaje
redovitim otkazom ugovora o radu na dan isteka posljednjeg dana roka za polaganje
strucnog ispita.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 26.
(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, osoba koja je zavrsila Skolovanje za
takvo zanimanje moze se primiti i na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
(strucno osposobljavanje za rad).
(2) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
(3) Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga clanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mijesta
odredenog zanimanja.
(4) Strucno osposobljavanije za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.
(5) Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu iz stavka 1. ovog clanka se primjenjuju
odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju
ugovora o radu, plaéi i naknadi plade te prestanku ugovora o radu.



IV. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
Pojam radnog vremena

Clanak 27.
(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.
(2) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.

Tjedno radno vrijeme i raspored radnog vremena

Clanak 28.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporedeno je na Sest radnih dana, a na poslovima koji
zahtijevaju drukdiji raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti na pet radnih
dana.
(2) Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena, raspored radnog vremena na
odredenim poslovima i raspored radnog vremena u ljethom razdoblju, u skladu s godisnjim
planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom Poslodavac.
(3) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanije tjedan dana ranije, osim u sluc¢aju hitnog prekovremenog rada.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 29.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na
nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne smije biti duze od punog
ili nepunog radnog vremena.
(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije trajati duze od
48 sati tjedno, a najduze Cetiri mjeseca u kalendarskoj godini. Preraspodijeljeno radno
vrijeme tijekom godine ne smije trajati prosjecno duze od 40 sati tjedno.
(4) O preraspodieli radnog vremena odlucuje Poslodavac u skladu s obvezama iz godiSnjeg
plana i programa rada i duzan je o tome pisanom odlukom, obavijestiti radnike najmanje
jedan tjedan prije nastanka obveze.
(5) Na sva pitanja vezano za preraspodjelu radnog vremena koja nisu regulirana ovim
Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Puno radno vrijeme

Clanak 30.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi Cetrdeset sati tjedno.



Nepuno radno vrijeme

Clanak 31.
(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.
(2) Ako to priroda i organizacija rada omogucéava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
radnika, svaki u nepunom radnom vremenu.
(3) Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
Cetrdeset sati tjedno.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 32.
(1) Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima, ni uz primjenu
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika od Stetnih utjecaja,
radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje i radnu sposobnost
radnika, sukladno posebnom propisu.
(2) Radnici koji rade u skracenom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u
punom radnom vremenu.
(3) Radnici koji rade u skracenom radnom vremenu ne mogu se na takvim poslovima
zaposliti kod drugog poslodavca niti im se moze odrediti prekovremeni rad. Iznimno, radnik
koji radi na poslovima za koje je radno vrijeme skraéeno, obvezatan je u preostalom
vremenu do punog radnog vremena obavljati druge poslove na kojima ne postoje Stetni
utjecaji, ako je to odredeno ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje
Poslodavca.

Prekovremeni rad

Clanak 33.
(1) Na pisani zahtjev Poslodavca radnik je duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u svim drugim
sluCajevima prijeke potrebe.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca
da prije poletka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad naloZen.
(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od trideset dva sata mjese¢no
niti sto osamdeset sati godisnje.
(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog roditelja s
djetetom do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu moze se
prerasporediti samo uz pisani pristanak tih radnika.

Smjenski rad
Clanak 34.
(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim

poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti
prekinut ili neprekinut.
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(2) Smijenski radnik je radnik koji kod Poslodavca, ako je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao
obavlja u razli¢itim smjenama.

V. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 35.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od najmanje trideset minuta.
(2) Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.
(3) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest,
odnosno Cetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu.
(4) Vrijeme odmora iz stavka 1., 2., i 3. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme.
(5) Vrijeme koristenja odmora (stanke) odreduje svojom odlukom Poslodavac.
(6)Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, Poslodavac ¢e radniku omoguditi da
dnevno radi trideset minuta krace, odnosno da se vrijeme stanke preraspodijeli u slobodne
dane.

Dnevni odmor

Clanak 36.
(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.
(2) Radnik ne smije raditi viSe od dvanaest sati neprekidno, ukljucujuci redovan i
prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile (nesrece, elementarne nepogode, pozara i sl.)

Tjedni odmor

Clanak 37.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 36. ovoga Pravilnika.
(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset
osam sati.
(3) Odmor iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji
prethodi, odnosno iza nje slijedi.
(4) Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka, mora mu se
za svaki radni tjedan omoguditi koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
kraéem trajanju.
(5) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1.
ovoga Clanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od
najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz clanka 36. ovoga
Pravilnika.
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Godisnji odmor

Clanak 38.
(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godiSnji odmor u trajanju
od minimalno Cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.
(2) Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umijesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 39.
(1) Godisnji odmor u trajanju od Cetiri tjedna uvecava se prema utvrdenim mjerilima:
a) s obzirom na sloZenost poslova:

- ravnatelj 5 dana
- radna mjesta I. i IL. vrste 4 dana
- radna mjesta SSS 2 dana
b) s obzirom na duZzinu radnog staza:

- od 5 do 9 godina 2 dana
- od 10 do 14 godina 3 dana
- od 15 do 19 godina 4 dana
- od 20 do 24 godina 5 dana
- od 25 do 29 godina 6 dana
- od 30 do 34 godina 7 dana
- od 35 i viSe godina 8 dana
¢) s obzirom na socijalne uvjete:

- samohranom roditelju 3 dana
- zaposleniku sa jednim maloljetnim djetetom 2 dana
- za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom 3 dana
- 0sobi s invaliditetom 3 dana
d) s obzirom na ostvarene rezultate rada i doprinos na radu

- zaposleniku koji je ocijenjen ocijenom ,odli¢an® 2 dana
- zaposleniku koji je ocijenjen ocijenom ,vrlo dobar® 1 dan

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se tako da se Cetiri tjedna, odnosno 20
radnih dana, uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka (1) ovog
Clanka, ali tako utvrdeni godisnji odmor ne moZze trajati viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 40.
(1) Raspored koristenja godisSnjeg odmora utvrduje svojom odlukom Poslodavac u skladu s
kolektivnim ugovorom, zakonom, ugovorom o radu i ovim Pravilnikom najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine.
(2) Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe i
Zelje radnika te se u tom smislu trebaju prikupiti njihovi prijedlozi, a sve u skladu s
potrebama organizacije rada te moguénostima za odmor raspolozivim radnicima.

Clanak 41.
(1) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godiSnjeg odmora
odlukom obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Clanak 42.

(1) Radnik moZze koristiti godisnji odmor u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drugacije
ne dogovori.
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Clanak 43.
(1) U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani
placenog dopusta.

Clanak 44.
(1) Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
odredenoj ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne
mjeseCne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 45.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisSnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godisnjeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 46.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni
dopust) do sedam (7) radnih dana, a u slucaju:

Sklapanja braka 7 dana
Sklapanja braka djeteta 3 dana
Rodenja djeteta 7 dana

Smrti supruznika, roditelja, ocuha ili macehe, | 7 dana
djeteta, posvojitelja, posvojenika ili unuka

Smrti brata ili sestre, djeda ili bake, roditelja | 3 dana
supruznika i drugih ¢lanova obitelji

Selidbe 3 dana

Dobrovoljni darivatelj krvi za svako darivanje | 2 dana

Teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta | 5 dana

stanovanja

Polaganje stru¢nog ispita prvi put 7 dana
Nastup na kulturnim i sportskim priredbama | 2 dana
Elementarne nepogode 5 dana
Odaziv na poziv sudskih upravnih tijela 1 dan
Za pripremanje i polaganje ispita 7 dana
Za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i 5 dana
savjetovanjima

Za pripremanje i polaganje ispita zbog 5 dana

stjecanja posebnih znanja i vjestina

(2) Zaposlenici imaju pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovog Clanka, neovisno o broju dana koje su, tijekom iste godine koristili prema drugim
osnovama.

(3) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za polaganje drzavnog stru¢nog ispita, prvi put,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
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Clanak 47.
(1) Za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe, zaposlenicima se , za pripremanje i polaganje ispita, moze odobriti godiSnje do
sedam radnih dana plac¢enog dopusta.

Clanak 48.
(1) Zaposlenici mogu koristiti placeni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust, osim u slu¢aju smrtnog slucaja i dobrovoljnog davanja
krvi.
(2) Ako okolnosti na osnovi koje ima pravo na placeni dopust nastupi u vrijeme koristenja
godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je koristio
godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u slu¢aju smrtnog slucaja i dobrovoljnog
darivanja krvi.

Clanak 49.
(1) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 50.

(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaéeni dopust.
(2) Neplaceni dopust pismenom odlukom odobrava ravnatelj.
(3) Radniku se moze odobriti dopust bez naknade (neplaceni dopust) u trajanju do 30 dana
u kalendarskog godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati tesSkoce u
obavljanju poslova ustanove, iz sljedecih razloga:

- sudjelovanja u radu udruga,

- stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege Clana uze obitelji,

- lijecenja na osobni trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama i natjecanjima,

- zbog drugih osobnih potreba.

Clanak 51.
(1) Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava iz radnog odnosa, ako zakonom nije
drukdije odredeno.

Clanak 52.
(1) Odluku o odobrenju placenog dopusta donosi Ravnatelj Knjiznice na temelju pisanog
zahtjeva radnika u kojem radnik navodi i trazeni broj dana placenog odnosno neplacenog
dopusta.
(2) Neplaceni dopust do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini odobrava Ravnatelj Knjiznice.

(3) Neplaéeni dopust preko 30 dana u jednoj kalendarskoj godini odobrava Nacelnik Opcine
Sali.
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VI. PLACE I NAKNADE PLACA
Placa

Clanak 53.
(1) Poslodavac je duzan radniku za obavljeni rad obracunati i isplatiti pla¢u utvrdenu
posebnim zakonom, kolektivhim ugovorom, drugim propisom, odnosno sukladno propisima
na koje se poziva ugovor o radu.
(2) Pod placom se, u smislu stavka 1. ovoga clanka, podrazumijeva osnovna ili minimalna
placa i sva dodatna davanja bilo koje vrste koja Poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili
naravi, na temelju ugovora o radu, kolektivnhog ugovora ili drugog propisa isplacuje radnici ili
radniku za obavljeni rad.
(3) Odredba ugovora o radu, kolektivhog ugovora ili drugoga pravnog akta protivna stavku
1. ovoga clanka, nistetna je.

Clanak 54.
(1) Placa se isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec.
(2) Placa se isplacuje do petnaestog dana u mjesecu za protekli mjesec.
(3) Prigodom isplate place Poslodavac e radniku uruciti pisani izracun place.
(4) Na radnikov zahtjev Poslodavac ¢e iz radnikove plate obustavljati i podmirivati
povremene radnikove obveze prema tre¢im osobama.

Osnovna placa

Clanak 55.
(1) Placa radnika sastoji se od osnovne place i dodataka.
(2) Osnovnu plac¢u radnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mijesta i
osnovice za obracun place.
(3) Dodaci na placu su dodatak za ukupni staz, dodatak za staZz u ustanovama Opcine Sali
(vjernost sluzbi), voditeljstva i stimulacija.
(4) Osnovica za obracun place utvrduje se u istom iznosu kao za sluzbenike i namjestenike
Opdine Sali.
(5) U slucaju izmjene osnovice, za sluzbenike i namjestenike Opéine Sali, ista ¢e se i s istim
datumom primjene primijeniti za izracun place radnika u ustanovama kulture.

Dodaci na place

Clanak 56.
(1) Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini
0,5 posto.

Stimulacija

Clanak 57.
(1) Za nadprosjecne rezultate rada radnici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost u radu koji
moze iznositi mjese¢no najvisSe do 20%, a godiSnje najviSe 3 place radnika koje ostvaruje
dodatak, i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak na placu.

Clanak 58.

(1) Osnovna placa radnika uvecat ce se:
- za sate rada nocu 50%
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- za sate prekovremenog rada 40%

- za sate rada subotom 25%
- za sate rada nedjeljom 35%
- za sate rada na blagdane, neradne dane

utvrdene zakonom i na Uskrs 100%

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

(3) Prekovremenim radom smatra se svaki rad duZi od 40 sati tjedno.

(4) Za smjenski rad se podrazumijeva svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavca koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom
(druga smjena) ili nocnom radu (tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna.

(5) Smjenskim radom smatra se i naizmjenicni rad radnika koji naizmjenicno ili najmanje dva
radna dana u tjednu obavljaju poslove u prvoj i drugoj smjeni.

(6) Rad u drugoj smjeni je onaj rad koji nastavlja prvu smjenu ovisno o organizaciji posla.
(7) Ukoliko radnik stalno radi u drugoj smjeni ne radi se o prekovremenom radu i nema
pravo na dodatak za rad u drugoj smijeni.

(8) Umijesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
jedan dan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sati i 30 minuta redovnog rada).

(9) Radnik ¢e u dogovoru s poslodavcem odluciti kada Ce koristiti slobodne dane s osnova
prekovremenog rada ili ¢e traziti uvecanje osnovne place s tog osnova.

Clanak 59.
(1) Za dane kada ne radi zbog bolovanija, prvih 42 dana, za invalide rada prvih 15 dana,
zaposlenik ima pravo na naknadu pla¢e od 90% osnovice za naknadu place koja se utvrduje
prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a Cini je prosjecni iznos place u posljednja tri
mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.
(2) Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu
naknada u 100% iznosu osnovne place.

VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Regres i bozicnica

Clanak 60.
(1) Radniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u neto iznosu na koji
se, prema poreznim propisima, ne plaéa porez.
(2)Regres iz stavka 1. ovog Clanka isplatiti ¢e se u cjelosti samo jednom u tekuéoj godini.
Regres moze biti isplacen jednokratno do dana koristenja godiSnjeg odmora ili ako postoje
opravdani razlozi po Odluci nacelnika do kraja tekuée godine.
(3)Zaposlenici koji na temelju ovog Pravilnika ostvaruju pravo na srazmjerni dio godisnjeg
odmora, ostvaruju pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.
(4) Za bozitne blagdane zaposleniku ¢e se isplatiti jednokratni dodatak — boZi¢nica u neto
iznosu na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.
(6) O mogucnostima isplate odlucuje ravnatelj nakon usuglasavanja s Osnivacem.
(7) Iznos naknade za bozi¢ne blagdane i regres za koristenje godisSnjeg odmora ne moze biti
manji od iznosa koji osnivac isplacuje svojim zaposlenicima, te se isplauje uvijek kada se
isplacuje zaposlenicima Opcine Sali.
(8) Bozicnica iz stavka 4. ovog clanka isplatit ¢e se do 20. prosinca tekuce godine.
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(9) Pravo na isplatu bozi¢nice ima zaposlenik koji je u sluzbi, odnosno u radnom odnosu na
dan isplate boZi¢nice.

Otpremnina

Clanak 61.
(1)Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a koji nakon zavrSenog lije¢enja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.
(2) Zaposlenik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema
pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.
(3) Zaposlenik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog
otkaza, ima pravo na otpremninu u visini 65% njegove prosjecne place isplacéene mu u
zadnja
tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza u Opcini Sali.
(4) Zaposleniku koji ide u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od tri
prosjecne neto place.
(5) Prigodom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji ispunjava uvjete za ostvarenje prava na
starosnu ili prijevremenu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju,
moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili
ostvaren odredeni mirovinski staz.
(6) U slucaju otkaza zaposleniku kojem pripada pravo na otpremninu, a koji ispunjava uvjete
za mirovinu, poslodavac mora ponuditi moguénost kako bi zaposlenik mogao izabrati izmedu
otpremnine i dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku od mirovine ostvarene prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je navrsio odredenu
dob, odnosno mirovinski staz.
(7) Zaposleniku koji se odluci za dokup mirovine pripada i razlika izmedu iznosa dokupa
mirovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom Pravilniku.
(8) Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine premasuje iznos otpremnine na koji zaposlenik
ima pravo, o moguénosti dokupa mirovine odlucuje poslodavac, sukladno raspolozivim
proracunskim sredstvima.

Pomoc¢
Clanak 62.

(1) Zaposlenici ili njihove obitelji imaju pravo na pomo¢, jedanput godisnje, po svakoj osnovi
u slucaju:

Smrt zaposlenika dvije prosjeCne mjeseCne neto plaée i
troskovi pogreba

Smrt supruznika, djeteta i roditelja 1 prosjecna mjesecna neto placa
Nastanka teske invalidnosti na radu dvije prosjeCne mjesecne neto place
Bolovanja duzeg od 90 dana 1 prosjecnu mjesecna neto placa

Nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, | 1 prosjecna mjesecna neto placa
djece ili supruznika zaposlenika
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Nabavke medicinskih pomagala i pokri¢a | 1 prosjecnu bruto placu
participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu

Za rodenje djeteta 1 prosjecna mjesecna neto placa

(2) Prosjecna mjesecna neto plada iz prethodnog stavka je prosjecna mjesecna neto placa
isplacena po djelatniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clanak 63.
(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje ukoliko
nije uracunat u kotizaciju i na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.
Zaposlenicima upucenima na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenima
propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna,
do visine iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.
(2) Dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduju se u visini neoporezivog iznosa, a sukladno
pozitivhim propisima.
(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata radniku pripada iznos jedne
dnevnice, odnosno sukladno vazecim propisima.
(4) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati radniku pripada iznos od
pola dnevnice, odnosno sukladno vazeéim propisima.
(5) Pravo na dnevnice iz ovog Clanka i pravo na prekovremeni rad medusobno se iskljucuju.

Terenski dodatak

Clanak 64.
(1) Za vrijeme rada izvan sjedista Poslodavca utvrdenog ugovorom o radu i izvan mjesta
stalnog boravka radnik ima pravo na terenski dodatak utvrden u visini koja mu pokriva
povecane troskove zivota zbog boravka na terenu.
(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.
(3) Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje iznos na koji se prema posebnim
propisima ne placa porez.
(4) Terenski dodatak se radniku isplacuje najkasnije posljednji dan u mijesecu, za sljedeci
mjesec.
(5) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 65.
(1) Radniku pripada naknada za odvojeni zivot kada je upuéen na rad izvan sjedista
Poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjediSta Poslodavca.
(2) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanji iznos na koji se, sukladno posebnim
propisima, ne placa porez.
(3) Naknada za odvojeni zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
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Naknada za trosak prijevoza

Clanak 66.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pokazne mjesecne karte.
(2) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pokazne mjesecne karte za medumjesni
javni prijevoz.
(3) Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni se izdaci utvrduju prema cijeni pokazne mjesecne karte za medumijesni javni prijevoz.
(4) Naknada troskova prijevoza radnika ovisi o broju radnih dana koje je radnik u mjesecu
proveo na radnom mjestu i ispladivat ¢e se u iznosu kako slijedi:

- za pola i viSe radnih dana u 100%-tnom mjesecnom iznosu;

- za manje od polovice radnih dana u 50%-tnom mjese¢nom iznosu.
(5) Radnik koji ne radi niti jedan radni dan u mjesecu nema pravo na naknadu troSkova
prijevoza za taj mjesec.

Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 67.
(1)Ako je zaposlenicima odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, imaju
pravo na naknadu troSkova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placa
porez.

Jubilarna nagrada

Clanak 68.
(1) Zaposlenicima se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Knjiznici, u visini iznosa
na koji se, prema propisima, ne plaéa porez.
(2) Zaposlenicima ¢e se jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog clanka isplatiti tijekom godine u
kojoj su stekli pravo na isplatu.

Dar za djecu

Clanak 69.
(1) Na ime dara za djecu do 15 godina starosti, zaposlenicima se isplacuje iznos u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom po djetetu godisnje.

Dar u naravi

Clanak 70.
(1) Zaposlenici imaju pravo na dar u naravi godiSnje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisom.

VIII. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clanak 71.
(1) Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s
radom.
(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga Clanka radnik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priopditi tre¢oj osobi bez odobrenja Poslodavca.
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(3) Izum iz stavka 1. ovoga Clanka pripada Poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu za
izum i tehnicko unapredenije.

(4) Nagrada iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u
obliku udjela od ostvarenog ucinka izuma i tehnickog unapredenja.

(5) Nagrada iz stavka 3. ovoga Clanka mora biti razmjerna ucinku koji Poslodavac ima od
izuma ili tehnickog unapredenja, odnosno ucinku koji se stvarno moze ocekivati, s time da
mora iznositi najmanje 10% vrijednosti ostvarenog ili o¢ekivanog ucinka.

(6) O nagradi iz stavaka 3., 4. i 5. ovoga clanka radnik i Poslodavac zakljucit ¢e posebni
ugovor.

Clanak 72.
(1) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s
djelatnos¢éu Poslodavca, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca te mu pisano ponuditi
ustupanje prava u vezi s tim izumom.
(2) Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi radnika iz stavka 1.
ovoga Clanka.
(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga Clanka na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Clanak 73.
(1) Ako Poslodavac prihvati primijeniti tehnicko unapredenje koje je predlozio radnik, duzan
mu je isplatiti nagradu utvrdenu kolektivhim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim
ugovorom.
(2) Ako nagrada nije utvrdena na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sud ¢e odrediti primjerenu
nagradu.

IX. ZABRANA DISKRIMINACIJE I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Postupak i mjere zabrane diskriminacije

Clanak 74.
Radnici Knjiznice tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika Knjiznice smatra se svako protupravno cinjenje koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika Knjiznice smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenije.

Clanak 75.
Uznemirivanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemiravajuci telefonski pozivi,
- upotreba neprilicnih izraza i tona u ophodenju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik stavlja u ponizavajuéi polozaj.
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Clanak 76.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 77.
O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
Ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne ploce u Knjiznici.

Clanak 78.
Kada Ravnatelj neposredno uoci da neki od radnika uznemirava ili spolno uznemirava druge
radnike, duzan ga je upozoriti na povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 79.
(1) Radnik koji smatra da je uznemiravan ima pravo osobi koja je ovlastena zastupati
Poslodavca ili osobi koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu
dostojanstva radnika (u nastavku teksta: ovlaStena osoba) podnijeti prituzbu vezanu uz
uznemiravanje i zastitu dostojanstva.
(2) Ovlastena osoba duzna je najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mijere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.
(3) Ako Knijiznica u roku iz stavka 2. ovoga Clanka ne poduzme mijere za sprjecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanija ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.
(4) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Knjiznica zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Knjiznicu
u roku od osam dana od dana prekida rada.
(5) Za vrijeme prekida rada iz stavaka 5. i 6. ovoga €lanka, radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.
(6) Ako je pravomocnom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, Knjiznica moZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 7. ovoga clanka.
(7) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
(8) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 80.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba podnijeti prituzbu Ravnatelju i / ili
Osnivacu.

U skladu s prituzbom radnika Ravnatelj ili Osniva¢ je duzan u roku od osam dana od dana
dostave prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost Cinjenica o uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

Radnik za kojeg postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duzan je Ravnatelju istinito i u potpunosti iznijeti okolnosti pocinjenja djela za koje
se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom povredom
obveza iz radnog odnosa.
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Clanak 81.
Kad utvrdi radnikovo skrivlieno ponasanje u vezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika, Ravnatelj treba u zavisnosti od tezine povrede obveza iz
radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili mu redovito odnosno
izvanredno otkazati ugovor o radu. .

Clanak 82.
Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu i ne smiju se priopcavati trecoj strani.

Clanak 83.
Uzimajuci u obzir sve okolnosti slucaja, ovlastena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje
radnika postoji, predlaze ravnatelju Knjiznice neku od sljedecih mjera o zastiti dostojanstva:
- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i radnika koji je
izvrSio uznemiravanie,
- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog
radnika i radnika koji je izvrSio uznemiravanje u zajednickom prostoru,
- usmeno upozorenje radnika koji je izvrSio uznemiravanije,
- pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu mogucnosti
njegova ostrijeg sankcioniranja, u skladu s propisima,
- poduzimanje odgovarajucih mjera zbog povrede obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik nastavi s ponaSanjem iz stavka 1. ovoga Clanka, Ravnatelj mu moZe otkazati
ugovor o radu uz prethodno provodenje postupka prije otkazivanja propisanog ¢lankom 119.
Zakona o radu.

Clanak 84.
Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
Knjiznici, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim radnikom, Knjiznica moze, imajuci
u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja poduzeti sliedece mijere:

- pisanim putem upozoriti prijavijenu osobu da ¢e u slucaju ponovnog
uznemiravanja poduzeti sve potrebne mjere za zastitu radnika, ukljucujuci i prekid
poslovanja s tom osobom ili njegovim poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloziti poduzimanje
konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje
uznemiravanje.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanije ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 85.
(1) U Knjiznici je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga Clanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja te prekvalifikacije.
(3) Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji polozZaj osobe koja trazi posao ili osobe
koja radi u Knjiznici, na temelju rase, boje koze, spola, bracnog stanja, spolne orijentacije,
obiteljskih obveza, dobi, jezika, vijere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u
politickoj stranci, ¢lanstva ili ne€lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili drustvenih teskoca.
(4) Preventivne mjere za spreCavanje i zastitu od diskriminacije (mjere zastite od
diskriminacije) sastoje se u tome da su postupci kojima se radnik ili osoba koja trazi
zaposlenje na bilo koji nacin diskriminira smatraju povredama obveze iz radnog odnosa, da
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osoba koja smatra da je diskriminirana ima pravo Poslodavcu, odnosno osobi koja je
odlukom Poslodavca ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi zbog uznemiravanja podnijeti
prituzbu zbog povrede zabrane diskriminacije te je ta osoba duzna u povodu prituzbe
postupati kao i u povodu prituzbe zbog uznemiravanja.

Clanak 86.
(1) Knjiznica je duzna zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.
(2) Knjiznica je duzna stititi dostojanstvo radnika za vrijeme rada, osiguravajuci takve uvjete
rada u kojima radnici nece biti izloZzeni uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti bilo
kojem drugom obliku diskriminacije, te ¢e u tu svrhu poduzimati preventivne mjere.
(3) Knjiznica je duzna imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.
(4) Postupci kojima se radnika uznemiruje, smatraju se povredom obveza iz radnog odnosa.

Clanak 87.
Duznost je svih radnika Knjiznice pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili
neizravne diskriminacije.

Clanak 88.
Uz pristanak osobe koja je moZebitna zrtva diskriminacije u Knjiznici, radnici su duzni prijaviti
osnovanu sumnju na diskriminaciju.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 89.
(1)Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,

- dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o mirovini zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti,

- sporazumom radnika i poslodavca,

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda.

Clanak 90.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Clanak 91.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 92.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlogu slucaju:
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1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz),

2) ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

3) ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika) ili

4) ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

(2) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu Poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(3) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za
to razlog.

(4) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci
od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti
drugog radnika.

(5) Ako u roku iz stavka 4. ovoga Clanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 93.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazne cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze
ugovor o radu ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog
neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 94.
(1) Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa u smislu Clanka 97. ovoga Pravilnika
smatraju se:
1. neovlasteno prisvajanje imovinske koristi,
2. neizvrsavanje ili nesavjesno, nepravodobno i nemarno izvrSavanje radnih obveza,
3. namjerno i grubo odbijanje izvrSavanja obveza iz radnog odnosa,
4. nepravodoban dolazak na posao ili samovoljno napustanje posla, zbog ¢ega se remeti rad
ili organizacija rada Poslodavca,
5. zlouporaba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,
6. konzumiranje alkohola ili opojnih droga u vrijeme radnog vremena, ili rad pod utjecajem
alkohola ili opojnih droga, s time da se prisutnost alkohola ili droga utvrduje posebnim
uredajima i prema pravilima propisanim propisima o zastiti na radu,
7. otudenije ili uniStavanje imovine Poslodavca,
8. nanosenje znatnije Stete,
9. povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,
10. osobito neprimjereno, nepozelino i grubo ponasanje prema suradnicima i ostalim
osobama s kojima radnik redovito u svom radu kontaktira (tu¢njava, uznemiravanje, spolno
uznemiravanje i slicno),
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11. odavanje sluzbene ili druge tajne odredene zakonom ili drugim propisom.
Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 95.
(1) Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.
(2) PodnosSenje Zzalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivhog ugovora ili ovog Pravilnika, odnosno obradanje
radnika nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.
(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 96.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 97.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika Poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika Poslodavac je
duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 98.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 99.

(1) Otkazni rok pocinje te¢i s danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti te vrSenja duznosti i prava drzavljanina
u obrani.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
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(4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

(5) Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,
osim ako kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 100.
(1) U slucaju redovitog otkaza otkazni je rok najmanije:

1) dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,
2) mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu ili vise

(3) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada Poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.
(4) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada
najmanije Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

(5) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on
za to ima osobito vazan razlog, osim ako s Poslodavcem ne postigne sporazum o kraéem
trajanju otkaznog roka.

Vracanje zaposlenika na posao u sluc¢aju nedopustenog otkaza

Clanak 101.
(1) Ako sud utvrdi da otkaz Poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalozit ¢e
vracanje radnika na posao.
(2) Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do okoncanja
spora, naloZi njegovo vracanje na posao.

Sudski raskid ugovora o radu

Clanak 102.
(1) Ako sud utvrdi da otkaz Poslodavca nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti
radni odnos, sud ¢e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu
naknadu Stete u iznosu od najmanje tri, a najviSe osam propisanih ili ugovorenih mjesecnih
placa toga radnika, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.
(2) Odluku iz stavka 1. ovoga clanka sud moZe donijeti i na zahtjev Poslodavca ako postoje
okolnosti koje opravdano upucéuju na to da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nije moguc.
(3) Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nacin iz stavaka 1. i 2.
ovoga clanka, podnijeti do zaklju¢enja glavne rasprave pred sudom prvog stupnija.
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Izdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava

Clanak 103.
(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.
(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
(3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka ne smije naznaditi nista Sto bi
radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

XI. POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 104.
(1) Svi radnici obvezni su struc¢no, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih
zavrSavati na vrijeme i u skladu s pisanim i usmenim uputama nadredenih, internim aktima
Poslodavca, odlukama tijela upravljanja Poslodavca i pozitivhim propisima.

Clanak 105.
(1) Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:
1. neopravdano kasnjenje na posao te napustanje radnoga mjesta u tijeku radnoga vremena
suprotno odredbama ovoga Pravilnika,
. hepravovremeno izvrsavanje naloga Poslodavca,
. nepridrZzavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama Poslodavca,
. uznemiravanje bilo koje vrste drugih radnika na radnom mjestu i tijekom radnog vremena,
. neizvrSavanje te nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obveza,
. davanje netocnih podataka vaznih za donosenje poslovnih odluka Poslodavca,
. heopravdani izostanak s posla dva ili viSe dana,
nezakonito i nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te nesvrsishodno i
neodgovorno koristenje sredstava za rad,
9. povreda propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara,
10. odavanje sluzbene, poslovne i druge tajne utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom ili
drugim aktom Poslodavca,
11. zlouporaba koristenja bolovanija,
12. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje
alkohola i droga u vrijeme rada,
13. drZanje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje provjere alkoholiziranosti kad to
zatrazi Poslodavac,
14. pusSenje u prostorijama u kojima postoji pove¢ana opasanost od pozara ili gdje je
zabranjeno pusenije,
15. izazivanje tucnjave na radnom mjestu, nepristojno ponasanje, kao i svaki postupak koji
predstavlja u tezem stupnju nepravilan odnos prema radnicima, poslovnim partnerima ili
ostalim osobama koje na bilo koji nacin suraduju s Poslodavcem, a kojim je nanesena
ozbiljna povreda necijem ugledu, odnosno Casti ili zbog kojeg su teZe i trajnije poremeceni
meduljudski odnosi,
16. zlouporaba poloZaja i prekoracenje ovlastenja, pribavljanje materijalne koristi u bilo
kojem obliku i na bilo koji nacin u svezi s radom za sebe ili drugoga,
17. obavljanje privatnih poslova u vrijeme radnoga vremena, na radnom mjestu,
18. neovlasteno otudenje sredstava koja su dana radnicima za izvrSavanje poslova radnog
mjesta,

ONOUTAWN
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19. postupanje radnika kojim je ocigledno nanesena znatna Steta Poslodavcu ili grubo
krSenje odredbi o radu i redu utvrdenih propisima, ovim Pravilnikom i drugim aktima
Poslodavca.

Clanak 106.

(1) Nakon saznanja da je radnik krSio svoje radne obveze, ovlastena osoba Poslodavca ¢e
razmotriti okolnosti u svezi s krSenjem iste te u slucaju utvrdenja da zbog iste nije potrebno
radniku otkazati ugovor o radu, u pravilu ¢e radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog
odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slu¢aj ponavljanja krSenja obveza iz radnog
odnosa.

(2) Pisano upozorenje iz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan
primjerak dostavlja radniku, a jedan odlaze u dosje radnika.

XII. OSTVARIVANIE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Donosenje odluka

Clanak 107.
(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom (s poukom o pravnom lijeku) donosi ravnatelj Poslodavca ili od ravnatelja ovlastena
osoba na temelju pisane punomodi.
(2) U svezi s ovlastima za donoSenje odluka i zastupanje o pitanjima iz radnog odnosa
radnika, podredno se primjenjuje Zakon o obveznim odnosima, kao opCi propis obveznog
prava.
(3) Protiv odluke iz stavka 1. ovoga Clanka radnik ima pravo uloziti prigovor osobno ili preko
sindikalnog povjerenika.
(4) Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru radnika na odluku iz stavka 1. ovoga clanka,
Poslodavaca ili od Poslodavca ovlastena osoba duzni su prethodno razmotriti misljenje
sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe sindikata, ako to radnik zahtijeva.

XIII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA I PRIVATNOSTI

Clanak 108.
(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika u
skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.
(3) Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika te sprjecava nastanak nesreca.

Clanak 109.
(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili drugim propisom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
(2) Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga Clanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti
ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u
vezi s radnim odnosom, Poslodavac mora unaprijed odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu
prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.
(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo osoba koju za to Poslodavac posebno ovlasti.
(4) Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.
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(5) Osobni podaci za cije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nacin ukloniti.

(6) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja mora uzivati povjerenje zaposlenika i koja je
osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju trecim
osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

(7) Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovoga Clanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

XIV. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Zabrana nejednakog postupanja, zastita trudnice, pretpostavka rada u punom
radnom vremenu i koristenje rodiljnih i roditeljskih prava

Clanak 110.
(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine trudnoce niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.
(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu
da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 111.
(1) Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov
Zivot ili zdravlje, Poslodavac je duzan za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim
propisom ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti
obavljanje drugih odgovarajucih poslova.
(2) U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slucaju iz
stavka 1. ovoga Clanka odgovarajudi.
(3) Ako Poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka,
radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.
(4) Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1.
ovoda Clanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju
ugovora o radu.
(5) Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije imati za posljedicu smanjenje
place radnice.

Clanak 112.
(1) Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Clanak 113.
(1) Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom.
(2) Zabrana otkaza, pravo radnika na izvanredni otkaz i pravo povratka na prethodne i
odgovarajuce poslove.
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Clanak 114.

(1) Za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaca ne
brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava,
Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.
(2) Otkaz iz stavka 1. ovoga €lanka je nistetan ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga c¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana
od dostave otkaza obavijesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o
tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lijecnika ili drugog ovlastenog tijela.

Clanak 115.
(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopust trudnice ili majke koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena
radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do
treCe godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom moze otkazati ugovor o radu
izvanrednim otkazom.
(2) Na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka ugovor o radu mozZe se otkazati najkasnije petnaest
dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.
(3) Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 116.
(1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treCe godine Zivota
djeteta u skladu s posebnim propisom radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava u roku od mjesec dana od
dana kada je Poslodavca obavijestio o prestanku koriStenja toga prava.
(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja
prava iz stavka 1. ovoga Clanka, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, Ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od
uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.
(3) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno struc¢no
osposobljavanje ako je doslo do promijene u tehnici ili nacinu rada kao i na sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

XV. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI
ZA RAD

Clanak 117.
(1) Radnik je duzan, Sto je moguée prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu ocekivanom trajanju.
(2) Ovlasteni lijecnik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga cClanka.
(3) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
Clanka, duzan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.
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Clanak 118.
(1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

Clanak 119.
(1) Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, ne smije Stetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Clanak 120.
(1) Radnik koiji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni lijecnik,
odnosno ovlasteno tijelo, u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad ima
pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.
(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, koji moraju, Sto je viSe moguce, odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.
(3) Ako Poslodavac nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o
radu, Poslodavac mu moze otkazati ugovor o radu na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom.
(4) U sporu izmedu Poslodavca i radnika samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.
(5) Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje ako je
doslo do promjene u tehnologiji ili naCinu rada kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze
iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 121.
(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna

opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu
s posebnim propisom, Poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga tijela,
ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban,
koji moraju, Sto je viSe moguce, odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere
da radniku osigura odgovarajuée poslove.

(3) Ako je Poslodavac poduzeo sve mijere iz stavka 2. ovoga Clanka, a ne moze radniku
osigurati odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i
misljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost
sindikalnog povjerenika.

(4) U sporu izmedu Poslodavca i radnika samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.
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XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANIU

Clanak 122.
(1) Radnici Poslodavca imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i aktima
Knjiznice.

XVII. NAKNADA STETE

Clanak 123.
Bez dopustenja Ravnatelja radnik ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Knjiznice.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroCi Stetu
Knjiznici, duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 124.
Ako Stetu prouzroCi viSe radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzrocio.

Ako Stetu prouzroCi viSe radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzrocio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Clanak 125.
Visina Stete odreduje se na temelju cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.

Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga clanka, Steta ¢e se odrediti procjenom
vrijednosti ostecene stvari. Procjena vrijednosti oSteene stvari utvrdit ¢e se vjeStacenjem.

Clanak 126.
Knjiznica ce djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od placanja nadoknade Stete ako Steta
nije poc¢injena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da se
Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade nasao u osobito teSkom socijalnom ili
materijalnom polozaju.

Clanak 127.
Ako radnik na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu tre¢oj
osobi, a tu je Stetu nadoknadila Knjiznica, radnik je duzan Knjiznici vratiti iznos koji je
Knjiznica isplatila trecoj osobi.

Clanak 128.
Postupak u vezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi Ravnatel;.

Ako radnik ne nadoknadi Stetu dragovoljno, Ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti
postupak za prisilnu nadoknadu Stete.
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Clanak 129.
Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od Knjiznice ako pretrpi Stetu na radu ili u vezi s
radom, odnosno ako mu Knjiznica prouzroci Stetu povredom njegovih prava iz radnog
odnosa.

Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga &lanka radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka KnjiZznica ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema pravomocnoj sudskoj odluci, odnosno prema ovrénoj ispravi.

XVIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 130.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrde se po istom postupku kao i dono$enje ovog Pravilnika.

Clanak 131.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o radu Hrvatske knjiznice
i Citaonice od 01. veljace 2001. godine.

Clanak 132.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo&i Hrvatske knjiZznice
i Citaonice Sali.

Clanak 133.
Prethodnu suglasnost na ovaj Pravilnik dao je nacelnik Opéine Sali.

Sali, 10. srpnja 2020. godine.

Ravnatelj

Ante Mihi¢

KLASA: 612-04/20-01/02
URBROJ: 2198/15-03-20-3
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