
SLUZBENI

OPCINESfi.LI
Broi: 3 U Salima,ZL. svibnia 2O2O.

AKTI OPCINSKOG VIJECA

1. Odluka o oslobadanju pla6anja naknade za kori5tenje javne povr5ine Op6ine Sali

2. Odluka o oslobadanju obveze plal,anja komunalne naknade za poslovni prostor

igradevinsko zemlji5te koje sluZi obavljanju poslovne djelatnosti na podrucju Op6ine Sali

3. Odluka o oslobadanju obveze placanja zakupnine poslovnih prostora

u vlasni5tvu Op6ine Sali

4. Odluka o dodjeli na privremeno kori5tenje prostora u vlasni5tvu Op6ine Sali

5. Odluka o imenovanju predstavnika Op6ine Sali u LAG Mareta

AKTI POVEZANIH USTANOVA I DRUSTNVN

1. Statut Hrvatske knjiZnice i ditaonice Sali

2. Statut Turistidke zajednice Op6ine Sali

t'



Na temelju odredbe 6lanka
broj 2116) OP6insko vije6e
donosi

30. Statuta Op6ine Sali (,,SluZbeni glasnik Op6ine^931i"

Op6ine Sali, na 20. sjednici odrZanoj 8' svibnia 2020'

e lanak 1.

ovom odlukom utvrduju se oslobodenje obveze pla6anja naknade za koristenje

ku Stetu nastalu povodom progla5enja

epidemije bolesti COVID-1 9.

ODLUKU
o oslo6adanju pla6anja naknade za koriStenie iavne povr5ine Op6ine Sali

elanak2.

Slijedom utvrdenja iz dlanka 1. o egativnih

gospodarst<itr postledica uzrokovanih pladanja

naknade za kori5tenl" j"un" povr5ine iz dlanka

1. Odluke koji onavljalu ugosiiteljsku ili us polovine

mjeseca oZulQa p"'Oo ukldanja mjera i to o 
-,-: ^^.-^-: 

obustava

rada odlukom stozera civilne zastite Zadarske zupanije o potrebiogranicavanja rqda

i rpr"r" pon"sant"-na podru d1u zadarske zupanije od 17 ' oZuika 2020'9' KLASA:

81 0-01/1 7 -01 t}s, URBROJ: 219811-01-20-128'

elanak 3.

Za podmirene obveze za mjesece o1ujak itravanj ne6e se vr5iti povrat sredstava,

ve6 6e se izvr5iti prijeboj s OuOueim davinjima za razdoblje nakon ukidanja mjera'

lir I

elanak 4.

Za provedbu ove odluke zaduZuie se Jedinstveni upravni odjel op6ine sali'



Olanak 5.

danom dono5enja, a objaviti 6e se u ,,SluZbenomOva Odluka stupa na snagu
glasniku Op6ine Sali",

KLASA: 810-01 /20-01 /01

URBROJ: 21981 15-0 1 -20-34
U Salima, 8. svibnja 2020.

INE SALI
P

$is



Na temelju odredbi dlanka 95. stavak 2. Zakona o komunalnom gospodarstvu

(,,Narodne novine" broj 68/'18, 110t18,32120) i dlanka 30. Statuta Op6ine Sali

(,,SluZbeni glasnik Op6ine Sali" broj 2116) Opdinsko vije6e Op6ine Sali, na 20. sjednici

odrZanoj 8. svibnja 2020. donosi

ODLUKU
o oslobadanju obveze pla6anja komunalne naknade za poslovni prostor i

gradevinsko zemljiSte koje sluZi obavljanju poslovne djelatnosti na podrudju
Op6ine Sali

dlanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se oslobodenje obveze pla6anja komunalne naknade za

poslovni prostor i gradevinsko zemlji5te koje sluZi obavljanju poslovne djelatnosti na

,podrudju Op6ine Sali uslijed nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju

dogadij ili odredeno stanje koje se nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati,

a koje ugroZava Zivot i zdravlje gradana, imovinu ve6e vrijednosti, znatno naru5ava

okoli$, naruSava gospodarsku aktivnost ili uzrokuje znatnu gospodarsku Stetu nastalu
povodom progla5enja epidemije bolesti COVID-1 9.

6lanak 2.

Slijedom utvrdenja iz dlanka 1. ove Odluke, a radi ublaZavanja negativnih gospodarskih
posljedica uzrokovanih epidemijom oslobadaju se obveze placanja komunalne naknade

oni poslovni prostori i gradevinsko zemljiSte koje sluZi obavljanju poslovne djelatnosti na

podrudju Opdine Sali podevSi od druge polovine mjeseca oZujka pa do ukidanja mjera i

to za one ugostiteljske objekte i objekte svih ostalih djelatnosti koje su pogodene krizom

izazvane epidemijom virusa virusa COVID - 19, te su iz istih razloga korisnici subvencije
RH.

Clanak 3.

Za podmirene obveze za mjesece oZujak i travanj nece se vr5iti povrat sredstava,
vec ce se izvr5iti prijeboj s budu6im davanjima za razdoblje nakon ukidanja mjera.

dlanqk 4.

Za provedbu ove Odluke zaduluje se Jedinstveni upravni odjel Op6ine Sali.



dlanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danorn dono$enja,
glasniku Opdine Sali",

KLASA: 81 0-01 120-01 101

URBROJ :', 2198t 15-0 1 -20-35
U Salima, 8. svibnja 2020.

a objaviti 6e se u ,,SluZbenom

OPCINSKO VI

's,$



Na temelju
broj 2116)
donosi

odredbe dlanka 30. Statuta Opcine Sali (,,SluZbeni glasnik Opdine Sali"

Op6insko vijece Op6ine Sali, na 20. sjednici odrZanoj 8. svibnia 2020'

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se oslobodenje obveze pla6anja zakupnine za poslovne

'stetu nastalu povodom proglasenja epidemije bolesti covlD-19.

ODLUKU
6"oslobadanju obveze pla6anja zakupnine poslovnih prostora

u vlasniSfuu OP6ine Sali

Clanak 2.

Slijedom utvrdenja iz clanka 1. ove Od
posljedica uzrokovanih epidemijom osl
prostori u vlasni5tvu Opcine Sali pod

ukidanja mjere i to za poslovne prostore

djelatnost, a kojima je naloZena obustava radr

Zlpanije o poirebi ogranidavanja rada i mjerama ponaSanja na podrudju Zadarske

zupanije oo iz. ozuit<izozo.g. rcLnsA: 810-01 ti7-01105, URBRoJ: 219811-01-20-.

elanak 3.

Za podmirene obveze za mjesece olujak itravanj ne6e se vr5iti povrat sredstava,

ve6 6e se izvr5iti prijeboj s budu6im davanjima za razdoblje nakon ukidanja mjera.

elanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduZujese Jedintiveni upravni odjel Opcine Sali.



Olanak s.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja, a
glasniku OpCine Sali".

KLASA: 81 0-01 120-Q1 t01
URBROJ: U98fi5-01 -20-36
U Salima, B. svibnja 2020.

OPCINSKO VI

objaviti 6e se u ,,SluZbenom

SALI



Na temelju odredbi clanka 35. Zakona o vlasni5tvu i drugim stvarnim pravima

(,,Narodne novine" broj 91/96, 68/98, 137lgg,22tOO,73lOO, 129100, 114101,79106'

i/Jna, 146108,38/09, 153/09, 143112 i 152114) i clanka 30' Statuta opcine sali

(,,sluZbeni glasnik op6ine sali" broj 2t16), Opdinsko vije6e opcine sali na sjednici

odrZanoj 8. svibnja 2020. godine donijelo je

ODLUKU

o dodjeli na privremeno koriStenje prostora u vlasni5tvu Op6ine Sali

I. OPCE ODREDBE

e lanak 1.

Ovom Odlukom se propisuju uvjeti, mjerila i postupci za dodjelu prostora u vlasni5tvu

Op6ine Sali na privremeno kori5tenje udrugama, politidkim strankama, fizickim i

pravnim osobama.

prostori u vlasni5tvu Op6ine Sali (nadalje: prostori) koji se daju na privremeno

koriStenje su:

'1. Dvorana u op6inskoj zgradi Opcine Sali u Salima

2. Prostor u op6inskoj zgradi Op6ine Sali u BoZavi

elanak 2.

privremenim kori5tenjem smatra se kori5tenje prostora za odrlavanje jednokratnih

redovnih aktivnosti, projekata i seminara politickih stranaka, odrZavanje projekata,

seminara, proslava, vjencanja idrugih dogadanja u organizacijifizickih i pravnih osoba

koje ne traje duZe od 30 dana.

u. uvJETt I NActN DAVANJA pRosroRA NA PRIvREMENO KORISTENJE

elanak 3.

prostori iz dlanka 1. ove Odluke dodjeljuju se na privremeno kori5tenje temeljem

pisanog Zahtlevakorisnika upu6enog op6inskom na6elniku Opcine Sali '

Zahtjev za privremeno kori5tenje prostora 
tobavezno 

sadrZi:

- podatke o podnositelju zahtjeva

- vremensko razdoblje iduZinu trajanja kori5tenja prostora (datum i broj sati),

- vrstu aktivnosti koja se Zeli obavljati u prostoru.



e lanak 4.

prostori Op6ine Sali mogu se dati na privremeno koriStenje bez naknade ili uz

naknadu, a iznos naknade za privremeno kori5tenje utvrduje se ovom Odlukom.

Naknada za.privremeno koristenje prostora se upla6uje na blagajni Opcine Sali ili na

Ziro radun Op6ine Sali, a dobivena sredstva koriste se za teku6e odrZavanje istih.

elanak 5.

prostori iz dlanka '1. ove Odluke mogu se dati na privremeno kori5tenje bez naknade

za:

- rad Vije6a mjesnih odbora, rad Op6inskog vijeca i njegovih radnih tijela te za rad

odbora imenovanih od strane op6inskog nadelnika,

"- 
rad udruga s podrudja Op6ine Sali,

- rad udruga van podrudja Op6ine Sali ukoliko se radi o organizaciji skupa, sastanka,

priredbe,-prezentacije isl. od interesaiza Op6inu Sali ilije Op6ina Sali suorganizator,

- knjiZevne, kazali$ne i glazbene priredbe ukoliko se organiziraju bez napla6ivanja

ulaznica,

Clanak 6.

Redni broi Naziv Tiiekom sezone lzvan sezone

I Dvorana u opiinskoj zgradi
Oo6ine Sali u Salima

100.00 kn/h 80,00 kn/h

2 Prostor u opiinskoj zgradi
oo6ine Sali u BoZavi

100.00 kn/h 80,00 kn/h

Visina navedenih naknada uve6ava se za pripadaju6i PDV'

6lanak 7.

Korisnicima privremenog koriStenja prostora koji nemaju prebivaliSte/sjediSte na

podrudju Op6ine Sali cijena za svaku kategoriju povecava se za 20% u odnosu na

cjenik iz dlanka 6. ove Odluke.

Korisnicima privremenog kori5tenja prostora iz st. 6. i 7. ove Odluke, pove6ava se

dodatno za 10o/o kori5tenje ukoliko korisnik he moZe ili nije osigurao uslugu 6i5cenja.

U cijene nije ukljuden tro5ak organizacije, za5titarske ili redarske usluge i slidno koje

osigurava o svom tro5ku sam korisnik.



Clanak 8.

U sludajevima koji nisu definirani ovom Odlukom opiinski nadelnik Opdine Sali moZe
odrediti cijenu naknade privremenog koriStenja prostora ili iste dati na privremeno
kori5tenje bez naknade,

Clanak 9.

Na temelju podnijetog Zahtjeva Opcina Salizastupana po opcinskom nadelniku i

podnositelj zahtjeva sklapaju ugovor o privremenom kori5tenju prostora najkasnije
prije podetka kori5tenja prostora.

Sve poslove oko zaprimanja zahtjeva, pripreme ugovora te ostale administrativne
poslove obavlja Jedinstveni upravni odjel Opcine Sali.

elanak 10.

Ugovor o privremenom kori5tenju prostora sadrZi sljede6e:

- podatke o ugovornim stranama

- po.datke o prostoru koji se daje na privremeno kori5tenje

- podatke o programu odnosno aktivnosti koja 6e se u prostoru obavljati

- iznos naknade za koriStenje prostora

- obveze korisnika glede brige o prostoru, protupoZarne zaStite, osiguranje reda
i mira, te osiguranje disto6e i urednosti,

- obveze korisnika glede saniranja eventualne Stete nastale na objektu ili
inventaru koji se nalazi u prostoru koji se daje na privremeno koriStenje,

III. ZAVRSNE ODREDBE

e tanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja, a objaviti ie se u ,,SluZbenom
glasniku Op6ine Sali".

KLASA: 81 0-01/20-01 /01
URBROJ : 21981 15-01 -20-37
U Salima, L svibnja 2020.

OPEINSKO VIJE
P

Marijan

INE SALI



Na temelju dlanka 35. Zakona o lokalnoj i podrudnoj samoupravi (,,Narodne novine"
broj 33/01, 60/01 , 129105, 109/07, 125108,36/09, 36/09, 150111, 144112, 19113,

137t15, 1231'17) i dlanka 30. Statuta Op6ine Sali (,,Slu2beni glasnik Opdine Sali" broj
2t16), Op6insko vije6e Op6ine Sali na 20, sjednici odrZanoj 8. svibnja 2020. donosi

ODLUKU
o imenovanju predstavnika
Op6ine Sali u LAG Mareta

elanak 1.

Za predstavnika Op6ine Sali u Lokalnoj akc'rjskoj grupi Mareta imenuje se Jelena
Grbin iz Sali, Sali lll 53, OIB: 62704614248.

elanak 2.

Za zamjenika predstavnika Opdine Sali u Lokalnoj akcijskoj grupi Mareta imenuje se
Darija Dokoza izZadra, Vinjeradka 6, OIB: 49986982344,

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja, a objaviti 6e se u ,,SluZbenom
glasniku Op6ine Sali".

KLASA: 81 0-01 120-01 101

URBROJ: 21981 15-01 -20-38
U Salima, 8. svibnja 2020.

OPCINSKO VIJ
Pred

Marijan



Na temelju dlanka 19. Zakonao knjiZnicama i knjiZnidnoj djelatnosti (<Narodne novine> broj

17lI9 i98ll9),dlanka 37. stavka 5. i dlanka 54. Zakonao ustanovama (<Narodne novine> br.

j6lg3,2glgl,47lgg,35/08 i l27ltg) uz suglasnost Op6inskog vijeda Op6ine Sali od 20. oLujka

2020.,KLASA: 403-01120-01103,URBROJ: 2lg8ll5-01-20-23,ravnatelj Hrvatske knjiZnice i

ditaonice Sali donosi

STATUT
HRVATSKE KNJIZNICE I EITAONICE SALI

T. OPCE ODREDBE

dlanak 1.

Ovim Statutom Hrvatske knjiZnice i ditaonice Sali (u daijnjem tekstu: Statut) utvrctuje

se status, naziv, sjediste, djelatnost, pedat, znak, zastupanje i predstavljanje, unutarnje

ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje, prava i obveze Ravnatelja i drugih radnika s posebnim

ovlastima i odgovornostima, planiranje rada i poslovanja, nadin osiguranja sredstava za rad,

podno5enje tzvjella o poslovanju, nadzor, javnost rada, dono5enje op6ih akata, zaitita i

nnapredivanje Zivotnog okoli5a, te drugapitanja znadainazaobavlianie djelatnosti i poslovanje

Hrvatske knjiZnice i ditaonice Sali (u daljnjem tekstu: KnjiZnica).

Izrazikoji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na mu5ki i Zenski spol.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK USTANOVE

dlanak 2.

KnjiZnica je osnovana na temelju rjesenja Trgovadkog suda u Zadru od 8. studenog

2000. i upisana u registarskom ulo5ku registarskog suda pod brojem Tt-99l3010-5.

Osnivad i vlasnik KnjiZnice je Opdina Sali (u daljnjem tekstu: Osnivad).

ilanak 3.

KnjiZnica je pravna osoba. KnjiZnica odgovara za pretzele obveze svim sredstvima

(potpuna odgovomost). IfujiZnica ima svojstvo javne ustanove, a svoju djelatnost obavlja kao

javna sluZba. Ako KnjiZnica ostvari dobit, o.ra 6" se koristiti iskljudivo za obavljanj e r ruzvoi

dj elatnosti Knj iZnice.



Clanak 4.

Naziv ustanove glasi: Hrvatska knjiZnica i ditaonica Sali.

Naziv KnjiZnice istaknut je nazgradi u kojoj se obavlja knjiZnidna djelatnost.

Sjedi5te KnjiZnice je u Salima, Sali II 69.

O proinjeninaziva i sjedi5ta KnjiZnice odluduje Osnivad.

ilanak 5.

Dj elatno st Knj iZnice obuhva6a:

. nabavu knjiZnidne grade iizgradnju knjiZnidnih zbirkr,
r strudnu obradu knjiZnidne grade prema strudnim standardima Sto ukljuduje izradu

informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektronidkom obliku, pohranu, duvanje i
zaltitu knj iZnidne gr ade,

. pruLanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na koriStenje knjiZnidne grade

ukljuduju6i meduknj iZnidnu posudbu,
. digitalizacijuknjiZnidne grade,
. usmjeravanje i podudavanje korisnika pri izboru i kori5tenju knjiZnidne grade,

informacijskih pomagala i drugih rzvora,
. vodenje dokumentacije i prikupljanje statistidkih podataka o poslovanju, knjiZnidnoj

gradi, korisnicima i o kori5tenju usluga KnjiZnice,
. prikupljanje statistidkih podatakavezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju

autorska i srodna prava,

' pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenrh sadrlaja i programa,
. KnjiZnica obavlja i druge poslove knjiZnidne djelatnosti utvrdene zakonom i ovim

Statutom, kao i ostale zadafe i poslove kojima se promide njena kulturna, obrazovna,

strudna i znanstvena funkcija.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog dlanka KnjiZnica moLe obavljati i druge

djelatnosti u manjem opsegu ako sluZe registriranoj djelatnosti i pridonose iskori5tenju

prostornih i kadrovskih kapaciteta, a posebno organiziranju i izvodenju programa stalnog

usavr3avanj a u podrudj u knj iZnidarstva;

. izdavadku djelatnost u kulturi,

. orgariziranje izloLbi i prodajnih izloLbr umjetnidkih djela, predmeta

primij enj ene umj etnosti, suvenira, likovnih tadova,

' kupnju i prodaju predmeta primijenjene umjetnosti, suvenira, likovnih radova i
drugog. .'r 

'

Clanak 6.

KnjiZnica mole promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Osnivada.



ilanak 7.

KnjiZnica ima pedat i Stambilj koji koristi u pravom prometu'

Pedat KnjiZnice je okruglog oblika, promjera 38 mm na kojem je uz rub ispisan

puni naziv KnjiZnice. Pedatom KnjiZnice se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u

odnosu prema" tijelima drLavne uprave i jedinicama lokalne i podrudne (regionalne)

samouprave. Stambilj KnjiZnice je pravokutnog oblika, duljine 50 mm i Sirine 20 mm, sadtLi

upisani puni naziv i sjedi5te KnjiZnice te se upotrebljava za obiljeLavanje knjiga i
o dgovaraj uie admini strativno - financij sko po slovanj e Knj iZnice'

Broj, nadin uporabe pedatai Stambilja, kao i odgovome osobe za njihovo duvanje,

odlukom ureduj e Ravnatelj KnjiZnice.

ilanak 8.

KnjiZnica ima znak, koji se sastoji od naziva knjiZnice i slike otvorene lll.firge. Znak

KnjiZnice koristi se koristi se u sluZbenoj komunikaciji te svim vizualnim, virtualnim i tiskanim

publikacijama ustanove te drugim oblicima u promociji knjiZnidne djelatnosti.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE

dlanak 9.

KnjiZnica kao pravna osoba, nastupa u pravnom prometu samostalno i obavlja svoju

djelatnost na nadin odreden Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim opiim

aktima.

dhnak 10.

Za obveze u pravnom prometu KnjiZnica odgovara cjelokupnom imovinom -
potpuna odgovornost. Osnivad KnjiZnice solidarno i neogranideno odgovarazanjene obveze.

Promet novdanih sredstava KnjiZnice obavlja se preko jedinstvenog1iro-ta(una.

dhnak 11.

KnjiZnicu u pravnom prometu zastupa i predstavlja Ravnatelj. Ravnatelj je ovla5ten

u ime KnjiZnice zakljudivati ugovore i obavljati druge poslove u svezi s radom i poslovanjem

KnjiZnice u zemlji i inozemstvu te je zastupatipred sudovima i drugim organima.Bez posebne

ovlasti Osnivada Ravnatelj ne moZe nastupati \4o druga ugovorna strana i sa KnjiZnicom

sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a zaradun drugih osoba ili u ime i za

radun drugih osoba. Ravnatelj ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti

KnjiZnice upisanih u sudski registar.



dhnak 12.

Ravnatelj moaeu sklopu svojih ovlasti i sukladno ovom Statutu dati drugoj osobi

pisanu ptrnomoi zazastupanje KnjiZnice u pravnom prometu. Punomod moZe dati samo u

granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni

odnosi.

dhnak 13.

Odlukom Ravnatelja odreduju se osobe ovla5tene za potpisivanje ftnancijske i druge

dokumentacij e Knj iZnice.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJTZNTCN

ilanak 14.

Unutarnje ustrojstvo i nadin radaKnjiLnice pobliZe se utvrduje opcim aktom koje

donosi Ravnatelj uz prethodnu pisanu suglasnost Op6inskog nadelnika Op6ine Sali (u daljnjem

tekstu: Opdinski nadelnik). Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, strudno i
djelotvorno obavljanje djelatnosti i provodenje Plan rada KnjiZnice.

V. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE KNJIZNICOM

Ravnatelj
ilanak 15.

KnjiZnicom upravlja Ravnatelj. Ravnatelj KnjiZnice rukovodi, organizfua i vodi rad i

poslovanje ustanove, predlaLe Plan rada KnjiZnice, predstavlja i zastnpa KnjiZnicu u pravnom

prometu i pred tijelima drLavnevlasti te obavlja sve druge poslove predvidene zakonom, aktom

o osnivanju i Statutom. Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj KnjiZnice i u svom je radu

samostalan.
dlanak L6.

Ravnatelj KnjiZnice obavlja sljedede poslove:

' vodi strudni rad KnjiZnice i odgovoran je za strudni rad

. odgovaraza zakonitost rada KnjiZnice

. poduzima sve pravne radnje u ime izaradunKnjiZnice

. predstavlja i zastupa KnjiZnicu u pravnom prometu i pred tijelima drLavne vlasti

. organizira i vodi rad i poslovanje KnjiZnice

' odluduje o financijskom planu i godi5njern obradunu

. donosi Godi5nji program radairazvttkaKnjiZnice i mjere za njegovo provodenje

. odluduje o kori5tenju i raspolaganju sredstvima KnjiZnice

. utvrduje nadin i uvjete kori5tenja rzaltite knjiZnidne grade

. donosi i druge op6e akte KnjiZnice

. donosi Statut uz suglasnost osnivada

. podnosi osnivadu izvje3de o poslovanju KnjiZnice i ostvarenju programa



sa zakonom obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i op6im aktima

donosi odluke iz oblasti radnih odnosa u okviru zakonskih ovla5tenja

donosi odluke o unutamjem ustrojstr,'u i nadinu rada KnjiZnice

ilanak 17.

Ravnatelja KnjiZnice imenuje i razrje5uje Osnivad.

dlanak 18.

Ravnateljem javne knjiZnice moZe se, na temelju predloZenog detverogodi5njeg

plana rada, imenovati osoba koja ima zavr5en diplomski sveudili5ni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij ili s njim

izjednaden studij, poloZen strudni knjiZnidarski ispit, najmanje pet godina rada u knjiZnici,

odlikuje se strudnim, radnim i organtzacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete

propisane statutom.

, Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako se na ponovljeni natjedaj ne javi osoba

koja ima propisane uvjete za ravnatelja javne knjiZnice, moLe se na temelju predloZenog

detverogodi5njeg plana rada imenovati osoba koja ima zavr5en diplomski sveudili5ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni

studij ili s njim izjednaden studij, uz uvjet polaganja strudnog knjiZnidarskog ispita u roku od

tri godine od dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete propisane statutom.

PoloZen strudni knjiZnidarski ispit u smislu stavka 1. ovoga dlanka ima i osoba

koja je oslobodena polaganja strudnog knjiZnidarskog ispita na temelju zakona kojima je

uredivana knj iZnidna dj elatno st.

dhnak 19.

Ako se na raspisani natjedaj za ravnatelja IfujiZnice nitko ne prijavi ili nitko od

prijavljenih kandidata ne bude izabran ponovno ie se raspisati natjedaj za ravnatelia

KnjiZnice. Do imenovanja ravnateljanatemelju ponovljenog natjedaja osnivad 6e imenovati

vr5itelja duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

ilanak 20.

Ravnatelj moLe biti razrije5en prije isteka vremena na koje je imenovan u

sludajevima utvrdenim Zakonom o ustanovama. U sludaju razrje5enja ravnatelj rmaprava

utvrdena Zakonom o ustanovama.

dtunuu ir.

U sludaju razrje5enja ravnatelja iz dlanka 20. ovog Statuta, osnivad 6e imenovati

vr5itelja duZnosti ravnatelja, te je duZan raspisati natjedaj zaruvnatelja u roku od trideset dana

od dana imenovanja vr5itelja duZnosti.

I

I

I



Clanak22.

U obavljanju svoje djelatnosti i u ostvarivanju svojih programa KnjiZnica suraduje s

javnim tijelima, drugim knjiZnicama, kulturnim i drugim ustanovama, te frzidkim i pravnim

osobama.

VI. PLANIRANJE RADA I RAZVITKA KNJIZNICE

ilanak 23.

Plana rada KnjiLnice donosi Ravnatelj. Plan rada KnjiZnice dostavlja se na

razmatranje i usvajanje Osnivadu. Godi5nji Plan rada KnjiZnice financira se kao javna potreba.

(lmak24.

Plan rada KnjiZnice donosi se kao godi5nji i viSegodi5nji. Plan rada KnjiZnice
obuhvada program rada KnjiZnice, program zapo5ljavanja, plan prihoda i rashoda, plan

raspodjele plada, plan investicija i druge planove.

Vrr. rnnovrNA. SREDSTVA zA RAD KNJIZNTcE r FINANCTJSKo posLovANJE

ilanak 25.

Imovinu KnjiZnice dine stvari, prava i novdana sredstva. Imovinom raspolaZe

KnjiZnica, pod uvjetimarnanadin propisan zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Nadin i uvjeti stjecanja

aktima KnjiZnice i ugovorima.

ilanak 26.

sredstava za rad KnjiZnice utvrduju se zakonom, opdim

tlanak27.

Sredstva za rad KnjiZnice osigurava Osnivad, a ukljuduju sredstva za pla6e, sredstva za

nabavu grade, sredstva za prograffre, materijalne izdatke, stalno strudno usavr5avanje

knjiZnidarskih djelatnika i sredstva za za5titu knjiZnidne grade kao i sredstva za investicije i
investicij sko odrZavanj e.

SredstVa iz Proraduna Osnivada mosu se koristiti samo za namiene za koie su

dodijeljena.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivad, a ovisno o svome interesu i tijela
drZavne uprave u dijem je djelokruguprogram koji se ostvaruje kao i jedinice lokalne i podrudne

(regionalne) samouprave na podrudju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizidke
osobe.

Sredstva za rad KnjiZnice i posebne programe osiguravaju se i iz ostvarenih vlastitih
prihoda, sponzorstvima, zakladama i fundacijama, darovanjima i na drugi nadin u skladu sa

zakonom.



dlanak 28.

Financijsko poslovanje i radunovodstvo KnjiZnica vodi u skladu s propisima za

proradunske korisnike.

Vodenje radunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog

poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima. Radunovodstvenu

i knjigovodsJvenu dokumentaciju, sukladno ovla5tenju i posebnom op6em aktu, potpisuje

ovla5tena osoba za vodenje radunovodstva KnjiZnice. Za sastavljanje i kontrolu

knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu te za zakonitost i ispravnost poslovnih promjena,

odgovornaje, pored Ravnatelja, i osoba kojaje neposredno ovla5tena za vodenje radunovodstva

KnjiZnice.

Ako KnjiZnica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivan financijski rezultat, isti se

moZe koristiti iskljudivo za obavljanje i razvoj djelatnosti KnjiZnice, sukladno zakonu, drugim

propisima i ovom Statutu, osim ako Osnivad odlukom o izvr5enju proraduna ne propi5e

drugadije.

Clanak 29'

KnjiZnica za svaku poslovnu godinu donosi Plan rada KnjiZnice i Financijski plan prije

podetka godine na koju se odnosi'

Ako se ne donese Financijski plan za sljedeiu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuie

godine, donosi se privremeni Financijski plan za razdoblje od tri mjeseca, a u suglasnosti s

Osnivadem. Najkasnije do roka propisanog zakonom, KnjiZnica donosi Godi5nji obradun za

prethodnu godinu i dostavlja ga Osnivadu.

ilanak 30.

Naredbodavac za izvr5enje financijskog plana KnjiZnice je Ravnatelj sukladno

odredbama ovog Statuta.

VIII. IZVJNSCN O POSLOVANJU KNJIZNICE

ilanak 31.

R.avnatelj KnjiZnice podnosi izvje5de o poslovanju KnjiZnice Opiinskom vije6u

obvezno zarazdoblje periodidnog obraduna i protekom poslovne godine za poslovnu godinu,

a po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja

u ostvarivanju programa i poslovanja KnjiZnice. 
"



dhnak 32.

Ravnatelj je dtLanpodnij eti odgovaraj u 6a izvjella Osnivadu, Ministarstvu kulture i

razvojnoj sluZbi Nacionalne i sveudili5ne knjiZnice, kada oni to zafiaLe'

rx. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJTZNICE

ilanak 33.

Strudni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja matidna knjiZnica.

Matidna knjiZnica iz stavka 1. ovog dlanka je Gradska krriil'nicaZadar pri kojoj je

ustroj ena Zupanij ska matidna sluZba.

dhnak 34.

O nalazu i mi5ljenju tijelanadzorarzdlarka33. ovog Statuta, Ravnatelj je duZan

upoznati Osnivada.

X. JAVNOST RADA KNJIZNICE

dhnak 35.

Rad KnjiZnice je javan. KnjiZnica je duLnaodmah ili iznimno u primjerenom roku

dati svakom gradaninu, pravnoj osobi i drugom korisniku na njihov zahtjev obavje5tenje o

uvjetima i nadinu pruLarla svojih usluga i obavljanju poslova knjiZnidne djeiatnosti te dati

potrebne podatke i uPute.

dtanak 36.

O uvjetima i nadinu rada Ravnatelj izvjeS6uje radnike:

, objavljivanjem op6ih akata, odluka i zakljudaka na sluZbenoj Internet stranici i

oglasnoj Plodi KnjiZnice,
i na drugi, Primjeren nadin

dhnak 37.

Javnost rudaKnjiLnice u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruZanju usluga gradanima

pobliZe se ureduju op6im aktom KnjiZnice o nad.inu niezinaruda.
rfi



XI. OPEI AKTI

dhnak 38.

Opii akti KnjiZnice su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustroistvu i

nadinu ,p1dateostali pravilnici, poslovnici i odluke kojima se utvrduju odnosi u KnjiZnici'

dlanak 39.

Izmiene i dopune Statuta i op6ih akata donosi se po istom postupku kao i sami opdi akti'

Statut i opdi akti stupaju na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plodi' a u izazetnim

sludajevima danom objavljivanja o demu odluduje donositelj akata.

dhnak 40.

Inicijativu za dono5enje, odnosno zaizmjene i dopune Statuta i ostalih op6ih akata

KnjiZnice pokrede Ravnatelj. Prijedlog Statuta ili op6eg akta, odnosno izmjena i dopuna

Statuta ili op6eg akta, Ravnatelj upuduje na donoienje Osnivadu ili Opdinskom vije6u'

XII. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

ilanak 4L.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje Ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i

op6em aktu odredi tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili druga plavna osoba

priopii KnjiZnici. Djelatnici KnjiZnice duLni su duvati podatke koji se smatraju tajnima bez

obzirana nadin saznanJao tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogudnosti uvida

u takve podatke. Obveza duvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u

KnjiZnici, sukladno pozitivnim propisima.

tlanak42.

podatke koji su oznadeni kao tajni, moZe nadleZnom tijelu priop6iti ravnatelj ili osoba

koju on za to ovlasti.

XIII. ZASTITA I UNAPREDENJE ZTVOTNOG OKOLISA

dhnak 43.

Radnici inadleLnatijela KnjiZnice duZni su organizirati obavljanje njezine djelatnosti

tako da se osigurava sigurnost na radu te provoditi potrebne mjere zaStire Zivotnog okolisa.

dtariat ll.

KnjiZnica treba obavljati svoju djelatnost tako da se omogu6uje duvanje, zaltitai

unapredivanje Zivotnog okolisa, sprje.davaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedice koje

ugroLavajuprivredne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okoli3a. Nepoduzimanjem mjera

zafitite Zivotnog okoliSa dini se teZa povreda radne obveze.



xrv. pRTJELAZNE I zAr<LJUiNn ouRnnnn

dhnak 45.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Hrvatske knjiZnice i
ditaonice Sali iz 2000. sodine.

dhnak 46.

Op6i akti KnjiZnice uskladit 6e se s odredbama ovog Statuta u roku od devedeset

dana od njegovog stupanja na snagu. Do dono5enja akatau smislu prethodnog stavka ovog

dlanka, ostaju na snazi postoje6i akti KnjiZnice, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim
Statutom.

C|a;nak47.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi KnjiZnice.
\v

U Salima.21. svibnia 2020.

'S'e

Ravnatelj

Ante Mihi6

-?



Na temelju dlanka 12. i 15. Zakona o turistidkim zajednicama i promicanju hrvatskog

turizma (,,Narodne novine", broj 5212019 - u daljnjem tekstu: Zakon), Skup5tina Turistiike
zajednice Opdine Sali uz prethodnu suglasnost Ministarstva lurizma od 28.04.2020.,

KLASA: 334-08120-02149, URBROJ: 529-05-0IlI-20-3, na sjednici odrZanoj 30.04.2020.
godine donijela je

Statut
Turistiike zajednice Opdine Sali

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Turistidka zajednica Op6ine Sali u daljnjem tekstu: (Zajednica) je organrzacija koja
djeluje po nadelu destinacijskog menadZmenta, a osnovana je radi promicanja i razvoja
turizma Republike Hrvatske i gospodarskih interesa pravnih i fizidkih osoba koje pruZaju

ugostiteljske usluge i usluge u turizmu ili obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s

turizmom na nadin da upravljaju destinacijom na razini Opdine Sali.

elanak2.

Turistidka zajednica Opiine Sali upisana je u Upisnik turistidkih zajedmca koji vodi
Ministarstvo t.urizma, pod upisnim brojem 285, KLASA: UP/I-334-03110-02/145, URBROJ:
529-05 -13 -1 3, od 16. travnja 2013. godine.

ilanak 3.

(1) Naziv Zajedniceje: ,,Turistidka zajednica Opdine Sali"

(2) Skraieninaziv Zajednice je: ,,T.2. Dugi otok"

(3) SjediSte Zajedmceje u Salima, na adresi Sali II 49.

dlanak 4.

(I) Zajednica ima pedat okruglog oblika, s nazivom i sjedi5tem ,,Turistidka zajednica

Opdine Sali" promjera 30mm.

Q) Zig Zajednice je detvrtastog oblika, dimenzije 60x20 mm a sadrZi sjedi5te Zajednice
opdine, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Q) Zie se koristi za svakodnevno poslovanje lljednice. Svaki pedat i Zig imaju redni broj.

(4) O broju pedata i Liga, nadinu njihovog koriStenja, te osobama koje su odgovorne za

nj ihovo oduvanj e odluduj e direktor turistidke zajednice.

(I) Zajednica ima znak.

Clanak 5.



Osnovu znaka(logotipa) TZDugrotok dine dvije kruZnice zelene i plave boje. Te dvije

kruZnice zajedno sa dodacima dine TZDO (Turistidka zajednrca Dugi otok). Zelena kruZnica

predstavlja obalu Dugog otoka dok plava zajedno sa valovima predstavlja more. Lijevo gore

nalaze se narandaste crte koje predstavljaju sunce.

Ispod tih elemenatanalazise natpis DUGI OTOK TURISTIdKA ZAJEDNICA.

(2) O sadrLaju i obliku znakaodluduje Turistidko vije6e'

(3) O nadinu koristenja znakaodluduje direktor turistidke zaiednrce.

(4) U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i inozemstr,u, Zajednica upotrebljava

znak lwatskog turizma koji se utvrduje odlukom Turistidkog vijeia Hrvatske turistidke

zajednice.

Clanak 6.

Zajednicom upravljaju njezini dlanovi i njihova se prava utvrduju prema visini udjela

dlanova u prihodim a zaiednice i nj ihovom ,"T?::;^rni razvoi tttrrzma'

(1) Ra{ Zajedniceje javan.

(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nadin propisan ovim Statutom.

elanak 8.

(1) Djelovanj e Zajednice temelji se na nadelu opie korisnosti.

(2) Turistidka zajednica ne smije obavljati gospodarske djelatnosti, osim ako Zakonom

nije drugadije propisano.

( 3 ) Turi stidka zai ednica moLe'.

1. upravljati javnom turistidkom infrastrukturom danom na upravljanje od strane jedinica

lokalne samouprave, javnih ustanova odnosno pravnih osoba kojima je osnivad ili ve6inski

vlasnik j edinica lokalne samouprave

2. organizirati manifestacije i priredbe koje pridonose turistidkom identitetu destinacije

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digitalnim online i offline kanalima

komunikacije i zakljudivati sponzorske ugovore u svrhu financiranja zada1a

4. organizirati strudne skupove i edukacije

5. prulati usluge putem turistidkih informacijskih sustava te izradivati trZi5na i druga

rstr aLiv anj a i analize namij enj ene ko merc ij alnoj up orab i

6. obavljati druge poslove i zadace u funkciji razvoja turrzma i destinacije koji nisu u

suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

(4) Turistidkazajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapitalu trgovadkog druStva.



(5) Iznimno od stavka 4. ovoga dlanka, turistidka zajednica moZe ste6i ulog u temeljnom
kapitalu trgovadkog druStva ako je to u stedajnom postupku ili drugom postupku koji se vodi
po posebnim propisimazakonit nadin namirenja traLbine.

il. ZADACE ZAJEDNICE

ilanak 9.

(I) Zadate Zajednice,kao lokalne destinacijske menadZment organizacije, su sljede6e:

1. Razvoj proizvoda

1.1. sudjelovanje u planiranju i provedbi kljudnih investicijskih projekata javnog sektora i
klj udnih proj ekata po dizanja konkurentnosti destinacij e

1.2. koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog i javnog sektora u destinaciji

1.3. razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje elemenata ponude u pakete i proizvode -
inkubatori inovativnih destinacij skih doZivlj aj a i proizvoda

1.4. razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva dolaska u destinaciju za rndlidualne i
grupne goste

I.5. razvoj ostalih elemenata turistidke ponude s fokusom na cjelogodi5nju ponudu destinacije

1.6. pra6enje i apliciranje, samostalno ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave i drugim
subjektima javnog ili privatnog sektora, na natjedaj e za razvoj javne turistidke ponude i
infrastrukture kroz sufinanciranj e iz nacionalnih izvora, fondova Europske unije i ostalih
izvora financiranja

1.7. upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji

1.8. stratesko i operativno planiranje razvojaturizma ili proizvoda na destinacijskoj razim te
po potrebi or ganizacija sustava upravlj anj a posj etitelj ima

1.9. sudjelovanje uizradi strate5kih i razvojnih planova turrzma na podrudju destinacije

1 . 1 0. upravlj anj e j avnom turistidkom infrastrukturom

1.1 1. sudjelovanje u provodenju strateskih marketin5kih projekata koje je definirala Hrvatska
turistidka zajednica.

2. Informacije i istraZivanja

2.1. izrada i distribucija informativnih materijala

2.2. stvarunje, odrLavanje i redovito kreiranje sadrLaja na mreZnim stranicama destinacije i
profilima dru5tvenih mr eLa

2.3. osnivanje, koordinacija i upravljanje turistidkim informativnim centrima (ako postoje/ima
potrebe zanjima)

2.4. suradnja sa subjektima javnog i privatnog sektora u destinaciji radi podizanja kvalitete
turistidkog iskustva, funkcioniranja, dostupnosti i kvalitete javnih usluga, servisa i
komunalnih sluZbi na podrudju turistidke destinacije



2.5. planiranje, izrada, postavljanje i odrZavanje sustava turistidke signalizacije, samostalno

i/ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave

2.6. operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti sustava eVisitor i ostalim turistidkim
informacijskim sustavima sukladno uputama regionalne turistidke zajednice i Hrvatske

turistidke zajednice kao Sto su: jedinstveni turistidki informacijski portal te evidencija
posjetitelja i svih oblika turistidke ponude.

3. Distribucija

3.1. koordiniranje s regionalnom turistidkom zajednicom u provedbi operativnih marketin5kih
aktivnosti

3.2. priprema, sortiranje i slanje podataka o turistidkoj ponudi na podrudju destinacije u
regionalnu turistidku zajednicu i Hrvatsku turistidku zajednicu

3.3. priprema destinacijskih marketin5kih materijala sukladno definiranim standardima i
upu6ivanje na uskladivanje i odobrenje u regionalnu turistidku zajednrcu

3.4. pruLanje podr5ke u organizaciji studijskih putovanja novinara i predstavnika organizatoru

'putovanja u suradnji s regionalnom turistidkom zajednicom te u suradnji s Hrvatskom
turistidkom zaj ednicom

3 . 5. obavijanj e i drugih poslova propisanih Zakonomili ovim Statutom.

(2) Pored zada1a iz stavka 1. ovoga dlanka, ukoliko Zajednica ostvari viSe od 1.000.000

komercijalnih no6enja godi5nje moLe izvrSavati i sljede6e zada5e vezane uz marketing:

1. odnosi sjavno56u

2. stvaranje, odrLavanje i redovito kreiranje sadrlaja na mreZnoj stranici i prohlima
druStvenih mrela

3. definiranje smjernica i standarda za oblikovanje turistidkih promotivnih materijala

4. uspostavljanje marketin5ke infrastrukture temeljene na informatidkim tehnologljama

5. provodenje aktivnosti strate5kog i operativnog marketinga (brending destinacije, online i
offline aktivnosti, mre1ne stranice i profili dru3tvenih mreLa, sajmovi, studijska putovanja,
prezerrtacije, partnerstva, sponzorstva i slidno)

6. koordinacija i provedba udruZenog ogla5avanjana lokalnoj razinr

7. obavljanje i drugih poslova propisanih ovimZakonom ili drugim propisom.

(3) Zajednica je dulna voditi raduna da zadate koje provodi budu uskladene sa strate5kim
marketin5kim smjernicama i uputama regional'ri'e turistidke zajednice i Hrvatske turistidke
zajednice.

(4) Zajednica moZe na temelju posebne odluke Turistidkog vije6a Hrvatske turistidke
zajednice biti dlan medunarodnih turistidkih organizacija i srodnih udruZenja.



IIII. CLANOVIZAJF,DNICE,I{JIHOVA PRAVA, OBVEZE r
ODGOVORNOSTI

Clanak 10.

(I) Zajednica ima obvezalne dlanove.

(2) Osim.dlanova iz stavka 1. ovoga dlanka ZajednrcamoLe imati i dragovoljne dlanove.

1. Obvezatni ilanovi

Clanak 11.

(1) Obvezatni dlanovi Zajednice su sve pravne i fizidke osobe koje na podrudju Zajednice

imaju sjedi5te ili podruZnicu, pogon, objekt u kojem se pruZaju usluge i slidno (u daljnjem

tekstu: poslovna jedinica) ili prebivaliSte i koje trajno ili sezonski ostvaruju prihod pruZanjem
,ugostiteljskih usluga i usluga u turizmu ili obavljaju djelatnost koja ima korist odttrrzma
odnosno na dije prihode turizam ima utjecaj.

(2) Obvezatno dlanstvo uZajednici podinje danom osnivanja Zajednice ili danom podetka

obavljanja djelatnosti pravne i fizidke osobe na podrudju Zajednice.

Clanak12.

(1) Na prestanak obvezatnog dlanstva u Zajednici ne utjede privremena obustava

djelatnosti kao ni sezonsko obavljanje djelatnosti.

(2) Obvezatno dlanstvo u Zajednici prestaje: prestankom rada Zajednice, prestankom

pravne ili smrcu fizidke osobe te djelomidnim ili potpunim gubitkom poslovne sposobnosti

fizidke osobe, prestankom poslovne jedinice, promjenom sjedi5ta pravne osobe ili promjenom

prebivali5ta fizidke osobe izvan podrudja Zajednice, prestankom ostvarivanja prihoda

pruZanjem ugostiteljskih usluga ili usluga u turizmu ili obavljanja djelatnosti koja ima korist

od turizma odnosno na dije prihode turizam ima utjecaj'

(3) Obvezatni dlanovi Zajednice odnosno njihovi predstavnici mogu birati i biti birani u

tijela Zajednrce.

2. Dragovoljni ilanovi

Clanak 13.

(1) Kao dragovoljni dlanovi uZajednicu se mogu udlaniti pravne i fizidke osobe koje nisu

obvezatni dlanovi Zqednice sukladno dlanku 11.,ovoga Statuta.

(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga dlanka odluduje Skup5tina Zajednice.

(3) Dragovoljno dlanstvo u Zajednici prestaje istupanjem, neplaianjem dlanarine duZe od

Sest mieseci ili iskljudenjem.



(4) Dragovoljni dlan Zajednice moZe biti iskljuden iz Zajednice ako se ne pridrZava

odredbi ovoga Statuta, odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi

Stetu Zajednici.

(5) Odluku o iskljudenju dragovoljnog dlana donosi Skup5tina Zajedmce.

3. Prava, obveze i odgovornosti ilanova Zajednice

elanak 14.

elanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju prava, obveze i odgovornosti da:

-oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u tijela Zaiedmce

-upravljaju poslovima Zapdnice i sudjeluju u radu Zajednrce

-daju inicijative koje imaju za ciljjadanje i promicanj e turizma na podrudju Zaiednice

-daj u prij edlo ge i primj edbe na rad tijela Zajednice

-predlaZu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice radi zauzimanja stavova i daju

prijedloge za njihovo rje5avanje

-predlaZu i uskladuju svoje medusobne odnose u zajednidke interese radi postizanja ciljeva

Zajednice'u skladu sa Zakonom i ovim Statutom

-predlaZu sudjelovanj e Zajednice u raznim akcijama u cilju oduvanja turistidkog prostora,

unapredivanja turistidkog okruZja i zaStite dovjekovog okoli5a na podrudju Zajednice

-predlalu pomaganje razvojaturizma i u mjestima na podrudju Zajednice koja nisu turistidki
razvijena

-razmjenjujuuZajednici informacije, obavljaju konzultacije i organiziraju sastanke

-putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleZnim tijelima lokalne samouprave i uprave na

pitanjima rjesavanje poremeiaja u turizmu i vedih problema u ostvarivanju gospodarskih

interesa u djelatnostima ugostiteljstva i s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti

-daju inicij ative za dono5enje mjera i propisa iz podrudja turizma

-koriste strudnu pomoi Zajednice u pitanjima iz djelokrugaZajednice

-predlaZu promjene i dopune Statuta i opiih akata

-budu obavije5teni o radu Zajednice i njenih tijela o materijalno-financijskom poslovanju

-sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje ona organrzira

-provode odluke i zakljudke Sto ih donose tijelaZajedmce

-zastupaju do govorene stavove Zajednrceu Turistidkoj zaj ednici Zupanij e

-daju podatke i izvje5da potrebna zarzvrlavanje zadataZajednrce

-pridrLavaju se odredbi Statuta, odluka, zakljudaka i drugih akataZajednice.

IV. TIJELA ZAJEDNICE



Clanak 15.

Tijela Zajednice su:

1. Skup5tina
2. Turistidko vijeie
3. Predsjednik Zajednice

1. Skup5tina Zajednice

ilanak 16.

(1) Skup5tinaZajednice je najvi5e tijelo upravljanja luZqednici.

(2) Broj predstavnika u Skup5tini Zajednice limitiran je i iznosi 14 dlanova.

(3) Skup5tinuZajedmce dine predstavnici fizidkih i pravnih osoba, dlanova Zaiednice, s

podrudja op6ine, razmjerno visini udjela pojedinog dlana u prihodu Zajednice, i to tako da

svaku skupinu predstavljaju dlanovi s najvi5im udjelom unutar skupine:

. Iznajmljivadi soba,apartmanai stanova za odmor
o. Hoteli
o ugostitelji
o Luke nautidkog turrzma
o Ostale s turizmom neposredno povezane djelatnosti

(4) Jedan dlanZajednice moZe imati maksimalno 40o/o predstavnika u Skup5tini.

(5) Kao udio u prihodu Zajednice iz stavka 2. ovoga dlanka radunaju se dlanarinai25o/o

turistidke pristojbe koje je taj dlan uplatio Zajednici, a koje uplate se odnose na obveze u
godini koja prethodi godini u kojoj se provode izbori za Skup5tinu Zajedmce.

(6) Ako tijekom mandata dode do promjene udjela u prihodima za vile od 10 Yo, broj
predstavnika dlanova skup5tine iznova ie se utvrditi prema stavku 2. ovoga dlanka.

(7) Promjeru iz stavka 6. ovoga dlanka utvrduje Skup5tina istodobno s dono5enjem

izvje56a o izvrSenju programa rada.

(8) Clanovi, odnosno predstavnici dlanova Zajednice ne mogu putem punomo6i ovlastiti
drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Skup5tine.

Clanak l7 .

Skup3tina Zajednice:

1. donosi Statut Zajednice 
,, ,

2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i duZnostima te nadinu poslovanja

3. odluduje o izboru i razrje5enju dlanova Turistidkog vije6a

4. donosi godi5nji program radaZajedmce

5. donosi izvje56e o izvr5enju programa radaZajednice



6. donosi poslovnik o radu Skup5tine

J . nadzire poslovanje Zaiednice

8. odluduj e o zahtj evim a za dtagovoljno dlanstvo

9. donosi odluku o izvje56ima koje podnosi Turistidko vijede

10. utvrduje Visinu dlanarine za dragovoljne dlanov e Zajednice

11. daje nadleZnim tijelima inicijative za dono5enj e zakona i drugih propisa

12. razmatraizauzimastavove o najznadajnijim pitanjima koja proizlaze izzada(,aZajednica,

predlaZe mjere i poduzima radnje za njihovo izvr5avanje

13. prihva6a godi5nja izvjesia i odluduje o drugim pitanjima kada je to predvideno propisima

i ovim Statutom

14. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom godiSnje i to prije dono$enja izvje$fa o

izvrSenju programa ruda teje, pored navedenog nadzora, obvezna obaviti nadzor i na zahtjev

, 
natpolovi8ne ve6ine dlanova Skupstine kao i po nalogu nadleZnog ministarstva, ukoliko takav

' 
zahtjev Skup5tine odnosno nalog ministarstva postoje

1 5 . nadzn e materij alno i financij sko poslovanj e i raspolaganj e sredstv ima Zaiednice

76. nadzire izvr5enje i provedbu programa radaZajednice

lT.birapredstavnike u skup5tinu regionalne turistidke zajednice iz redova dlanova Zajednice

18. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 18.

(1) Mandat dlanova Skup5tine Zaiednice traje detiri godine'

(2) Clanu SkupStine Zajednice moLe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je

primljen:

-opozivom od strane dlanaZaiednice diji je predstavnik

-prestankom rada kod dlanaZajednice diji je predstavnik

-na osobni zahtiev.

(3) Skup5tina Zajednice moZe predloZiti dlanu Zajednice da opozove svog predstavnika

ako svoju duZnost ne obavlj a u skladu sa zadalarna Zajednice ili j e uop6e ne obavlj a.

(4) Novoizabranom dlanu Skup3tine mandat traje do isteka vremena na koji je bio rzabran

dlan Skup5tine kojem je prestao mandat na jedan od nadina utvrden u stavku 2' ovog dlanka'

Ctahat< tg.

Izbore za Skup5tinu Zajednice raspisuje Turistidko vije6e najkasnije 60 dana prije isteka

mandata Skup5tine Zaiednice'

Clanak 20.

( 1 ) Skup3ti na Zajednice odluduj e na sj ednicama'



(2) Redovna sjednica odtlava se najmanje dva puta godi5nje'

(3) Izvanredna sjednica saziva se u sludaju:

-izboradlanova Turistidkog vijeia ako se njegov broj smanji za vi5e od Il4

-na zahtjev Turistidkog vije6a, najmanje 1/10 dlanova Skup5tine, direktora turistidke

zajednice.

(4) podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice duLanje predloZiti dnevni red

Skup5tine Zajednice.

(5) Ako u sludaju iz stavka 3. ovoga dlanka predsjednik Zaiednice ne sazove Skup5tinu

Zaj ednice, mo gu j u sazv ati Turi stidko vij e6e ili 20% dlanova Skup5tine.

Clanak2l.

(1) SkupStina Zajednice moZe pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje vi5e od

polovice dlanova Skup5tine.

(2) SkupstinaZajednice odluduje vedinom glasova prisutnih dlanova.

(3) Ako na sjednici Skup5tine ne prisustvuje vi5e od polovice dlanova Skup5tine, na istoj

sjednici sazivase sljede6a sjednica Skup5tine, s datumom odrLavaniaunutar 15 dana od dana

saziv anjaneodrZane sj ednice Skup5tine.

(4) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga dlanka, tako odrZana sljede6a Skup5tina moLe

pravovaljano odludivati i kad sjednici ne prisustvuje vi5e od polovice dlanova Skup5tine pod

uvjetom da odluduje dvotredinskom vedinom glasova prisutnih dlanova.

(5) Ako SkupStina ne usvoji izvje56e o izvrsenju programa rada i izvje56e o radu

Turistidkog vije6a, na istoj sjednici se raspuSta Turistidko vijede i saziva nova sjednica

Skup5tine na kojoj se izabiru novi dlanovi Turistidkog vijeda'

2. Turistiiko vije6e

Clanak22.

(1) Turistidko vijede izvr3no je tijelo Skup5tine Zajednice'

(2) Turistidko vijede odgovorno je Skup3tini Zajednice'

Clanak23.

Turistidko vij e6e Zajednice:

1. provodi odluke i zakljudke Skup5tine Zajednice

2. predlaLe Skup5tini godi5nji program radaZajednice te izvje56e o izvrSenju programa rada

3. zajedno s izvje$fem o izvrsenju programa rada podnosi Skup5tini izvje5de o svom radu

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakont i ovom Statutu te sukladno programu rada

5. donosi op6e akte zarudi djelovanje strudne sluZbe zaiednice

6. imenuje direktora Zajednice na temelju javnog natjedaja te razrjesava direktora Zajednice



7. utvrduje granice ovlasti za zastupanje zajednice i raspolaganje financijskim sredstvima

Zajednice

8. daje ovlastenje zazastupanje zaiednice u sludaju sprijedenosti direktora

9. donosi poslovnik o svom radu

1 0. donosi .opie akte za sluLbu Zajednice

1 1. utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Statuta

12. priprema prijedloge i daje misljenja o pitanjima o kojima odluduje Skupstina

13. odluduje o koristenju sredstavazatzgtadnju, adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u

skladu sa programom rada

14. donosi op6e akte koje ne donosi Skup5tina

15. zahtjeva i razmalra izvjes6e direktora o njegovom radu, te obvezno donosi odluku o

prihva6anj u ili neprihvadanj u navedeno g izvj e56a

16. potide suradnju s drugim turistidkim zajednicama i drugim pravnim i fizidkim osobama

koje su neposredno i posredno ukljudena u turistidki promet

17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonomili drugim propisom.

Clanak24.

Izvje56e o radu Turistidkog vije6a rzdlanka23. todke 3. ovoga Statuta sadrLi podatke o:

1. odrZanim sjednicama Turistidkog vijeda (koje minimalno sadrZi datum odtLavanla. dnevni

red, imena prisutnih dlanova i slidno)

2. aktima koje je donijelo turistidko vije6e (naziv akta, kratak opis, imena dlanova koji su

glasali te vrstu danog glasa po pojedinom dlanu)

3. nadinu pradenja izvrsenja programa rada i financijskog plana zaiednice'

CIanak25.

(1) Turistidko vije6e Zajednice ima predsjednika i osam dlanova koje bira Skup5tina

zajidnice iz redovallurrouu Zajednice, vode6i raduna da vedina dlanova Turistidkog vije6a

bude iz redova dlanova zajednice koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost ili pruZaju usluge u

turizmu (pruZatelji ugostiteljskih usluga, turistidke agencije i slidno).

(2)PredsjednikZajednicejepredsjednikturistidkogvtje6a,

(lanak26.

(1) Mandat dlanova Turistidkog vije6a trajo'detiri godine'

(2) Clanu Turistidkog vijeia moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koie je

izabran:

1. razrje5enjem od strane Skup5tine zajednice,

2. na osobni zahftiev.
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(3) Clan Turistidkog vije6a mole se opozvati ako ne obavlja svoje duZnosti u skladu sa

Zakonomi ovim Statutom, ne provodi odluke Skup5tine Zajednice i Turistidkog vijeda.

(a) Na mjesto dlana Turistidkog vijeia kojem je mandat prestao na temelju prethodnog

stavka, nadleZno tijelo bira novog dlana na vrijeme do isteka mandala na koji je izabran

prethodnik.

Clanak27.

(1) Turistidko vijede radi na sjednicama.

(2) Predsj e dnrk Zaj ednice saziv a i predsj edava sj e dnici Turi stidko g vij e6a.

(3) U sludaju odsutnosti, odnosno sprijedenosti predsjednika, sjednici Turistidkog vijeca

predsjedava zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad

o dgovara predsj edniku Zaiednrce.

Clanak 28.

(1) Turistidko vijede moZe pravovaljano odludivati ukoliko je na sjednici nazodno vi5e od

polovice dlanova Vijeda.

(2) Turistidko vije6e odluduje ve6inom glasova nazodnih dlanova.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka, odluku o razrjesenju direktora Zajednrce

Turistidko vijeie donosi dvotre6inskom ve6inom glasova svih dlanova Turistidkog vije6a.

(4) Clanovi Turistidkog vijeda Zajednice ne mogu putem punomo6i ovlastiti drugu osobu

da umjesto njih sudjeluje u radu Turistidkog vije6a.

elanak}9.

(1) Turistidko vije6e odluke donosi u pravilu javnim glasovanjem.

(2) Turistidko vije6e moLe odluditi da se o odredenom pitanju odluduje tajnim

glasovanjem.

(3) Nadin sazivanja i vodenja sjednica Turistidkog vije6a i druga pitanja u svezi

odrLavanja sjednice Turistidkog vijeda ureduju se Poslovnikom.

3. Predsjednik Zaiednice

Clanak 30.

( 1 ) Pre d sj e dnik Zai e dni c e pre d stavlj a Z aj e dnrcu'

(2) DuZno st predsj edn ika Zajednice obna5 a nadelnik'

(3) DuZnost predsjednrka Zajednice moZ.e obna5ati i osoba koju, iz redova dlanova

turistidke zajednice, odredi op6inski nadelnik. Osoba koju odredi op6inski nadelnik moZe

obna$ati duZnost predsjednika turistidke zajednice op6ine samo u vremenu ttajania mandata

op6inskog nadelnika od strane kojeg je odreden.

(4) PredsjednikZajednice je i predsjednik Skup5tine i predsjednik Turistidkog vije6a.

1,1,



(5) predsje dnik Zajednice saziva i predsjedava Skup5tini Zajednice i saziva i predsjedava

sj ednicama Turistidko g vij e6a.

(5) U trenutku razrjesenja nadelnika sukladno propisu kojim se ureduju jedinice lokalne

samoupfave prestaje njegova duZnost predsjednika Zajednice, a u navedenom sludaju duZnost

preds.lednita obnala povjerenik sukladno tal""illti regulira rzbote nadelnika'

Predsj ednik Zaie dnice:

- predstavlj a Zaiednicu

- sazivai predsjeda Skup5tini Zaiednice

- sazivai predsjeda Turistidkom vijeiu

- organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnostt zaiednice u skladu sa zakonom, ovim

Statutom i programom rada Zaiednice

- brine se o zakonitom i pravodobnom izvrsavanju zadalaZajednice

- pokre6e i brine se o suradnj i Zajednice s drugim turistidkim zajednicama i drugim tijelima sa

zajednidkim interesom

- brine se o pripremi sjednica Skupstine zajednice i Turistidkog vijeia

- potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skup5tina Zajednice i Turistidko viiede

- obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skup5tine Zapdnice i Turistidkog vije6a'

Clanak32.

(1) U sludaju odsutnosti, odnosno sprijedenosti predsjednika, sjednici Skup5tine i

Turistidkom vije6u predsjeda zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji

za svoj rad odgovara predsjedniku Zajednice'

(2) Osoba koju odredi nadelnik moLe obna5ati duZnost predsjednika Zajednice samo u

vremenu trajanjamandata nadelnika od strane kojeg je odredena.

(3) Osoba iz stavka 2. ovoga dlanka za obna3anje duZnosti predsjednika Zajednice ne

prima naknadu.

4. Radna tijela

Clanak 33.

(1) Skupstina Zaiednice i Turistidko vije6e mogu osnovati privremena radna ili

savjetodavna tijela (radne skupine, savjet, komisiju i sl.) radi tazmatranja odredenog pitanja,

davanja mi$ljenja i prijedloga o znadajnim pitanjima iz njihovog djelokruga'

(2) Skup5tina Zajednice i Turistidko vijede odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog

stavka utvrduju sastav, djelokrug radaidruga pitanja vezanazaradtoga tijela'
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v.PREDSTAVLJANJEIZASTUPANJEZAJEDNICE
Clanak34.

(I) Zajednicu predstavlja predsjednikZaiednice, a zastupa direktor turistidke zaiednice'

(2) Direktor turistidke zajednice moZe dati pismenu punomo6 drugoj osobi za zastupanje

Zajednice.,'

(3) Ako se op6a punomod daje osobi koja nije zaposlena u Zajednici, za davanje ove

punomodi potrebna je suglasnost Turistidkog vijeda'

(4) Punomod iz stavk a 2. ovoga dlanka daje se sukladno odredbama zakona kojim se

ureduju obvezni odnosi.

VI. OBAVLJANJE STRUdNIH I ADMINISTRATI\AIIH POSLOVA U

TURISTTdTOT ZAJEDNICI

Clanak 35.

, (1) Radi obavljanja strudnih i administrativnih poslova Zajednice moLe se osnovati

strudna sluZba - Turistidki ured

(2) Sjedi3te Turistidkog ureda je u sjedi3tu Zajednice'

Clanak 36.

(l) Odluku o osnivanju i nazivu Turistidkog ureda donosi turistidko vije6e Zajednice'

(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i sistematizaciju radnih miesta u

turistidkoj zajednici utvrduje Turistidko vijede aktom o ustrojstvu i sistematizaciii, na

prij edlog direktora turistidke zajednice.

(Ianak37,

Obavljanje strudnih i administrativnih poslova obuhvada osobito ove poslove:

- provodenj e zadatkautvrdenih programom radazaiednice

- obavljanje strudnih i administrativnih poslova u svezi pripremanja sjednica tijelaZajednice

- obavljanje strudnih i administrativnih poslova u svezi s izradom i izvrsavanjem akata tijela

Zajednice

- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih poslova, kadrovskih i op6ih poslova,

vodenje evidencija i statistidkih podatka utvrdenih propisima i aktima Zaiednice

- izradu analiza,informacija i drugih materijale.za potrebe tijelazaiednice

- davanje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim strudna mi5ljenja o pitanjima iz

djelokruga Zajednice

- obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela Zajednice'
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Clanak 38.

(1) Na radne odnose zaposlenih u turistidkoj zajednici primjenjuju se op6i propisi o radu,

ako Zakonom nije drugadije propisano.

(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete glede strudne spreme, radnog iskustva,

znanja jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje'moraju ispunjavati zaposleni u

turistidkoj,zajedntci.

(3) Direktor turistidke zajednice i radnici na strudnim poslovima na izvr5enju zadaca

Zajednice, osim ispunj avanjaposebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom izstavka2. ovoga dlanka

Statuta, moraju imati poloZen strudni ispit za rad u turistidkoj zajednici.

(4) Strudni ispit polaLe se pred Ispitnom komisijom nadleZnog Ministarstva i prema

ispitnom programu, a o poloZenom ispitu izdaje se uvjerenje.

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za strudni ispit, sastav ispitne komisije

i nadin polaganja ispita.

(6) Iznimno od stavka 3. ovoga dlanka poloZeni strudni ispit ne moraju polagati osobe koje

u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistidkoj zajednici imaju odgovarajudu strudnu

spremu i najmanje pet godina radnog staLanaposlovima u turizmu u toj strudnoj spremi'

(7) Osoba iz stavka 3. ovoga dlanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava

uvjete utvrdene propisom iz stavka 2. ovoga dlanka, ali nema poloZen ispit mora u roku od

jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti strudni ispit.

(8) Osobi iz stavka 7. ovoga dlanka koji ne poloZi strudni ispit prestaje radni odnos po

isteku posljednjeg dana roka zapolaganie strudnog ispita.

Clanak 39.

( 1 ) Turistidka zaj ednic a ima direktora.

(2) Direktora turistidke zajednice na temelju javnog natjedaja imenuje Turistidko vije6e. na

vrijeme od detiri godine (od 01 .01.2022.).

(3) Direktor turistidke zajednice, osim uvjeta propisanih pravilnikom iz dlanka 38. stavka

2. ovog Statuta, mora ispunjavati i uvjet da mu pravomo6nom sudskom presudom ili
rjesenjem o prekrsaju nije izredena mjera sigurnosti ili za5titna mjera zabrane obavljanja

poslova iz podrudja gospodarstva, dok ta mjera traje.

(4) Direktora turistidke zajednice, u sludaju odsutnosti ili sprijedenosti, zamjenjuje osoba

koju Turistidko vije6e odredi iz redova dlanova Turistidkog vije6a.

(5) Osoba koja zamjenjuje direktoraZajednice ima prava i duZnosti direktora.

ClAnak 40.

(1) Direktor turistidke zajednice zastupa Zajednicu, organizira i rukovodi radom i
poslovanjem Zajednice, provodi odluke Turistidkog vije6a Zajednice i u granicama utvrdenih

ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost ruda Zajedntce. Za svoi tad

odgovara Turistidkom vije6u i predsjedniku Zajednice.
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(2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovoga dlanka direktor turistidke zajednice raspisuje javni

natj edaj za r adna mj esta u Zajednrci.

(3) Do izbora direktora turistidke zajednice, a najduLe Sest mjeseci, prava i obveze

direktora turistidke zajednice rz stavka 1. ovoga dlanka obna5a predsjednik Zajednice (od 01.

01.2022.).

elanak 41.

(1) Direktor turistidke zajednice i drugi radnici zaposleni u turistidkoj zajednrci ne mogu

biti predsjednicima niti dlanovima skup5tine i turistidkog vije6a niti jedne turistidke zajedmce.

(2) Direktoru turistidke zajednice nije dopu5teno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i
prulanje usluga u turizmu, sukladno posebnim propisima, na podrudju za koje je osnovana

turistidka zajednrca.

(3) Direktor turistidke zajednice ne smije u svojstvu osobe ovla5tene za zastupanje

turistidke zajednice donositi odluke odnosno sudjelovati u dono5enju odluka koje utjedu na

financijski ili drugi interes njegova bradnog ili izvanbradnog druga, Zivotnog partnera

sukladno posebnom propisu koje regulira Zivotno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili
roditelja.

(4) Direktor turistidke zajednice ne smije biti dlan upravnog ili nadzornog odbora

trgovadkog dru5tva ili druge pravne osobe koja je dlanZaiednice.

Clanak42.

Direktor turi stidke zajedmce :

I. zastupaZajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i zaradunZajednrce

2. zastupaZajedmat u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima,
te pravnim osobama za javnim ovlastima

3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem turistidke zajednice

4. provodi odluke Turistidkog vije6a

5 . or ganizir a izvr{av anle zada1a Zaj ednrc e

6. u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajedmce i zakonitost rada

turistidke zajednrce

7. uskladuje materijale i druge uvjete rada turistidke zajednice i brine se da poslovi t. zada5e

budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljudcima i programom rada

Zajednice i njezinih tijela

8. najmanje jednom godi5nje i svaki put kada Turistidko vijede to zatraLi, Turistidkom vije6u
podnosi izvje5de o svom radu i radu turistidke zajednice

9. na temelju javnog natjedaja odluduje o zapo5ljavanju radnika u turistidkoj zajednici i
rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u turistidkoj zajednici

10. upozorava djelatnike turistidke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka
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11. odluduje o sluZbenom putovanju djelatnika Zajednice, kori5tenju osobnih automobila u

sluZbene svrhe i o kori5tenju sredstava reprezentacije

12. predlaLe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turistidkoj zaiednici

13. odluduje o provjeri pojedinih strudnih poslova treiim osobama ako ocijeni da je potrebno i

svr s i sho dno, a u ci lj u i zvr5 e ni a zadataka Z aj ednic e

1 4. potpi suj e po slovnu dokumenta ciiu Zai ednice

15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turistidkog vije6a i Skup5tine

Zajednrce

16. predlaLe mjere zaunapredenje organizacije rada turistidke zajednice

17. obavljai druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zaiednice i odlukama tijelaZajednrce.

ilanak 43.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

izabran, natjedaj 6e se Ponoviti.

Clanak44.

(i)-Direktor turistidke zajednice moLe biti razrije5en:

1. na osobni zahtiev

2. ako zbog neizvr5enja ili nemarnog vrsenja svoje duZnosti Zajednica nije mogla vrsiti svoje

zadatke ili je izvr5enje tih zadatakabilo oteZano

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoradenja

ovla5tenja nastala ili mogla nastati Steta

4. ako bez osnovanograzlogane izvr5i ili odbije izvrsiti odluke tijelaZajednice ili postupa

protivno tim odlukama

5. ako ne podnese Turistidkom vije6u izvje5de o svom radu

6. ako Turistidko vije6e ne prihvati izvje5ce direktora o radu direktora.

(2) prijedlog za pol<retanje postupka za razrjesenje direktora, predsjednik, Skup5tina ili
Turistidkovije6emorajupodnijetiusludaju izstavka 1. todka 2.,3.,4.,5.i 6. ovogadlanka.

(3) Prije donoienja odluke o razrjesenju, direktoru se mora dati moguinost da se izjasni o

r azlozima za r azr j eienj e .

(4) Odluku o razrjesenju direktora turistidke zajednice donosi Turistidko vijede sukladno

dlanku 28. stavku 3. Statuta. 
^.

VII. TURISTTdTTINFORMATIVNICENTAR

ilanak 45.

(1) Radi obavljanja turistidko-informativnih poslova Zajednica moLe ustrojiti turistidko-

informativni centar (u daljnjem tekstu: TIC)' Poslovi TIC-a su:
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1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju poticanja promidZbe turizma na podrudju

destinacije

2. prikupljanje informacija o turistidkim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu

o d znad aj a za turizam de stinac ij e

3. informiranje turista o zranenitostima i privladnosti turistidkog okruZja, spomenicima

kulture i dr.. '

4. davanje ostalih potrebnih turistidkih informacija,

5. suradnja s informativnim organizacijama

6. ostali poslovi utvrdeni odlukama tijelaZaiednice

(2) TIC nema svojstvo pravne osobe.

Clanak46.

(1) Poslove TIC-a vodi i organiziravoditelj TIC-a.

, (2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara Turistidkom vije6u i direktoru

turistidke zajednice.

Clanak4l.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s radom TIC-a uredit ie se opdim aktom o

ustrojstvu i sistematizaciji kojeg donosi Turistidko vije6e na prijedlog direktora turistidke

zaiednice.

OD GOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNO STI U ZAJEDNICI

elanak 48.

(1) Svaki dlan tijela Zajednice osobno je odgovoran za savjesno obavljanje svojih

duZnosti.

(2) Svaki dlan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad tijelu koje ga je rzabralo, a dlanovi

Skupstine Zajednice odgovorni su dlanu Zajednice kojeg prqdstavljaju.

(3) Direktor tgristidke zajednice odgovoran je za zakonito, savjesno i strudno obavljanje

duZnosti rzadatakakoje mu je utvrdilo Turistidko vijeie.

VIII. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI
(lanak49.

(1) Zajednicazastupau pravnom prometu sdrirostalno - u svoje ime i za svoj radun.

(2) Zaobveze u pravnom prometu Zajednicaodgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Cianak 50.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se po propisima koji ureduju

radunovodstvo neprofitnih organi zaclia'
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Clanak 51.

(I\ Zasvaku poslovnu godinu zajednicautvrduje program rada.

(2) Turistidkazajednica je obvezna financijska sredstva koristiti sukladno programu rada'

(3) Turigtidko vije6e je duZno podnijeti Skupstini prijedlog programa rada u roku koii

Skup5tina odredi.

(4) Skup5tina turistidke zajednice duLnaje do kraja tekude godine donijeti program rada

za slijede6u godinu.

ilanak 52.

(1) Turistidka zajednica op6ine Sali obvezna se je u postupku donoSenja Programa rada

medusobno uskladivati i koordinirati sa nadleZnom regionalnom turistidkom zajednicom.

(2) Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za sljedeiu poslovnu godinu Turistidkoj

zajednici Zupanije.

Clanak 53.

(1) GodiSnji program rada turistidke zajednice izraduje se po jedinstvenoj metodologiji i

obveznim uputama koje donosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-a.

(2) Godi5nji program rada Zajednice sadrZi pojedinadno utvrdene planirane zadalke i

potrebna financijska sredstva za njegovo izvr5enje'

(3) prijedlog programa rada Zajednice dostavlja se dlanovima Skup5tine Zajednice u roku

od osam dana prije odrLavanjasjednice na kojoj se isti dokumenti donose'

Clanak 54.

(1) Tijekom godine ZaiednicamoLemijenjati i dopunjavati svoj programrada'

(2) Ako tijekom godine dode do odstupanja programa rada u obujmu ve6em od 5Yo,

zajednica je duLnadonijeti rzmiene, odnosno dopune programa rada.

(3) Izmjene iz stavk a 2. ovoga dlanka obavljaju se po postupku koji je propisan za

dono5enje programa rada.

(4) Zajednica je duanaprogram radate izmjene odnosno dopune programa rada objaviti

na svojim mreZnim stranicama u roku od osam dana od dana dono5enja'

Clanak 55.

(l) zaizvrsenje programa rada odgovornoje Turistidko vijeie.

(2) Naredbodavac za izvrsenje godi5njeg programa rada je direktor turistidke zajednice.

elanak 56.

Turistidko vije6e duZno je Skup5tini Zajednice podnijeti prijedlog izvje56a o izvr5enju

programa rada u roku koji Skup5tina odredi.
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Clanak1l.

(1) Prijedlog izvje56a o izvr5enju programa rada mora se staviti na uvid dlanovima

S kup Stine Z aj e dnic e o s am dana prij e r azmatr arl a na S kup Stini.

(2) Izvje56e o izvr5enju programa rada dostavlja se Turistidkoj zajednici Zupanije.

(3) IzvjeS6e o izvr5enju programarada za prethodnu godinu donosi SkupStina Zajedmce

do kraja oLujkateku6e godine.

(4) Zajednica je duLna izvjeSde o izvr5enju programa rcda iz stavka 3. ovoga dlanka

objaviti na svojim mreZnim stranicama u roku od osam dana od dana donoienja.

(5) Turistidka zajednica obvezuje se izraditi izvje5ie o izvr5enju programa rada turistidke
zajednice po jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje donosi Ministarstvo na

prijedlog HTZ-a.

(6) Izvje5ie o izvrsenju programa rada obvezno sadrZava podatke o izvr5enju programom

rada pojedinadno utvrdenih zadataka, izdacima njihovog izvr3enja, izdacima za poslovanje

turistidke zajednice i rad tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom
rezultalu poslovanja, usporedbu programa ruda i njegovog ostvarenja s obrazloLenjem

odstupanja, analizu i ocjenu izvrsenja programa, te procjenu udinka poduzetih aktivnosti na

ruzvoj turtz-na.

elanak 58.

(1) Prihodi turistidke zajednice su:

1. turistidka pristojba, sukladno posebnom propisu koji ureduje turistidku pristojbu
2. dlanarina, sukladno posebnom propisu koji ureduje dlanarine u turistidkim

zajednicama
3. prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti iz dlanka 10. stavka 3. Zakona

(2) Osim prihoda iz stavka 1. ovoga dlanka turistidka zajedmca moLe ostvarivati i prihode

tz:
- proraduna jedinica lokalne samouprave

- dlanarine dragovoljnih dlanova sukladno odluci skup5tine turistidke zajedmce

dragovoljnih priloga i darova
- imovine u vlasni5tvu
- fondova Europske unije i drugih fondova.

(3) Zajednica se moZe na temelju posebne odluke Turistidkog vijeda financijski zaduLivati
radirealizacije programarada, ali ukupna vrijednost obvezapo osnovi zaduLenja na godi5njoj

razini ne smije prelaziti l}Yo financijskim planom predvidenih ukupnih prihoda.

(4) Tro5kovi za plade radnika zaposlenih u Zajednici ne smiju prelaziti 40% ukupnih
prihoda Zajednice.

(5) Ogranidenje iz stavka 4. ovoga dlanka ne odnosi se na tro5kove placa radnika
zaposlenih u TIC-u Zajednrce.

ilanak 59.

(1) Obvezatni dlanovi pladaju dlanarinu Zajedmci u skladu s posebnim zakonom.
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(2) Dragovoljni dlanovi Zajednrce plaiaju dlanarinu Zajednici u visini koju posebnom

odlukom utvrdi Skup5tina Zaiednice.

ilanak 60.

(1) U godi5njem programu rada Zajednice moZe se izdvojiti dio prihoda kao

nerasporedena sredstva (teku6a rezerva) koja se koriste tijekom godine za neptedvidene i
nedovoljnopredvidene poslove izadatkekoji se financiraju izprogramaradaZaiednice'

(2) Sredstvima tekuie tezerve raspolaZe Turistidko vije6e na prijedlog direktora turistidke

zajednice.

Clanak 61.

Sredstva Zajednrce vode se na jedinstvenom Ziro-radunu.

Clanak62.

(1) Turistidko vije6e Zajednice upravlja imovinom Zaiednice s pozornoS6u urednog i
savj esno g gospodarstvenika.

(2) Za nabavu i otudenje nekretnina Turistidko vijede mora zatraLiti prethodnu suglasnost

Skup5tine Zajednice koja o tome odluduje veiinom glasova svih dlanova Skup5tine Zaiednice.

IX. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

elanak 63.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom pisanih materriala i putem

sjednica tijela Zajednice za dlanove Zajednice, objavom na oglasnoj plodi i mreZnim

stranicama Zajednice, putem elektronski medija, odnosno putem sredstava javnog

priop6avanj aili na drugi prikladan nadin.

CIanak64.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, potpuno i po obliku i sadrZaju

pristupadno informiranje javnosti o radu Zaiednice.

X. POSLOVNA TAJNA

Clanak 65.

(1) Poslovnu tajnuZajednice dine isprave i podaci dije bi odavanje neovla5tenoj osobi bilo

protivno poslovanju Zajednice i Stetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice.

(2) Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i podaci su poslovnatajna, kako i ostala

pitanjau svezi s poslovnom tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duZni su duvati svi dlanbvi i zaposleni u Zajednici koji na bilo koji

nadin saznaju za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna taina i nakon prestanka

radnog odnosa u Zajednici.

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se odnosi na poslovnu tajnu je teLa povteda

radne duZnosti.
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xr. zASrrrA pRrRoDB r iovrnrovA oror,rSa
elanak 66.

(I) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadalu na nadin koji osigurava za5titu

prirode i poboljSava kvalitetu dovjekova okoli5a sukladno propisima u Republici Hrvatskoj.

(2) Posebnu brigu Zajednica vodi o zaltiti i duvanju kulturnih dobara.

XII. PRESTANAK RADA TURISTTtTN ZAJEDNICE

Clanak67.

(l) Zajednica prestaje postojati na temelju:

1. odluke Skup5tine Zajednice o prestanku Zajednice

2. rje5enja Ministarstva o zabrani djelovanja Zajednice.

(2) RjeSenje iz stavka 1. todke 2. ovoga dlanka Ministarstvo donosi ako:

- Zajednrca donosi opie akte suprotno zakonu, statutu ili drugom propisu

- Skup5tina Zajednice nije izabrala dlanove Turistidkog vije6a u roku od 60 dana od dana

konstituiranja, isteka njihova mandata ili njihova razrje5enja odnosno od dana podno5enja

njihove ostavke

- Zajedmcanije odrZalaizbore za novu skup5tinu sukladno Zakonu i Statutu

- se ni u roku od 60 dana od dana provedenih izborane konstituira Skup5tinaZajednice

- Zajednicanije izvrsila mjere odnosno ako je postupila suprotno obveznim uputama koje je u
obavlj anju nadzora naloZilo Ministarstvo

- Zajednica nije izvr5ila mjere koje je u obavljanju strudnog nadzora naIoLlla Skup5tina

Zajednice

- tro5kovi zaplale zaposlenih uZajedniciprelaze 40% ukupnih prihoda Zajedntce

- Zajednrca. u roku iz dlarka22. stavka 5. Zakona ne izabere direktora.

elanak 68.

(1) Regionalna turistidka zajednica diji je dlan turistidka zajednica opdine/grada osnovana

za podrudje jedne jedinice lokalne samouprave koja prestaje postojati duina je okondati

poslove turistidke zajednice opiine Sali koji su u tijeku, naplatiti potraLivanja i podmiriti

vjerovnike.

(2) Imovinu preostalo nakon namirenja vjerovnika, u sludaju prestanka turistidke
zajednice rz stavka 1. ovoga dlanka, stjede region'alna turistidka zajednica, sukladno Statutu.
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XIII. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 69.

(l) Zajednica ima Statut i druge op6e akte (pravilnici, odluke, poslovnici).

(2) OpCi al<ti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odredb4ma Statuta. Statut mora biti u
suglasnosti sa Zakonom i drugim propisima.

(3) U sludaju nesuglasnosti op6ih akata sa Statutom primjenjivat 6e se odgovaraju6e

odredbe Statuta.

(4) Ocjenu suglasnosti op6ih akata sa Statutom daje Skup5tinaZajednice.

(5) Kada utvrdi da op6i akt nije u suglasnosti sa Statutom, Skup5tina svojom odlukom
ukida ili poni5tavataj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

dlanak 70.

(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, Skup5tina Zajedmce

dvotreiinskom ve6inom svih predstavnika u Skup5tini Zajedmce.

(2) Poslovnik o radu Skup5tine donosi Skupitina Zajednice na svojoj prvoj sjednici

obidnom vedinom glasova.

(3) Ostale op6e akte donosi Turistidko vije6e Zajednice na prijedlog predsjednika

Zajednice ili na osobnu inicijativu, a op6e akte Turistidkog ureda na prijedlog direktora
turistidke zajednice.

Clanak 71.

Opdi akti turistidke zajednice su akti:

- o ustrojstvu

- o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

- o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih

- o obradunu i isplati pIala, naknadi placai ostalim primanjima

- akti utvrdeni Statutom i odlukom Turistidkog vije6a.

Clanak72.

(1) Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na nadin odreden za dono5enje

Statuta.

(2) Prijedlogzaizmjene i dopune Statuta moZe podnijeti Turistidko vijeie ili najmanje

desetina dlanova Skup5tine Zajednice. i '

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se dlanovima Skup5tine Zajedmce radi
davanja primjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turistidkom vije6u
Zajednice u roku od osam dana od dana primitka. Nakon razmatranla primjedbi i prijedloga
Turistidko vije6e utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upuiuje ga Ministarstvu
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turizma na suglasnost. Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta

upu6uje ga Skup5tiniZaiednice na usvajanje.

CIanak73.

(1) Statut Zajednice objavljuje se u sluZbenom glasilu jedinice lokalne samouprave'

(2) Op6i akti Zajednice ogla5avaju se na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama Zajednice, a

op6i akti turistidke zajednice na oglasnoj plodi turistidke zajednice.

(3) Op6i aktiZajednice stupaju na snagu danom ogla5avanja'

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanakl4.

(I) Zajednica je duLna uskladiti svoj ustroj i druge opie akte s odredbama Zakona r

Statuta u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do uskladenja op6ih akata s odredbama Statuta primjenjuju se postojedi op6i akti'

" (3) Do konstituiranja novih tijela turistidke zajednice op6ine Sali u skladu s ovim

Statutom, dosada5nja tijela nastavljaju s radom.

Clanak75.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaLiti Statut Turistidke zajednice Opiine Sali

objavljen u SluZbenom glasniku Zadarske Zupanije broj i3 od29.lipnja 20t0. godine.

Clanak76.

Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku Op6ine

Sali", osim odredbe o mandatu direktora turistidke zajednice kao i odredbe o obna5anju prava

i obvezadirektora od strane predsjednika turistidke zajednice do izbora direktora, a najduZe u

vremenu od Sest mjeseci, koje stupaju na snagu 1. sijednja 2022. godine.

Predsjednik Turistiike zajednice Opdine Sali
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@Sali" - SluZbeno glasilo op6ine Sali

lzdavad: Opdina Sali

Sali, Sali II74 A,telefon: 0231377-042

SluZbeni glasnik objavljuje se na: www.opcina-sali'hr


