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SLUZBENI GLASNIK
OPCINE SALI

Broj: 3 U Salima, 21. svibnja 2020. Godina: VIII

AKT!I OPCINSKOG VIJECA

1. Odluka o oslobadanju pla¢anja naknade za koridtenje javne povrSine Opc€ine Sali
2. Odluka o oslobadaniju obveze pla¢anja komunalne naknade za poslovni prostor
i gradevinsko zemlji§te koje sluZi obavljanju poslovne djelatnosti na podrucju Opcine Sali
3. Odluka o oslobadanju obveze pla¢anja zakupnine poslovnih prostora
u vlasnistvu Op¢ine Sali
4, Odluka o dodjeli na priviemeno koristenje prostora u viasnistvu Opéine Sali
5. Qdluka o imenovanju predstavnika Op¢ine Sali u LAG Mareta

AKTI POVEZANIH USTANOVA | DRUSTAVA

—

. Statut Hrvatske knijiznice i ¢itaonice Sali
. Statut Turisticke zajednice Opéine Sali

o



Na temelju odredbe &lanka 30. Statuta Opéine Sali (,Sluzbeni glasnik Opéine Sali*
broj 2/16) Opéinsko vijece Opcine Sali, na 20. sjednici odrZanoj 8. svibnja 2020.
donosi

ODLUKU
o oslobadanju plaéanja naknade za koristenje javne povrsine Opcine Sali

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se oslobodenje obveze plaéanja naknade za koristenje
javne povrsine Opéine Sali za korisnike javnih povrdina koji imaju zakljuen ugovor o
priviemenom koridtenju javne povrSine na godidnjoj razini uslijed nastupanja
posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se nije
moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje ugrozava Zivot i zdravlje
gradana, imovinu vece vrijednosti, znatno narudava okoli§, narusava gospodarsku
aktivnost ili uzrokuje znatnu gospodarsku Stetu nastalu povodom proglasenja
epidemije bolesti COVID-18.

Clanak 2.

Slijedom utvrdenja iz &lanka 1. ove Odluke, a radi ublazavanja negativnih
gospodarskih posljedica uzrokovanih epidemijom oslobadaju se obveze pla¢anja
naknade za koridtenje javhe povrsine Opcine Sali korisnici javnih povrsina iz €lanka
1. Odluke koji obavljaju ugostiteljsku ili usluznu djelatnost pocevsi od druge polovine
mjeseca ozujka pa do ukidanja mijera i to oni korisnici kojima je nalozena obustava
rada Odlukom Stozera civilne zatite Zadarske Zupanije o potrebi ograniéavanja rada
i mjerama pona$anja na podrugju Zadarske Zupanije od 17. oZzujka 2020.g. KLASA!
810-01/17-01/05, URBROJ: 2198/1-01-20-128.

Clanak 3.

Za podmirene obveze za mjesece ozujak i travanj nece se vrsiti povrat sredstava,
veé ée se izvréiti prijeboj s buducim davanjima za razdoblje nakon ukidanja mjera.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Opcine Sali.



Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Opéine Sali“.

KLASA: 810-01/20-01/01
URBROJ: 2198/15-01-20-34
U Salima, 8. svibnja 2020.
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Na temelju odredbi &lanka 95. stavak 2. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(,Narodne novine* broj 68/18, 110/18, 32/20) i ¢lanka 30. Statuta Opéine Sali
(,SluZbeni glasnik Opéine Sali® broj 2/16) Opéinsko vijeée Opéine Sali, na 20. sjednici
odrzanoj 8. svibnja 2020. donosi

ODLUKU
o oslobadanju obveze plaéanja komunalne naknade za poslovni prostor i
gradevinsko zemlji$te koje sluzi obavljanju poslovne djelatnosti na podruéju
Opéine Sali

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se oslobodenje obveze placanja komunalne naknade za
poslovni prostor i gradevinsko zemljiste koje sluZi obavljanju poslovne djelatnosti na
.podrugju Opéine Sali usljed nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju
dogadaj ili odredeno stanje koje se nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati,
a koje ugroZava Zivot i zdravlje gradana, imovinu vede vrijednosti, znatno narusava
okoli§, narudava gospodarsku aktivnost ili uzrokuje znatnu gospodarsku $tetu nastalu
povodom proglasenja epidemije bolesti COVID-19.

Clanak 2.

Slijiedom utvrdenja iz &lanka 1. ove Odluke, a radi ublaZavanja negativnih gospodarskih
posljedica uzrokovanih epidemijom oslobadaju se obveze placanja komunalne naknade
oni poslovni prostori i gradevinsko zemljiste koje sluZi obavljanju poslovne djelatnosti na
podrugju Opéine Sali potevsi od druge polovine mjeseca oZujka pa do ukidanja mjera [
to za one ugostiteljske objekte i objekte svih ostalih djelatnosti koje su pogodene krizom
izazvane epidemijom virusa virusa COVID — 19, te su iz istih razloga korisnici subvencije
RH.

Clanak 3.

Za podmirene obveze za mjesece oZujak i travanj neé¢e se vrsiti povrat sredstava,
ved ée se izvrsiti prijeboj s buduéim davanjima za razdoblje nakon ukidanja mjera.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Jedinstveni upravni odjel Opcine Sali.



Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Opéine Sali".

KLASA: 810-01/20-01/01
URBROJ:'2198/15-01-20-35
U Salima, 8. svibnja 2020.




Na temelju odredbe &lanka 30. Statuta Opcine Sali (,Sluzbeni glasnik Opcine Sali®
broj 2/16) Opéinsko vijeée Opéine Sali, na 20. sjednici odrzanoj 8. svibnja 2020.
donosi

- ODLUKU
o0 oslobadanju obveze pla¢anja zakupnine poslovnih prostora
u vlasni$tvu Op¢€ine Sali

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se oslobodenje obveze placanja zakupnine za poslovne
prostore u vlasnistvu Opcine Sali uslijed nastupanja posebnih okolnosti koje
podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se nije moglo predvidjeti i na koje se
nijfe moglo utjecati, a koje ugrozava Zivot i zdravlje gradana, imovinu vece vrijednosti,
znatno naru$ava okolis, naru$ava gospodarsku aktivnost ili uzrokuje znatnu gospodarsku
$tetu nastalu povodom proglasenja epidemije bolesti COVID-19.

Glanak 2.

Slijedom utvrdenja iz &lanka 1. ove Odluke, a radi ublazavanja negativnih gospodarskih
posljedica uzrokovanih epidemijom oslobadaju se obveze pla¢anja zakupnine poslovni
prostori u viasni§tvu Opéine Sali pogevsi od druge polovine mjeseca ozujka pa do
ukidanja mjere i to za poslovne prostore u kojima se obavlja ugostiteljska ili druga
djelatnost, a kejima je naloZena obustava rada Odlukom StoZera civilne zastite Zadarske
?upanije o potrebi ogranitavanja rada i mjerama ponasanja na podruéju Zadarske
supanije od 17. oZujka 2020.g. KLASA: 810-01/17-01/05, URBROJ: 2198/1-01-20-.

Clanak 3.

Za podmirene obveze za mjesece oZujak i travan neée se vriiti povrat sredstava,
veé ée se izvriiti prijeboj s buduéim davanjima za razdoblje nakon ukidanja mjera.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduzZuje se Jedinstveni upravni odjel Opcine Sali.



Glanak 5.

Ova Odiuka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ée se u ,SluZbenom
glasniku Opéine Sali".

KLASA: 810-01/20-01/01
URBROJ: 2198/15-01-20-36
U Salima, 8. svibnja 2020.




Na temelju odredbi &lanka 35. Zakona o viasnistvu i drugim stvarmim pravima
(,Narodne novine* broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06,
141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12 i 152/14) i ¢lanka 30. Statuta Opdéine Sali
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sali“ broj 2/16), Opéinsko vijeée Opéine Sali na sjednici
odrzanoj 8. svibnja 2020. godine donijelo je

ODLUKU

o dodjeli na privremeno kori$tenje prostora u vlasnistvu Opéine Sali

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom se propisuju uvjeti, mjerila i postupci za dodjelu prostora u vlasnistvu
Opéine Sali na priviemeno kori$tenje udrugama, politiékim strankama, fizi¢kim i
pravnim osobama.

Prostori u vlasnistvu Opéine Sali (nadalje: prostori) koji se daju na privremeno
korigtenje su:

1. Dvorana u opéinskoj zgradi Opéine Sali u Salima

2. Prostor u opéinskoj zgradi Opéine Sali u Bozavi

Clanak 2.

Privremenim koristenjem smatra se koriStenje prostora za odrZavanije jednokratnih
redovnih aktivnosti, projekata i seminara politiékih stranaka, odrzavanje projekata,
seminara, proslava, vien&anja i drugih dogadanja u organizaciji fizickih i pravnih osoba
koje ne traje duZe od 30 dana.

Il. UVJETII NACIN DAVANJA PROSTORA NA PRIVREMENO KORISTENJE
Clanak 3.

Prostori iz &lanka 1. ove Odluke dodjeljuju se na priviemeno koristenje temeljem
pisanog Zahtjeva korishika upuc¢enog op¢inskom nacelniku Opc¢ine Sali .

Zahtjev za priviemeno koristenje prostora obavezno sadrzi:
- podatke o podnositelju zahtjeva
_ vremensko razdoblje | duzinu trajanja kori$tenja prostora (datum i broj sati),

- vrstu aktivnosti koja se Zeli obavljati u prostoru.



Clanak 4.

Prostori Opéine Sali mogu se dati na priviemeno koriStenje bez naknade ili uz
naknadu, a iznos naknade za privremeno koritenje utvrduje se ovom Odlukom.

Naknada za priviemeno koristenje prostora se uplacuje na blagajni Op¢ine Sali ili na
¥iro ratun Opéine Sali, a dobivena sredstva koriste se za tekuce odrzavanje istih.

Clanak 5.

Prostori iz &lanka 1. ove Odluke mogu se dati na priviemeno koristenje bez naknade
za:

- rad Vijeéa mjesnih odbora, rad Opéinskog vije¢a i njegovih radnih tijela te za rad
odbora imenovanih od strane opéinskog nadelnika,
- rad udruga s podru¢ja Opéine Sali,

- rad udruga van podrudja Opéine Sali ukoliko se radi o organizaciji skupa, sastanka,
priredbe,-prezentacije i sl. od interesa i za Op¢inu Sali ili je Opéina Sali suorganizator,

- knjizevne, kazalisne i glazbene priredbe ukoliko se organiziraju bez naplacivanja
ulaznica.

Clanak 6.
Redni broj Naziv Tijekom sezone lzvan sezone
1. Dvorana u opéinskoj zgradi | 100,00 kn/h 80,00 kn/h
Onpdine Sali u Salima ! ’
2. Pros}oru opéinskoj zgradi 100.00 kn/h 80 00 kn/h
Opéine Sali u Bozavi ! :

Visina navedenih naknada uveéava se za pripadajuci PDV.

Clanak 7.

Korisnicima priviemenog kori§tenja prostora koji nemaju prebivaliste/sjediste na
podrugju Opc¢ine Sali cijena za svaku kategoriju povedava se za 20% u odnosu na
cjenik iz ¢lanka 6. ove Odluke.

Korisnicima privremenog koristenja prostora iz st. 6. i 7. ove Odluke, povecava se
dodatno za 10% koritenje ukoliko korisnik ne moze ili nije osigurao uslugu &iscenja.

U cijene nije ukljugen troak organizacije, zatitarske ili redarske usluge i sliéno koje
osigurava o svom troSku sam korisnik..



Clanak 8.

U studajevima koji nisu definirani ovom Odlukom opéinski nacelnik Opéine Sali moze
odrediti cijenu naknade privremenog koristenja prostora ili iste dati na privremeno
koristenje bez naknade.

Clanak 9.

Na temelju podnijetog Zahtjeva Opcina Sali zastupana po opéinskom nagelniku i
podnositelj zahtjeva sklapaju ugovor o priviemenom Koristenju prostora najkasnije
prije podetka koriStenja prostora.

Sve poslove oko zaprimanja zahtjeva, pripréme ugovora te ostale administrativhe
poslove obavlja Jedinstveni upravni odjel Opéine Sali.

Clanak 10.
Ugovor o privremenom koridtenju prostora sadrzi sliedece:
- podatke o ugovornim stranama
- podatke o prostoru koji se daje na priviemeno koridtenje
- podatke o programu odnosno aktivnosti koja ¢e se u prostoru obavijati
- iznos naknade za kori$tenje prostora

- obveze korisnika glede brige o prostoru, protupoZarne zaétite, osiguranje reda
i mira, te osiguranje &istoce i urednosti.

- obveze korisnika glede saniranja eventualne $tete nastale na objektu ili
inventaru  koji se nalazi u prostoru koji se daje na privremeno korigtenje.

Il. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u ,SluZzbenom
glasniku Opéine Sali“.

KLASA: 810-01/20-01/01
URBROJ: 2198/15-01-20-37
U Salima, 8. svibnja 2020.




Na temelju &lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj samoupravi (,Narodne novine"
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17) i 8lanka 30. Statuta Opéine Sali (,SluZbeni glasnik Op¢ine Sali® broj
2/18), Opéinsko vijeée Opdine Sali na 20. sjednici odrZanoj 8. svibnja 2020. donosi

ODLUKU
o imenovanju predstavnika
Opcine Sali u LAG Mareta
Clanak 1.
Za predstavnika Opéine Sali u Lokalnoj akcijskoj grupi Mareta imenuje se Jelena
Grbin iz Sali, Sali lll 53, OIB; 62704614248.
Clanak 2.
Za zamjenika predstavnika Opéine Sali u Lokalnoj akcijskoj grupi Mareta imenuje se
Darija Dokoza iz Zadra, Vinjeracka 6, OIB: 49986982344,
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Opéine Sali”.

KLASA: 810-01/20-01/01
URBROJ: 2198/15-01-20-38
U Salima, 8. svibnja 2020.
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Na temelju &lanka 19. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti («Narodne novine» broj
17/19 1 98/19), tlanka 37. stavka 3. i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama («Narodne novine» br.
76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) uz suglasnost Opcinskog vijeta Opéine Sali od 20. ozujka
2020., KLASA: 403-01/20-01/03, URBROJ: 2198/ 15-01-20-23, ravnatelj Hrvatske knjiznice i
titaonice Sali donosi

STATUT _
HRVATSKE KNJIZNICE I CITAONICE SALL

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Hrvatske knjiznice i éitaonice Sali (u daljnjem tekstu: Statut) utvrduje
se status, naziv, sjediSte, djelatnost, pedat, znak, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje, prava i obveze Ravnatelja i drugih radnika s posebnim
ovlastima i odgovornostima, planiranje rada i poslovanja, nacin osiguranja sredstava za rad,
podnosenje izvjeséa o poslovanju, nadzor, javnost rada, donoSenje opéih akata, zastita i
unapredivanje Zivotnog okolida, te druga pitanja znalajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Hrvatske knjiznice i &itaonice Sali (u daljnjem tekstu: KnjiZnica).

Tzrazi koji se koriste u ovome Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

II. STATUS, NAZIV, SJEDIéTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK USTANOVE
Clanak 2.

Knjiznica je osnovana na temelju rjcSenja Trgovadkog suda u Zadru od 8. studenog
2000. i upisana u registarskom ulogku registarskog suda pod brojem Tt-99/3010-5.

Osnivaé i viasnik Knjiznice je Opéina Sali (u daljnjem tekstu: Osnivag).
Clanak 3.

KnjiZnica je pravna osoba. KnjiZnica odgovara za preuzete obveze svim sredstvima
(potpuna odgovormost). Knjiznica ima svojstvo javne ustanove, a svoju djelatnost obavlja kao
javna sluzba. Ako KnjiZnica ostvari dobit, ona ée se koristiti iskljugivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti Knjiznice.



Clanak 4.

Naziv ustanove glasi: Hrvatska knjiZnica i ¢itaonica Sali.

-----

Sjediste KnjiZnice je u Salima, Sali II 69.
O proimjeni naziva i sjedista KnjiZnice odluduje Osnivag.
Clanak 5.

Djelatnost KnjiZznice obuhvaca:

.....

»  struénu obradu knjiZnidne grade prema stru¢énim standardima $to ukljucuje izradu
informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektronickom obliku, pohranu, ¢uvanje i
zaStitu knjizni¢ne grade,

= digitalizaciju knjizniéne grade,

* usmjeravanje i podudavanje korisnika pri izboru i kori$tenju knjiZniéne grade,
informacijskih pomagala i drugih izvora,

» vodenje dokumentacije i prikupljanje statisti¢kih podataka o poslovanju, knjiZzni¢noj
gradi, korisnicima i o koristenju vsluga KnjiZnice,

» prikupljanje statisti¢kih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju
autorska i srodna prava,

» pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrZaja i programa,

= KnjiZnica obavlja i druge poslove knjiZni¢ne djelatnosti utvrdene zakonom i ovim
Statutom, kao i ostale zadaée i poslove kojima se promice njena kulturna, obrazovna,
stru¢na i znanstvena funkcija.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Knjiznica moZe obavljati 1 druge
djelatnosti u manjem opsegu ako sluze registriranoj djelatnosti 1 pridonose iskoristenju
prostornih i kadrovskih kapaciteta, a posebno organiziranju i izvodenju programa stalnog
usavriavanja u podrucju knjiznicarstva;

» jzdavacku djelatnost u kulturi,
» organiziranje izlozbi i prodajnih izlozbi umjetnickih djela, predmeta
primijenjene umjetnosti, suvenira, likovnih radova,
*  kupnju i prodaju predmeta primijenjene umjetnosti, suvenira, likovnih radova i
drugog.
Clanak 6.

Knjiznica moZe promijeniti djelatnost samo vz suglasnost Osnivaca.



Clanak 7.
KnjiZnica ima pe&at i §tambilj koji koristi u pravom prometu.

Pedat KnjiZnice je okruglog oblika, promjera 38 mm na kojem je uz rub ispisan
puni naziv Knjiznice. Pe¢atom Knjiznice se ovjeravaju isprave 1-akti u pravnom prometu iu
odnosu premia tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave. Stambilj Knjiznice je pravokutnog oblika, duljine 50 mm i $irine 20 mm, sadrzi
upisani puni naziv i sjedite KnjiZnice te se upotrebljava za obiljezavanje knjiga i
odgovarajuée administrativno-financijsko poslovanje KnjiZnice.

Broj, na¢in uporabe pedata i tambilja, kao i odgovorne osobe za njihovo ¢uvanje,
odlukom ureduje Ravnatelj Knjiznice.

Clanak 8.

KnjiZnica ima znak, koji se sastoji od naziva knjiZnice i slike otvorene knjige. Znak
KnjiZnice koristi se koristi se u sluZbenoj komunikaciji te svim vizualnim, virtualnim i tiskanim
publikacijama ustanove te drugim oblicima u promociji knjiZzni¢ne djelatnosti.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE
Clanak 9.

Knjiznica kao pravna osoba, nastupa u pravnom prometu samostalno i obavlja svoju
djelatnost na nagin odreden Zakomom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i drugim opéim
akfima.

Clanak 10.

Za obveze u pravnom prometu KnjiZnica odgovara cjelokupnom imovinom —
potpuna odgovomost. Osniva¢ Knjiznice solidarno i neograniteno odgovara za njene obveze.
Promet novéanih sredstava Knjiznice obavlja se preko jedinstvenog Ziro-raduna.

Clanak 11.

Knjiznicu u pravnom prometu zastupa i predstavlja Ravnatelj. Ravnatelj je ovlasten
w ime KnjiZnice zakljudivati ugovore i obavljati druge poslove u svezi s radom 1 poslovanjem
Knjiznice u zemlji 1 inozemstvu te je zastupati pred sudovima i drugim organima. Bez posebne
ovlasti Osnivata Ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana i sa Knjiznicom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za radun drugih osoba ili u ime i za
radun drugih osoba. Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti
KnjiZnice upisanih u sudski registar.



Clanak 12,

Ravnatelj moZe u sklopu svojih ovlasti i sukladno ovom Statutu dati drugoj osobi
pisanu punomoé za zastupanje KnjiZnice u pravnom prometu. Punomoé moze dati samo u

granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

Clanak 13.

Odlukom Ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije KnjiZnice.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE
Clanak 14.

Unutarnje ustrojstvo i nadin rada KnjiZnice poblize se utvrduje opéim aktom koje
donosi Ravnatelj uz prethodnu pisanu suglasnost Opéinskog nagelnika Op¢ine Sali (u daljnjem
tekstw: Opéinski nadelnik). Unutamjim ustrojstvom osigurava se racionalno, strucno i
djclotvorno obavljanje djelatnosti i provodenje Plan rada KnjiZnice.

V. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE KNJIZNICOM

Ravnatelj .
Clanak 15.

Knjiznicom upravlja Ravnatelj. Ravnatelj Knjiznice rukovodi, organizira i vodi rad i
poslovanje ustanove, predlaZe Plan rada Knjiznice, predstavlja i zastupa Knj iZnicu u pravnom
prometu i pred tijelima drzavne vlasti te obavlja sve druge poslove predvidene zakonom, aktom
o osnivanju i Statutom. Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj KnjiZnice i u svom je radu
samostalan.

Clanak 16.

Ravnatelj KnjiZznice obavlja sljedeée poslove:

= vodi struéni rad Knjiznice i odgovoran je za stru¢ni rad

» odgovara za zakonitost rada KnjiZnice

» poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Knjiznice

= predstavlja i zastupa KnjiZnicu u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti
»  organizira i vodi rad i poslovanje KnjiZnice

= odluduje o financijskom planu i godi$njem obracunu

= donosi Godi¥nji program rada i razvitka KnjiZnice i mjere za njegovo provodenje
»  odluduje o koridtenju i raspolaganju sredsivima KnjiZnice

» utvrduje nadin i uvjete koridtenja i zastite knjiZni¢ne grade

= donosi i druge opée akte KnjiZznice

= donosi Statut uz suglasnost osnivaca

»  podnosi osnivadu izvjesée o poslovanju KnjiZnice i ostvarenju programa



= sa zakonom obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i opéim aktima
» donosi odluke iz oblasti radnih odnosa u okviru zakonskih ovladtenja
» donosi odluke o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada KnjiZnice

Clanak 17.
Ravnatelja Knjiznice imenuje i razrjeSuje Osnivac.
Clanak 18.

Ravnateljem javne knjiZnice moZe se, na temelju predloZenog cetverogodidnjeg
plana rada, imenovati osoba koja ima zavrien diplomski sveutili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim
izjednagen studij, poloZen stru¢ni knjiznigarski ispit, najmanje pet godina rada u knjiznici,
odlikuje s¢ struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete
propisane statutom.,

: Tznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba
koja ima propisanc uvjcte za ravnatelja javne knjiZnice, moZe se na temelju predloZenog
etverogodidnjeg plana rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveugilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij ili s njim izjednaden studij, uz uvjet polaganja stru¢nog knjiznicarskog ispita u roku od
tri godine od dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete propisane statutom.

PoloZen stru¢ni knjiZni¢arski ispit u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka ima i osoba
koja je oslobodena polaganja stru¢nog knjiZzni¢arskog ispita na temelju zakona kojima je
uredivana knjiZzni¢na djelatnost.

Clanak 19.

Ako se na raspisani natjelaj za ravnatelja KnjiZnice nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran ponovno ée se raspisati natjedaj za ravnatelja
Knjiznice. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja osniva¢ ¢e imenovati
vriitelja duznosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Clanak 20.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o ustanovama. U slu¢aju razrjeSenja ravnatelj ima prava
utvrdena Zakonom o ustanovama.

Clanak 21.

U sludaju razrjeSenja ravnatelja iz &lanka 20. ovog Statuta, osnival ¢e imenovati
vrditelja duZnosti ravnatelja, te je duZan raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od trideset dana
od dana imenovanja vrSitelja duznosti.



Clanak 22.

U obavljanju svoje djelatnosti i u ostvarivanju svojih programa KnjiZnica suraduje s
javnim tijelima, drugim knjiZnicama, kulturnim i drugim ustanovama, te fizi¢kim i pravnim
osobama.

VI. PLANIRANJE RADA I RAZVITKA KNJIZNICE

Clanak 23.

Plana rada KnjiZznice donosi Ravnatelj. Plan rada Knjiznice dostavlja se na
razmatranje i usvajanje Osnivaéu. Godisnji Plan rada Knjiznice financira se kao javna potreba.

Clanak 24,

Plan rada KnjiZnice donosi se kao godidnji 1 viSegodi¥$nji. Plan rada KnjiZnice
obuhvaca program rada KnjiZnice, program zapo3ljavanja, plan prihoda i rashoda, plan
raspodjele placa, plan investicija 1 druge planove.

VII. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE T FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 25.

Imovinu KnjiZnice &ine stvari, prava 1 novéana sredstva. Imovinom raspolaZe
KnjiZnica, pod uvjetima i na naéin propisan zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 26.

Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Knjiznice utvrduju se zakonom, opéim
aktima KnjiZnice i ugovorima.

Clanak 27,

Sredstva za rad Knjiznice osigurava Osnivad, a ukljutuju sredstva za place, sredstva za
nabavu grade, sredstva za programe, materijalne izdatke, stalno struéno usavriavanje
investicijsko odrzavanjc.

Sredstva iz Proraduna Osnivata mogu se koristiti samo za namjene za koje su
dodijeljena.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivaé, a ovisno o svome interesu i tijela
drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje kao i jedinice lokalne i podruéne
{regionalne) samouprave na podru¢ju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizicke
osobe.

Sredstva za rad KnjiZnice i posebne programe osiguravaju s¢ i iz ostvarenih vlastitih
prihoda, sponzorstvima, zakladama i fundacijama, darovanjima i na drugi nacin u skladu sa
zakonom,



Clanak 28.

Financijsko poslovanje i ratunovodstvo KnjiZnica vodi u skladu s propisima za
proraiunske korisnike.

Vodenje radunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima. Raéunovodstvenu
i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i poscbnom opéem aktu, potpisuje
oviaitena osoba za vodenje ratunovodstva KnjiZnice. Za sastavljanje i kontrolu
knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu te za zakonitost i ispravnost poslovnih promjena,
odgovorna je, pored Ravnatelja, i osoba koja je neposredno ovlastena za vodenje ratunovodstva
Knjiznice.

Ako Knjiznica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivan financijski rezultat, isti se
moze koristiti iskljudivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Knjiznice, sukladno zakonu, drugim
propisima i ovom Statutn, osim ako Osnivad odlukom o izvrSenju proratuna ne propise
drugadije.

. Clanak 29.

KnjiZnica za svaku poslovau godinu donosi Plan rada KnjiZnice i Financijski plan prije
podetka godine na koju se odnosi.

Ako se ne donese Financijski plan za sljedeéu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce
godine, donosi se privremeni Financijski plan za razdoblje od tri mjeseca, a u suglasnosti s
Osnivatem. Najkasnije do roka propisanog zakonom, KnjiZnica donosi Godisnji obratun za
prethodnu godinu i dostavlja ga Osnivacu.

Clanak 30.

Naredbodavac za izvrienje financijskog plana Knjiznice je Ravnatelj sukladno
odredbama ovog Statuta.

VIIL IZVIESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE
Clanak 31.

Ravnatelj KnjiZnice podnosi izvjeS¢e o poslovanju Knjiznice Opéinskom vijeéu
obvezno za razdoblje periodiénog obraduna i protekom poslovne godine za poslovnu godinu,
a po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja
u ostvarivanju programa i poslovanja Knjiznice.

il



Clanak 32.

Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvie&éa Osnivadu, Ministarstvu kulture i
razvojnoj sluzbi Nacionaine i sveu¢ilidne knjiznice, kada oni to zatraZe.

IX. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA KNJIZNICE

Clanak 33.
Stru&ni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja mati¢na knjiZnica.

Mati¢na knji¥nica iz stavka 1. ovog ¢lanka je Gradska knjiznica Zadar pri kojoj je
ustrojena Zupanijska mati¢na sluzba.

Clanak 34.

O nalazu i mi§ljenju tijela nadzora iz ¢lanka 33. ovog Statuta, Ravnatelj je duzan
upoznati Osnivaca.

X. JAVNOST RADA KNJIZNICE
Clanak 35.

Rad KnjiZnice je javan. Knjiznica je duZna odmah ili iznimno u primjerenom roku
dati svakom gradaninu, pravnoj osobi i drugom korisniku na njihov zahtjev obavjeStenje o
uvjetima i nadinu pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova knjiZni¢ne djelatnosti te dati
potrebne podatke i upute.

Clanak 36.
O uvjetima i nadinu rada Ravnatelj izvje$¢uje radnike:
»  objavljivanjem opéih akata, odluka i zakljudaka na sluzbenoj Internet stranici i
oglasnoj plo¢i KnjiZnice,
» na drugi, primjeren nacin

Clanak 37.

Javnost rada KnjiZnice u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruZanju usluga gradanima
poblize se ureduju opéim aktom KnjiZnice o nadinu njezina rada.



XI. OPCI AKTI
Clanak 38.

Opéi akti Knjiznice su Statut, Pravilnik o racu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
na&inu rada te ostali pravilnici, poslovnici i odluke kojima s¢ utvrduju odnosi u KnjiZnici.

Clanak 39.

Izmjene i dopune Statuta i opéih akata donosi se po istom postupku kao i sami opéi akti.
Statut i opéi akti stupaju na snagu 0smog dana od objave na oglasnoj ploci, a u izuzetnim
sludajevima danom objavljivanja o cemu odluguje donositelj akata.

Clanak 40.

Inicijativu za donofenje, odnosno za izmjene i dopune Statuta i ostalih opéih akata
Knjiznice pokreée Ravnatelj. Prijedlog Statuta ili opCeg akta, odnosno izmjena i dopuna
Statuta ili opéeg akta, Ravnatelj upucuje na donosenje Osnivacu ili Op¢inskom vijeéu.

XIL. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 41.

Tajnim s¢ podacima smatraju podaci koje Ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i
opéem aktu odredi tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili druga pravna osoba
priopéi Knjiznici. Djelatnici KnjiZnice duzni su &uvati podatke koji se smatraju tajnima bez
obzira na natin saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogucénosti uvida
u takve podatke. Obveza ¢uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u
Knjiznici, sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 42.

Podatke koji su oznadeni kao tajni, moZe nadleznom tijelu priopéiti ravnatelj ili osoba
koju on za to ovlasti.

XIIT. ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA
Clanak 43.

Radnici i nadle¥na tijela Knjiznice duZni su organizirati obavljanje njezine djelatnosti
tako da se osigurava sigurnost na radu te provoditi potrebne mijere zadtite Zivotnog okoliSa.

Clanak 44.

Knjiznica treba obavljati svoju djelatnost tako da sc omogucuje Euvanje, zaltita i
unapredivanje Zivotnog okoliSa, sprje¢avaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedice koje
ugrozavaju privredne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog okolida. Nepoduzimanjem mjera
zadtite Fivotnog okolida &ini se teZa povreda radne obveze.



XIV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 45,

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Hrvatske knjiZnice 1

itaonice Sali iz 2000. godine.

Clanak 46.

Opéi akti Knjiznice uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od devedeset
dana od njegovog stupanja na snagu. Do donosenja akata u smislu prethodnog stavka ovog
¢lanka, ostaju na snazi postoje¢i akti KnjiZznice, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim

Statutom.

Clanak 47,

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
<

U Salima, 21. svibnja 2020.

b
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Na temelju Glanka 12. i 15. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (,,Narodne novine®, broj 52/2019 - u daljnjem tekstu: Zakon), Skupstina Turisticke
zajednice Opéine Sali uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma od 28.04.2020.,
KLASA: 334-08/20-02/49, URBROJ: 529-05-01/1-20-3, na sjednici odrZanoj 30.04.2020.
godine donijela je

Statut

Turistitke zajednice Op¢ine Sali

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Turisti¢ka zajednica Opéine Sali u daljnjem tekstu: (Zajednica) je organizacija koja
djeluje po nadelu destinacijskog menadZzmenta, a osnovana je radi promicanja 1 razvoja
turizma Republike IIrvatske i gospodarskih interesa pravnih i fizi¢kih osoba koje pruZaju
ugostiteljske usluge 1 usluge u turizmu ili obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s
turizmom na na¢in da upravljaju destinacijom na razini Op¢ine Sali.

Clanak 2.

Turistitka zajednica Opéine Sali upisana je u Upisnik turisti¢kih zajednica koji vodi
Ministarstvo turizma, pod upisnim brojem 285, KLASA: UP/1-334-03/10-02/145, URBROI:
529-05-13-13, od 16. travnja 2013. godine,

Clanak 3.
(1) Naziv Zajednice je: ,,Turisti¢ka zajednica Opéine Sali*
(2) Skracéeni naziv Zajednice je: ,,T.Z. Dugi otok®
(3) Sjediste Zajednice je u Salima, na adresi Sali T 49,
Clanak 4.

(1) Zajedmica ima pecat okruglog oblika, s nazivom i sjedistem ,, Turisti¢ka zajednica
Opéine Sali* promjera 30mm.

(2) Zig Zajednice je Setvrtastog oblika, dimenzije 60x20 mm a sadr#i sjedidte Zajednice
opéine, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

(3) Zig se koristi za svakodnevno poslovanje Zajednice. Svaki pecat i Zig imaju redni broj.

(4) O broju pecata i Ziga, na¢inu njihovog koristenja, te osobama koje su odgovorme za
njihovo ouvanje odluduje direktor turistiCke zajednice.

Clanak 5.

(1) Zajednica ima znak.



Osnovu znaka (logotipa) TZ Dugi otok &ine dvije kruZnice zelene i plave boje. Te dvije
kruZnice zajedno sa dodacima &ine TZDO (Turistidka zajednica Dugi otok). Zelena kruZnica
predstavlja obalu Dugog otoka dok plava zajedno sa valovima predstavlja more. Lijevo gore
nalaze se naranCaste crte koje predstavljaju sunce.

Ispod tih elemenata nalazi se natpis DUGI OTOK TURISTICKA ZAJEDNICA.

(2) O sadrZaju i obliku znaka odluduje Turisti¢ko vijece.
(3) O nadinu kori3tenja znaka odlu¢uje direktor turisti¢ke zajednice.

(4) U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i inozemstvu, Zajednica upotrebljava
znak hrvatskog turizma koji se utvrduje odlukom Turistitkog vijeca Hrvatske turisticke
zajednice.

Clanak 6.

Zajednicom upravljaju njezini &lanovi i njihova se prava utvrduju prema visini udjela
&lanova u prihodima Zajednice i njihovom znacaju za ukupni razvoj turizma.

Clanak 7.

(1) Rad Zajednice je javan.

(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin propisan ovim Statutom.
Clanak 8.

(1) Djelovanje Zajednice temelji se na nadelu opée korisnosti.

(2) Turisti¢ka zajednica ne smije obavljati gospodarske djelatnosti, osim ako Zakonom
nije drugadije propisano.

(3) Turisticka zajednica moZe:

1. upravljati javnom turisti¢kom infrastrukturom danom na uptavljanje od strane jedinica
lokalne samouprave, javnih ustanova odnosno pravnih osoba kojima je osnivad ili veCinski
vlasnik jedinica lokalne samouprave

2. organizirati manifestacije i priredbe koje pridonose turistitkom identitetu destinacije

3. objavljivati komercijalne oglase na svojim digitalnim online i offline kanalima
komunikacije i zakljugivati sponzorske ugovore u svrbu financiranja zadaca

4. organizirati struéne skupove i edukacije

5. pruZati usluge putem turistitkih informacijskih sustava te izradivati t7i¥na i druga
istraZivanja i analize namijenjene komercijalnoj uporabi

6. obavljati druge poslove i zadade u funkeiji razvoja turizma i destinacije koji misu u
suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

(4) Turistitka zajednica ne smije imati ulog u temeljnom kapitalu trgovackog drustva.



(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, turisti¢ka zajednica moZe steéi ulog u temeljnom
kapitalu trgovackog drudtva ako je to u stedajnom postupku ili drugom postupku koji se vodi
PO posebnim propisima zakonit nadin namirenja trazbine.

1. ZADACE ZAJEDNICE
Clanak 9.
(1) Zadade Zajednice, kao lokalne destinacijske menadZment organizacije, su sljedece:
1. Razvoj proizvoda

1.1. sudjelovanje u planiranju i provedbi kljuénih investicijskih projekata javnog sektora i
kljuénih projekata podizanja konkurentnosti destinacije

1.2. koordinacija i komunikacija s dionicima privatnog i javnog sektora u destinaciji

1.3. razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje elemenata ponude u pakete i proizvode —
inkubatori inovativnih destinacijskih doZivljaja i proizvoda

1.4, razvoj dogadanja u destinaciji i drugih motiva dolaska u destinaciju za individualne i
grupne goste

1.5. razvoj ostalih elemenata turisti¢ke ponude s fokusom na cjelogodi¥nju ponudu destinacije

1.6. praenje i apliciranje, samostalno ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave i drugim
subjektima javnog ili privatnog sektora, na natjefaje za razvoj javne turisticke ponude 1i
infrastrukture kroz sufinanciranje iz nacionalnih izvora, fondova Europske unije i ostalih
izvora financiranja

1.7. upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji

1.8. strate¥ko i operativno planiranje razvoja turizma ili proizvoda na destinacijskoj razini te
po potrebi organizacija sustava upravljanja posjetiteljima

1.9. sudjelovanje u izradi strateskih i razvojnih planova turizma na podrugju destinacije
1.10. upravljanje javnom turisti¢kom infrastrukturom

1.11. sudjelovanje u provodenju strate$kih marketingkih projekata koje je definirala Hrvatska
turisticka zajednica.

2. Informacije 1 istraZivanja
2.1, izrada i distribucija informativnih materijala

2.2. stvaranje, odrzavanje i redovito kreiranje sadrZaja na mreznim stranicama destinacije 1
profilima drustvenih mreza

2.3. osnivanje, koordinacija i upravljanje turistidkim informativnim centrima (ako postoje/ima
potrebe za njima)

2.4, suradnja sa subjektima javnog i privatnog sektora u destinaciji radi podizanja kvalitete
turistickog iskustva, funkcioniranja, dostupnosti i kvalitete javnih usluga, servisa i
komunalnih sluZbi na podru¢ju turisti¢ke destinacije



2.5. planiranje, izrada, postavljanje i odrZavanje sustava turisti¢ke signalizacije, samostalno
i/ili u suradnji s jedinicom lokalne samouprave

2.6. operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti sustava eVisitor i ostalim turistickim
informacijskim sustavima sukladno uputama regionalne turisticke zajednice 1 Hrvatske
turisticke zajednice kao 3$to su: jedinstveni turistitki informacijski portal te evidencija
posjetitelja i svih oblika turistitke ponude.

3. Distribucija

3.1. koordiniranje s regionalnom turistickom zajednicom u provedbi operativnih marketingkih
aktivnosti

3.2. priprema, sortiranje i slanje podataka o turisti¢koj ponudi na podruéju destinacije u
regionalnu turisti¢ku zajednicu 1 Hrvatsku turisticku zajednicu

3.3. priprema destinacijskih marketingkih materijala sukladno definiranim standardima i
upuéivanje na uskladivanje i odobrenje u regionalnu turistiCku zajednicu

3.4. pruzanje podrike u organizaciji studijskih putovanja novinara i predstavnika organizatora
‘putovanja u suradnji s regionalnom turistikom zajednicom te u suradnji s Hrvatskom
turisti¢kom zajednicom

3.5. obavijanje i drugih poslova propisanih Zakonom ili ovim Statutom.

(2) Pored zadaa iz stavka 1. ovoga &lanka, ukoliko Zajednica ostvari vife od 1.000.000
komercijalnih nocenja godidnje moze izvriavati i sljedede zadace vezane uz marketing:

1. odnosi s javnos§éu

2. stvaranje, odrZzavanje i redovito kreiranje sadrzaja na mrenoj stranici i profilima
druStvenih mreza

3. definiranje smjernica i standarda za oblikovanje turistickih promotivnih materijala
4, uspostavljanje marketinske infrastrukture temeljene na informati¢kim tehnologijama

5. provodenje aktivnosti strate$kog i operativnog marketinga (brending destinacije, online i
offline aktivnosti, mreZne stranice i profili drutvenih mreza, sajmovi, studijska putovanja,
prezentacije, partnerstva, sponzorstva i sliéno)

6. koordinacija i provedba udruZenog ogladavanja na lokalnoj razini
7. obavljanje i drugih poslova propisanih ovim Zakonom ili drugim propisom.

(3) Zajednica je duzna voditi ratuna da zadaée koje provodi budu uskladene sa strateSkim
marketindkim smjernicama i uputama regionalne turisticke zajednice i Hrvatske turisticke
zajednice.

(4) Zajednica moZe na temelju posebne odluke Turistitkog vijeéa Hrvatske turisticke
zajednice biti ¢lan medunarodnih turisti¢kih organizacija i srodnih udruZzenja.



m. CLANOVIZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA, OBVEZE I
ODGOVORNOSTI

Clanak 10.
(1) Zajednica ima obvezatne Clanove.

(2) Osim ¢&lanova iz stavka 1. ovoga &lanka Zajednica moZe imati i dragovoljne ¢lanove.

1. Obvezatni ¢lanovi
Clanak 11.

(1) Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve pravne i fizicke osobe koje na podrucju Zajednice
imaju sjediste ili podruznicu, pogon, objekt u kojem se pruZaju usluge i sli¢no (u daljnjem
tekstu: poslovna jedinica) ili prebivaliste i koje trajno ili sezonski ostvaruju prihod pruzanjem

- ugostiteljskih usiuga i usluga u turizmu ili obavljaju djelatnost koja ima korist od turizma
odnosno na ¢&ije prihode turizam ima utjecaj.

(2) Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici po¢inje danom osnivanja Zajednice ili danom podetka
obavljanja djelatnosti pravne i fizi¢ke osobe na podrucju Zajednice.

Clanak 12.

(1) Na prestanak obvezatnog &lanstva u Zajednici ne utjefe privremena obustava
djelatnosti kao ni sezonsko obavljanje djelatnosti.

(2) Obvezatno ¢lanstvo u Zajednici prestaje: prestankom rada Zajednice, prestankom
pravne ili smréu fizicke osobe te djelomi¢nim ili potpunim gubitkom poslovne sposobnosti
fizicke osobe, prestankom poslovne jedinice, promjenom sjedista pravne osobe ili promjenom
prebivalista fizicke osobe izvan podrudja Zajednice, prestankom ostvarivanja prihoda
pruZanjem ugostiteljskih usluga ili usluga u turizmu ili obavljanja djelatnosti koja ima korist
od turizma odnosno na &ije prihode turizam ima utjecaj.

(3) Obvezatni &lanovi Zajednice odnosno njihovi predstavnici mogu birati i biti birani u
tijela Zajednice.

2. Dragovoljni ¢lanovi
Clanak 13,

(1) Kao dragovoljni &lanovi u Zajednicu se mogu uélaniti pravne i fizi¢ke osobe koje nisu
obvezatni ¢lanovi Zajednice sukladno ¢lanku 11..0voga Statuta.

(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluéuje Skupétina Zajednice.

(3) Dragovoljno &lanstvo u Zajednici prestaje istupanjem, nepla¢anjem ¢lanarine duze od
Sest mjeseci ili isklju¢enjem.



(4) Dragovoljni &lan Zajednice moze biti iskljuen iz Zajednice ako se ne pridrzava
odredbi ovoga Statuta, odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako svojim radom nanosi
§tetu Zajednici.

(5) Odluku o iskljuéenju dragovoljnog ¢lana donosi SkupStina Zajednice.

3. Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Zajednice
Clanak 14.

Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju prava, obveze i odgovornosti da:
-oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u tijela Zajednice
-upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u radu Zajednice
-daju inicijative koje imaju za cilj jadanje i promicanje turizma na podrucju Zajednice
~daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice

-predlazu razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice radi zauzimanja stavova i daju
prijedioge za njihovo rjeSavanje

-predlazu i uskladuju svoje medusobne odnose u zajednicke interese radi postizanja ciljeva
Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim Statutom

-predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim akcijama u cilju ofuvanja turistitkog prostora,
unapredivanja turistickog okruZja i zastite Govjekovog okolida na podrucju Zajednice

-predlaZu pomaganje razvoja turizma i u mjestima na podru¢ju Zajednice koja nisu turisticki
razvijena

-razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju konzultacije i organiziraju sastanke

-putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadleznim tijelima lokalne samouprave i uprave na
pitanjima rje$avanje poremecaja u turizmu i veéib probiema u ostvarivanju gospodarskih
interesa u djelatnostima ugostiteljstva i s tim djelatnostima neposredno povezanih djelatnosti

-daju inicijative za dono$enje mjera i propisa iz podru¢ja turizma

-koriste struénu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz djelokruga Zajednice

-predlazu promjene i dopune Statuta i opéih akata

-budu obavijesteni o radu Zajednice i njenih tijela o materijalno-financijskom poslovanju
-sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje ona organizira

-provode odluke i zakljucke $to ih donose tijela Zajednice

-zastupaju dogovorene stavove Zajednice u Turiéfiékoj zajednici Zupanije

-daju podatke i izvje§ca potrebna za izvriavanje zada¢a Zajednice

-pridrZavaju se odredbi Statuta, odluka, zakljucaka i drugih akata Zajednice.

IV. TIJELA ZAJEDNICE



Clanak 15.
Tijela Zajednice su:

1. Skupéstina
2. Turistitko vijece
3. Predsjednik Zajednice

1. Skupstina Zajednice
Clanak 16.
(1) Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravljanja u Zajednici.
(2) Broj predstavnika u Skupgtini Zajednice limitiran je i iznosi 14 ¢lanova.
(3) Skupstinu Zajednice Sine predstavnici fizickih i pravnih osoba, ¢lanova Zajednice, s

podrudja opéine, razmjerno visini udjela pojedinog ¢lana u prihodu Zajednice, i to tako da
svaku skupinu predstavljaju ¢lanovi s najvi$im udjelom unutar skupine:

e Iznajmljivadi soba,apartmana i stanova za odmor
. Hoteli
Ugostitelji
Luke nautickog turizma
Ostale s turizmom neposredno povezane djelatnosti

(4) Jedan ¢lan Zajednice moZe imati maksimalno 40% predstavnika u Skupstini.

(5) Kao udio u pribodu Zajednice iz stavka 2. ovoga ¢lanka ratunaju se ¢lanarina i 25%
turistitke pristojbe koje je taj &lan uplatio Zajednici, a koje uplate se odnose na obveze u
godini koja prethodi godini u kojoj se provode izbori za Skupstinu Zajednice.

(6) Ako tijekom mandata dode do promjene udjela u prihodima za vise od 10 %, bI‘Oj
predstavnika &lanova skupitine iznova ée se utvrditi prema stavku 2. ovoga ¢lanka.

(7) Promjenu iz stavka 6. ovoga ¢Clanka utvrduje Skupstina istodobno s donoSenjem
izvjedca o izvrienju programa rada.

(8) Clanpvi, odnosno predstavnici ¢lanova Zajednice ne mogu putem punomodi ovlastiti
drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Skupstine.

Clanak 17.
Skupstina Zajednice:
1. donosi Statut Zajednice
2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i duZnostima te na¢inu poslovanja
3. odluéuje o izboru i raztjeenju Elanova Turistickog vijeca
4. donosi godidnji program rada Zajednice

5. donosi izvjesée o izvrienju programa rada Zajednice



6. donosi poslovnik o radu Skupstine

7. nadzire poslovanje Zajednice

8. odluduje o zahtjevima za dragovoljno ¢lanstvo

9. donosi odluku o izvjeséima koje podnosi Turisti¢ko vijece

10. utveduje visinu &lanarine za dragovoljne ¢lanove Zajednice

11. daje nadleznim tijelima inicijative za donoSenje zakona i drugih propisa

12. razmatra i zauzima stavove o najznadajnijim pitanjima koja proizlaze iz zadaca Zajednica,
predlaZe mjere i poduzima radnje za njihovo izvr§avanje

13. prihvaéa godidnja izvjesca i odluduje o drugim pitanjima kada je to predvideno propisima
1 ovim Statutom

14. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom godiSnje i to prije donosenja izvjeita o
izvrienju programa rada te je, pored navedenog nadzora, obvezna obaviti nadzor 1 na zahijev
natpoloviéne veéine &lanova Skupétine kao i po nalogu nadleZnog ministarstva, ukoliko takav
zahtjev Skupétine odnosno nalog ministarstva postoje

15. nadzire materijalno i financijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima Zajednice
16. nadzire izvrienje i provedbu programa rada Zajednice
17. bira predstavnike u skupitinu regionalne turistitke zajednice iz redova ¢lanova Zajednice
18. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.
Clanak 18.
(1) Mandat &lanova Skupstine Zajednice traje Cetiri godine.

(2) Clanu Skupstine Zajednice moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je
primljen:

-opozivom od strane ¢lana Zajednice &iji je predstavnik
-prestankom rada kod &lana Zajednice €iji je predstavnik
~-na osobni zahtjev.

(3) Skupstina Zajednice moZe predloZiti &lanu Zajednice da opozove svog predstavnika
ako svoju duZnost ne obavija u skladu sa zadacama Zajednice ili je uopée ne obavlja.

(4) Novoizabranom ¢lanu Skupitine mandat traje do istcka vremena na koji je bio izabran
&lan Skupstine kojem je prestao mandat na jedan od nacina utvrden u stavku 2. ovog ¢lanka.

Clanak 19.

Izbore za Skupstinu Zajednice raspisuje Turisticko vijeée najkasnije 60 dana prije isteka
mandata Skupstine Zajednice. :

Clanak 20.

(1) Skupgiina Zajednice odluduje na sjednicama.



(2) Redovna sjednica odrZava se najmanje dva puta godisnje.
(3) Izvanredna sjednica saziva se u sluéaju:
-izbora &lanova Turistitkog vijeéa ako se njegov broj smanji za vise od 1/4

-na zahtjev Turistitkog vijea, najmanje 1/10 &lanova Skupstine, direktora turisticke
zajednice.

(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice duzan je predloZiti dnevni red
Skupétine Zajednice.

(5) Ako u slutaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka predsjednik Zajednice ne sazove Skupstinu
Zajednice, mogu ju sazvati Turistitko vijece ili 20% ¢lanova Skupétine.

Clanak 21.

(1) Skupitina Zajednice moze pravovaljano odluivati ako sjednici prisustvuje vise od
polovice ¢lanova Skupstine.

(2) Skupétina Zajednice odluguje veéinom glasova prisutnih &lanova.

(3) Ako na sjednici Skupstine ne prisustvuje vise od polovice ¢lanova Skupétine, na istoj
sjednici saziva se sljedeca sjednica Skupstine, s datumom odrzavanja unutar 15 dana od dana
sazivanja neodrZane sjednice SkupStine.

(4) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga &lanka, tako odrzana sljedeca Skupstina moze
pravovaljano odludivati i kad sjednici ne prisustvuje vide od polovice &lanova Skupstine pod
uvjetom da odluuje dvotre¢inskom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

(5) Ako Skupitina ne usvoji izvje§¢e o izvrienju programa rada i izviedce o radu
Turistitkog vijeéa, na istoj sjednici se raspudta Turistiko vijece i saziva nova sjednica
Skupstine na kojoj se izabiru novi &lanovi Turistitkog vijeca.

2. Turistic¢ko vijeée
Clanak 22.
(1) Turisti¢ko vijeée izvrino je tijelo Skupstine Zajednice.
(2) Turisticko vijete odgovorno je Skupstini Zajednice.
Clanak 23.
Turisticko vijece Zajednice:
1. provodi odluke i zakljudke Skupstine Zajednice
2. predlaze Skupstini godiSnji program rada Zaj ednice te izvjed¢e o izvrSenju programa rada
3. zajedno s izvje¥éem o izvrenju programa rada podnosi Skupstini izvjeSce o svom radu
4, upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i ovom Statutu te sukladno programu rada
5. donosi opée akte za rad i djelovanje stru¢ne sluZbe Zajednice

6. imenuje direktora Zajednice na temelju javnog natjecaja te razrjelava direktora Zajednice



7. utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i raspolaganje financijskim sredstvima
Zajednice

8. daje ovlaStenje za zastupanje Zajednice u sluéaju sprijedenosti direktora

9. donosi poslovnik o svom radu

10. donosi opée akte za sluzbu Zajednice

11. utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Statuta

12. priprema prijedloge i daje misljenja o pitanjima o kojima odluguje Skupstina

13. odluduje o koristenju sredstava za izgradnju, adaptaciju i nabavu poslovnog prostora u
skladu sa programom rada

14. donosi opée akte koje ne donosi Skupstina

15. zahtjeva i razmatra izvje¢e dircktora o njegovom radu, te obvezno donosi odluku o
prihvacanju ili neprihvadanju navedenog izviesca

" 16. potite suradnju s drugim turistitkim zajednicama i drugim pravnim i fizickim osobama
koje su neposredno i posredno ukljucena u turisti¢ki promet

17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom ili drugim propisom.
Clanak 24.
Izvjedée o radu TuristiCkog vijeca iz &lanka 23. totke 3. ovoga Statuia sadrZi podatke o:

1. odrzanim sjednicama Turistitkog vijeca (koje minimalno sadr#i datum odrZavanja, dnevni
red, imena prisutnih &lanova i sli¢no)

2. aktima koje je donijelo turisticko vijeée (naziv akla, kratak opis, imena ¢lanova koji su
glasali te vrstu danog glasa po pojedinom &lanu)

3. nadinu pracenja izvrienja programa rada i financijskog plana Zajednice.
Clanak 25.

(1) Turistitko vijeée Zajednice ima predsjednika i osam ¢lanova koje bira Skupétina
Zajednice iz redova Elanova Zaj ednice, vodeéi raduna da veéina Elanova Turistickog vijeéa
bude iz redova ¢lanova Zajednice koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost ili pruzaju usluge u
turizmu (pruzatelji ugostiteljskih usluga, turisticke agencije i sli¢no).

(2) Predsjednik Zajednice je predsjednik turistitkog vijeca.
Clanak 26.
(1) Mandat &lanova Turisti¢kog vijeca traje Cetiri godine.

(2) Clanu Turistikog vijea moZe prestati mandat i prije isteka vremena na koje je
izabran:

1. razrje$enjem od strane Skuptine zajednice,

2. na osobni zahtjev.

10



(3) Clan Turistickog vijeta moZe se opozvati ako ne obavlja svoje duznosti u skladu sa
Zakonom i ovim Statutom, ne provodi odluke Skupitine Zajednice i Turisti¢kog vijeca.

(4) Na mjesto &lana Turistitkog vijeéa kojem je mandat prestao na temelju prethodnog
stavka, nadleZno tijelo bira novog &lana na vrijeme do istecka mandata na koji je izabran
prethodnik.

Clanak 27.
(1) Turisti¢ko vijece radi na sjednicama.
(2) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava sjednici Turistitkog vijeca.

(3) U slugaju odsutnosti, odnosno sprijetenosti predsjednika, sjednici Turistitkog vijeéa
predsjedava zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji za svoj rad
odgovara predsjedniku Zajednice.

(*lanak 28.

(1) Turistidko vijece moZe pravovaljano odludivati ukoliko je na sjednici nazogno vise od
polovice ¢lanova Vijeca.

(2) Turistitko vijece odluduje vecinom glasova nazo¢nih lanova.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, odluku o razrjelenju direktora Zajednice
Turisticko vijeée donosi dvotre¢inskom veéinom glasova svih ¢lanova Turistickog vijeca.

(4) Clanovi Turistitkog vijeta Zajednice ne mogu putem punomodi ovlastiti drugu osobu
da umjesto njih sudjeluje u radu Turisti¢kog vijeca.

Clanak 29.
(1) Turisticko vijeée odluke donosi u pravilu javnim glasovanjem.

(2) Turistitko vije¢e moZe odluditi da se o odredenom pitanju odluduje tajnim
glasovanjem.

(3) Nadin sazivanja i vodenja sjednica Turistitkog vijeéa i druga pitanja u svezi
odr¥avanja sjednice Turistitkog vije¢a ureduju se Poslovnikom.

3. Predsjednik Zajednice
Clanak 30.
(1) Predsjednik Zajednice predstavlja Zajednicu.
(2) Duznost predsjednika Zajednice obna3a nacelnik.

(3) Dunost predsjednika Zajednice moZe obnafati i osoba koju, iz redova Elanova
turistitke zajednice, odredi opéinski nadelnik. Osoba koju odredi opéinski nagelnik moZe
obnagati duZnost predsjednika turisticke zajednice opéine samo u vremenu trajanja mandata
opéinskog natelnika od strane kojeg je odreden.

(4) Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skupstine i predsjednik Turistilkog vijeca.

11



(5) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava Skupitini Zajednice i saziva i predsjedava
sjednicama TuristiCkog vijeca.

(5) U trenutku razrjeenja natelnika sukladno propisu kojim se ureduju jedinice lokalne
samouprave prestaje njegova duznost predsjednika Zajednice, a u pavedenom sluc¢aju duznost
predsjednika obnasa povjerenik sukladno propisu koji regulira jzbore nacelnika.

Clanak 31.
Predsjednik Zajednice:
- predstavlja Zajednicu
- saziva i predsjeda Skupstini Zajednice
- saziva i predsjeda TuristiCkom vijecu

- organizira, koordinira i uskladuje rad i aktivnosti Zajednice u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i programom rada Zajednice

- brine se o zakonitom i pravodobnom izvriavanju zadada Zajednice

- pokrece i brine se¢ o suradnji Zajednice s drugim turisti¢kim zajednicama i drugim tijelima sa
zajednic¢kim interesom

- brine se o pripremi sjednica Skupstine Zajednice i TuristiCkog vijeca

- potpisuje odluke i druge akte koje donosi Skupétina Zajednice i Turisti¢ko vijece

- obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skupétine Zajednice i Turistitkog vijeca.
Clanak 32.

(1) U slu¢aju odsutnosti, odnosno spri] edenosti predsjednika, sjednici SkupStine i
Turisti¢kom vijeéu predsjeda zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik Zajednice i koji
za svoj rad odgovata predsjedniku Zajednice.

(2) Osoba koju odredi nadelnik moZe obnaati duZnost predsjednika Zajednice samo u
yremenu trajanja mandata nadelnika od strane kojeg je odredena.

(3) Osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka za obnaanje duZnosti predsjednika Zajednice ne
prima naknadu.

4. Radna tijela
Clanak 33.

(1) Skupitina Zajednice i Turisticko vijeée mogu osnovati privremena radna il
savjetodavna tijela (radne skupine, savjet, komisiju i s1.) radi razmatranja odredenog pitanja,
davanja migljenja i prijedloga o znacajnim pitanjima iz njihovog djelokruga.

(2) Skuptina Zajednice i Turistitko vijece odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog
stavka utvrduju sastav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad toga tijela.

12



V. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE ZAJEDNICE
Clanak 34.
(1) Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a zastupa direktor turisticke zajednice.

(2) Direktor turistidke zajednice moze dati pismenu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje
Zajednice. - -

(3) Ako se opéa punomo¢ daje osobi koja nije zaposlena u Zajednici, za davanje ove
punomoéi potrebna je suglasnost TuristiCkog vijeca.

(4) Punomo¢ iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje se sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

VL. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA U
TURISTICKOJ ZAJEDNICI

Clanak 35.

(1) Radi obavljanja stru¢nih i administrativnih poslova Zajednice moZe se osnovati
struéna sluzba — Turisti¢ki ured

(2) Sjedidte Turistitkog ureda je u sjedistu Zajednice.
Clanak 36.
(1) Odluku o osnivanju i nazivu Turistickog ureda donosi turistidko vijeée Zaj ednice.

(2) Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u
turistickoj zajednici utvrduje Turistitko vijece aktom o ustrojstvu i sistematizaciji, na
prijedlog direktora turisti¢ke zajednice.

Clanak 37.
Obavljanje struénih i administrativnih poslova obuhvaéa osobito ove poslove:
- provodenje zadatka utvrdenih programom rada Zajednice
- obavljanje struénih i administrativnih poslova u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice

- obavljanje struénih i administrativnih poslova u svezi s izradom i izvr$avanjem akata tijela
Zajednice

- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih poslova, kadrovskih i op¢ih poslova,
vodenje evidencija i statisti¢kih podatka utvrdenih propisima i aktima Zajednice

- izradu analiza, informacija i drugih materijale za potrebe tijela Zajednice

- davanje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim strucna misljenja o pitanjima iz
djelokruga Zajednice

- obavljanje i drugih posiova koje odrede tijela Zajednice.
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Clanak 38.

(1) Na radne odnose zaposlenih u turisti¢koj zajednici primjenjuju se opéi propisi o radu,
ako Zakonom nije drugacije propisano.

(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete glede strucne spreme, radnog iskustva,
znanja jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje-moraju ispunjavati zaposleni u
turisti¢koj zajednici.

(3) Direktor turistitke zajednice i radnici na struénim poslovima na izvrSenju zadaca
Zajednice, osim ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenth pravilnikom iz stavka 2. ovoga ¢lanka
Statuta, moraju imati poloZen strudni ispit za rad u turistitkoj zajednici.

(4) Stru¢ni ispit polaZe se pred Ispitnom komisijom nadleZznog Ministarstva i prema
ispitnom programu, a o poloZenom ispitu izdaje se uvjetenje.

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za struéni ispit, sastav ispitne komisije
i nadin polaganja ispita. -

(6) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka poloZeni stru¢ni ispit ne moraju polagati osobe koje

' u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistitkoj zajednici imaju odgovarajucu strucnu
spremu i najmanje pet godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi,

(7) Osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava
uvjete utvrdene propisom iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ali nema poloZen ispit mora u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloZiti stru¢ni ispit.

(8) Osobi iz stavka 7. ovoga &lanka koji ne poloZi strudni ispit prestaje radni odnos po
isteku posljednjeg dana roka za polaganje struénog ispita.
Clanak 39.

(1) Turisti¢ka zajednica ima direktora.

(2) Direktora turistidke zajednice na temelju javnog natjetaja imenuje Turistitko vijeée na
vrijeme od &etiri godine (od 01.01.2022.).

(3) Direktor turistitke zajednice, osim uvjeta propisanih pravilnikom iz ¢lanka 38. stavka
2. ovog Statuta, mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoénom sudskom presudom ili
rjeenjem o prekr¥aju nije izreSena mjera sigurnosti ili zaStitna mjera zabrane obavljanja
poslova iz podrudja gospodarstva, dok ta mjera traje.

(4) Direktora turistitke zajednice, u slugaju odsutnosti ili sprije€enosti, zamjenjuje osoba
koju Turisti¢ko vijeée odredi iz redova ¢lanova Turistifkog vijeca.

(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima prava i duZnosti direktora.
Clanak 40.

(1) Direktor turistitke zajednice zastupa Zajednicu, organizira i rukovodi radom i
poslovanjem Zajednice, provodi odluke Turisti¢kog vijeca Zajednice i u granicama utvrdenih
ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada Zajednice. Za svoj rad
odgovara Turistickom vijecu i predsjedniku Zajednice.
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(2) Na osnovi ovlasti iz stavka 1. ovoga &lanka direktor turistike zajednice raspisuje javni
natjedaj za radna mjesta u Zajednici.

(3) Do izbora direktora turistitke zajednice, a najduze Sest mjeseci, prava i obveze
direktora turisti¢ke zajednice iz stavka 1. ovoga ¢lanka obnasa predsjednik Zajednice (od O1.
01.2022.).

Clanak 41.

(1) Direktor turistitke zajednice i drugi radnici zaposleni u turistickoj zajednici ne mogu
biti predsjednicima niti ¢lanovima skupitine i turistitkog vijeca niti jedne turisticke zajednice.

(2) Direktoru turistitke zajednice nije dopulteno obavljanje ugostiteljske djelatnosti i
pruzanje usluga u turizmu, sukladno posebnim propisima, na podru¢ju za koje je osnovana
turisti¢ka zajednica.

(3) Direktor turistitke zajednice ne smije u svojstvu osobe ovladtene za zastupanje
turisticke zajednice donositi odluke odnosno sudjelovati u donosenju odluka koje utjetu na
financijski ili drugi interes njegova bragnog ili izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera
sukladno posebnom propisu koje regulira Zivotno partnerstvo osoba istog spola, djeteta ili
roditelja.

(4) Direktor turistitke zajednice ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog odbora
trgovackog drudtva ili druge pravne osobe koja je ¢lan Zajednice.

Clanak 42.
Direktor turistiCke zajednice:
1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Zajednice

2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima,
te pravnim osobama za javnim ovlastima

3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisticke zajednice
4, provodi odluke Turisti¢kog vijeca
5. organizira izvriavanje zadaca Zajednice

6. u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada
turisti¢ke zajednice

7. uskladuje materijale i druge uvjete rada turistitke zajednice 1 brine se da poslovi i zadace
budu na vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i programom rada
Zajednice i njezinih tijela

8. najmanje jednom godi3nje i svaki put kada Turistiko vijede to zatrazi, TuristiCkom vijecu
podnosi izvjesée o svom radu i radu turisti¢ke zajednice

9. na temelju javnog natje¢aja odluduje o zaposljavanju radnika u turistickoj zajednici i
rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u turistickoj zajednici

10. upozorava djelatnike turistitke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka
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11. odluduje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koristenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i o koristenju sredstava reprezentacije

12. predla¥e ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turisti¢koj zajednici

13. odluduje o provieri pojedinih struénih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice

14. potpisﬁje poslovau dokumentaciju Zajednice

15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vijeéa i Skupstine
Zajednice

16. predlaze mjere za unapredenje organizacije rada turisti¢ke zajednice
17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.
Clanak 43.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeCaj ¢e se ponoviti.

Clanak 44.
(1) Direktor turistitke zajednice moZe biti raztijeSen:
1. na osobni zahtjev

2. ako zbog neizvrdenja ili nemarnog vrenja svoje duznosti Zajednica nije mogla vrditi svoje
zadatke ili je izvr¥enje tih zadataka bilo oteZano

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoracenja
ovlastenja nastala ili mogla nastati Steta

4. ako bez osnovanog razloga ne izvrdi ili odbije izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa
protivno tim odlukama

5. ako ne podnese Turistitkom vijecu izvje$¢e o svom radu
6. ako Turisti¢ko vijeée ne prihvati izvjesce direktora o radu direktora.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora, predsjednik, Skupstina ili
Turisti¢ko vijeée moraju podnijeti u sludaju iz stavka 1. totka 2.. 3., 4., 5. 1 6. ovoga ¢lanka.

(3) Prije donogenja odluke o razrjeenju, direktoru se¢ mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

(4) Odluku o razrjedenju direktora turistitke zajednice donosi Turisti¢ko vijeée sukladno
¢lanku 28. stavku 3. Statuta.

VII. TURISTIC‘KI INFORMATIVNI CENTAR
Clanak 45.

(1) Radi obavljanja turistitko-informativnih poslova Zajednica moze ustrojiti turisti¢ko-
informativni centar (u daljnjem tekstu: TIC). Poslovi TIC-a su:
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1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju poticanja promidzbe turizma na podruéju
destinacije

2. prikupljanje informacija o turisti¢kim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu
od znadaja za turizam destinacije

3. informiranje turista o znamenitostima i privlanosti turistikog okruZja, spomenicima
kulture i dr.- -

4. davanje ostalih potrebnih turistickih informacija,
5. suradnja s informativnim organizacijama
6. ostali poslovi utvrdeni odlukama tijela Zajednice
(2) TIC nema svojstvo pravne osobe.
Clanak 46.
(1) Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a.

(2) Voditelj TIC-a za svoj rad i rad TIC-a odgovara Turistitkom vijeéu i direktoru
turisti¢ke zajednice.

Clanak 47.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s radom TIC-a uredit ¢e se op¢im aktom o
ustrojstvu i sistematizaciji kojeg donosi Turistitko vijece na prijedlog dircktora turisti€ke
zajednice.

ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI U ZAJEDNICT
Clanak 48.

(1) Svaki &lan tijela Zajednice osobno je odgovoran za savjesno obavljanje svojih
duznosti.

(2) Svaki &lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a ¢lanovi
Skupitine Zajednice odgovorni su &lanu Zajednice kojeg predstavljaju.

(3) Direktor turistitke zajednice odgovoran je za zakonito, savjesno i struéno obavljanje
duZnosti i zadataka koje mu je utvrdilo TuristiCko vijece.

VIII. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI
Clanak 49,
(1) Zajednica zastupa u pravnom promctu samostalno — u svoje ime i za svoj racun.
(2) Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Clanak 50.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vodi se po propisima koji ureduju
radunovodstvo neprofitnih organizacija.
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Clanak 51.

(1) Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje program rada.
(2) Turisticka zajednica je obvezna financijska sredstva koristiti sukladno programu rada.

(3) Turisti¢ko vijeée je duZno podnijeti Skupstini prijediog programa rada u roku koji
Skupstina odredi.

(4) Skupitina turistitke zajednice duzna je do kraja tekuée godine donijeti program rada
za slijedeéu godinu.
Clanak 52.

(1) Turisti¢ka zajednica op¢ine Sali obvezna sc je u postupku donoSenja Programa rada
medusobno uskladivati i koordinirati sa nadleZnom regionalnom turistickom zajednicom.

(2) Zajednica dostavlja prijedlog programa rada za sljedeéu poslovnu godinu Turistickoj
zajednici zupanije.

Clanak 53.

(1) Godi¥nji program rada turisticke zajednice izraduje se po jedinstvenoj metodologiji i
obveznim uputama koje donosi Ministarstvo na prij edlog HTZ-a.

(2) Godisnji program rada Zajednice sadrzi pojedinagno utvrdene planirane zadatke 1
potrebna financijska sredstva za njegovo izvrienje.

(3) Prijedlog programa rada Zajednice dostavlja se ¢lanovima Skupstine Zajednice u roku
od osam dana prije odrzavanja sjednice na kojoj se isti dokumenti donose.

Clanak 54.
(1) Tijekom godine Zajednica moze mijenjati i dopunjavati svoj program rada.

(2) Ako tijekom godine dode do odstupanja programa rada u obujmu vecem od 3%,
Zajednica je duZna donijeti izmjene, odnosno dopune programa rada.

(3) Izmjene iz stavka 2. ovoga ¢lanka obavljaju se po postupku koji je propisan za
dono3enje programa rada.

(4) Zajednica je duZna program rada te izmjene odnosno dopune programa rada objaviti
na svojim mre¥nim stranicama u roku od osam dana od dana donosenja.

Clanak 55.
(1) Za izvricnje programa rada odgovorno" jé Turisti¢ko vijece.
(2) Naredbodavac za izvr$enje godisnjeg programa rada je dircktor turisticke zajednice.
" Clanak 56.
Turisti¢ko vijeée duZno je Skupstini Zajednice podnijeti prijedlog izvie$éa o izvrienju

programa rada u roku koji Skupstina odredi.
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Clanak 57.

(1) Prijedlog izvje¥¢a o izvr¥enju programa rada mora se staviti na uvid Clanovima
Skupstine Zajednice osam dana prije razmatranja na SkupStini.

(2) Izvjesée o izvrienju programa rada dostavlja se Turisti€koj zajednici Zupanije.

(3) Izvjedée o izvrienju programa rada za prethodnu godinu donosi Skupstina Zajednice
do kraja oZujka tekuce godine.

(4) Zajednica je duzna izvje$ée o izvr¥enju programa rada iz stavka 3. ovoga Clanka
objaviti na svojim mreZnim stranicama u roku od osam dana od dana donosenja.

(5) Turistika zajednica obvezuje se izraditi izvje$¢e o izvrienju programa rada turisticke
zajednice po jedinstvenoj metodologiji i obveznim uputama koje donosi Ministarstvo na
prijedlog HTZ-a.

(6) Izvjedée o izvrienju programa rada obvezno sadrZava podatke o izvrSenju programom
rada pojedina¢no utvrdenih zadataka, izdacima njihovog izvrSenja, izdacima za poslovanje
turistike zajednice i rad tijela Zajednice, ostvarenju prihoda po izvorima, financijskom
rezultatu poslovanja, usporedbu programa rada i njegovog ostvarenja s obrazloZenjem
odstupanja, analizu i ocjenu izvrienja programa, te procjenu udinka poduzetih aktivnosti na
razvoj turizma.

Clanak 58.

(1) Prihodi turisti¢ke zajednice su:
1. turisti¢ka pristojba, sukladno posebnom propisu koji ureduje turisticku pristojbu
2. ¢&lanarina, sukladno posebnom propisu koji ureduje ¢lanarine u turistiCkim
zajednicama
3. prihodi od obavljanja gospodarskih djelatnosti iz ¢lanka 10. stavka 3. Zakona
(2) Osim prihoda iz stavka 1. ovoga ¢lanka turistitka zajednica moZe ostvarivati i prihode
iz:
- proracuna jedinica lokalne samouprave
- ¢lanarine dragovoljnih ¢lanova sukladno odluci skupstine turisticke zajednice
dragovoljnih priloga i darova
- imovine u vlasnistvu
- fondova Europske unije i drugih fondova.

(3) Zajednica se moZe na temelju posebne odluke Turisti¢kog vijeéa financijski zaduZivati
radi realizacije programa rada, ali ukupna vrijednost obveza po osnovi zaduZenja na godidnjoj
razini ne smije prelaziti 10% financijskim planom predvidenih ukupnih prihoda.

(4) Troskovi za plade radnika zaposlenih u Zajednici ne smiju prelaziti 40% ukupnih
prihoda Zajednice.

(5) Ograni¢enje iz stavka 4. ovoga ¢&lanka ne odnosi se na trofkove plata radnika
zaposlenih u TIC-u Zajednice.

Clanak 59.

(1) Obvezatni ¢lanovi plac¢aju ¢lanarinu Zajednici u skladu s posebnim zakonom.
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(2) Dragovoljni &lanovi Zajednice pladaju &lanarinu Zajednici u visini koju poscbnom
odlukom utvrdi Skupstina Zajednice.

Clanak 60.

(1) U godi¥njem programu rada Zajednice moZe se izdvojiti dio prihoda kao
nerasporedena sredstva (tekuéa rezerva) koja se koriste tijekom godine za nepredvidene i
nedovolino predvidene poslove 1 zadatke koji se financiraju iz programa rada Zajednice.

(2) Sredstvima tekuée rezerve raspolaze Turistitko vijece na prijedlog direktora turisticke
zajednice.

Clanak 61.
Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom Ziro-racunu.
Clanak 62.

(1) Turistitko vijeée Zajednice upravlja imovinom Zajednice s pozornoscu urednog 1
savjesnog gospodarstvenika.

(2) Za nabavu i otudenje nekretnina Turisticko vijece mora zatraZiti prethodnu suglasnost
Skupitine Zajednice koja o tome odluduje veéinom glasova svih ¢lanova Skupstine Zajednice.

IX. JAVNOST RADA ZAJEDNICE
Clanak 63.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom pisanih materijala i putem
siednica tijela Zajednice za &lanove Zajednice, objavom na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Zajednice, putem elektronski medija, odnosno putem sredstava javnog
priopéavanja ili na drugi prikladan nacin.

Clanak 64.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito, potpuno i po obliku i sadrZaju
pristupa¢no informiranje javnosti o radu Zajednice.

X. POSLOVNA TAJNA
('lanak 65.

(1) Poslovnu tajnu Zajednice &ine isprave i podaci &ije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno poslovanju Zajednice i $tetilo interesima i poslovnom ugledu Zajednice.

(2) Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i podaci su poslovna tajna, kako i ostala
pitanja u svezi s poslovnom tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duZni su uvati svi ¢lanovi i zaposleni u Zajednici koji na bilo koji
nafin saznaju za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna i nakon prestanka
radnog odnosa u Zajednici.

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja s¢ odnosi na poslovnu tajnu je teZa povreda
radne duznosti.
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XI. ZASTITA PRIRODE I COVIJIEKOVA OKOLISA
Clanak 66.

(1) Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju zadaéu na nadin koji osigurava zastitu
pritode i poboljsava kvalitetu Covjekova okolisa sukladno propisima u Republici Hrvatskoj.

(2) Posebgu brigu Zajednica vodi o zadtiti i Suvanju kulturnih dobara,
XII. PRESTANAK RADA TURISTICKE ZAJEDNICE
Clanak 67.

(1) Zajednica prestaje postojati na temelju:
1. odluke Skupitine Zajednice o prestanku Zajednice
2. rje¥enja Ministarstva o zabrani djelovanja Zajednice.

(2) Rjesenje iz stavka 1. togke 2. ovoga &lanka Ministarstvo donosi ako:
- Zajednica donosi opée akte suprotno zakonu, statutu ili drugom propisu

- Skupitina Zajednice nije izabrala &lanove Turistitkog vijeéa u roku od 60 dana od dana
konstituiranja, isteka njihova mandata ili njihova razrjeenja odnosno od dana podno3enja
njihove ostavke

- Zajednica nije odrzala izbore za novu skupstinu sukladno Zakonu i Statutu
- se ni u roku od 60 dana od dana provedenih izbora ne konstituira Skupstina Zajednice

- Zajednica nije izvrila mjere odnosno ako je postupila suprotno obveznim uputama koje je u
obavljanju nadzora nalozilo Ministarstvo

- Zajednica nije izvriila mjere koje je u obavljanju stru¢nog nadzora naloZila Skupstina
Zajednice
- tro¥kovi za plaée zaposlenih u Zajednici prelaze 40% ukupnih prihoda Zajednice

- Zajednica, u roku iz lanka 22. stavka 5. Zakona ne izabere direktora.

Clanak 68.

(1) Regionalna turistika zajednica &iji je ¢lan turisti¢ka zajednica opcine/grada osnovana
za podrudje jedne jedinice lokalne samouprave koja prestaje postojati duZna je okondati
poslove turisticke zajednice opéine Sali koji su u tijeku, naplatiti potraZivanja i podmiriti
vjerovnike.

(2) Tmovinu preostalo nakon namirenja vjerovnika, u slutaju prestanka turistiCke
zajednice iz stavka 1. ovoga &lanka, stjede regionalna turistitka zajednica, sukladno Statutu.
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XIII. STATUT I DRUGI OPCI AKTI
Clanak 69.
(1) Zajednica ima Statut i druge opée akte (pravilnici, odluke, poslovnici).

(2) Opéi akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odredbama Statuta. Statut mora biti u
suglasnosti sa Zakonom i drugim propisima.

(3) U sludaju nesuglasnosti opéih akata sa Statutom primjenjivat ¢ée se odgovarajuce
odredbe Statuta.

(4) Ocjenu suglasnosti opéih akata sa Statutom daje Skupstina Zajednice.

(5) Kada utvrdi da opéi akt nije u suglasnosti sa Statutom, Skup3tina svojom odlukom
ukida ili ponistava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe.

Clanak 70.

(1) Statut domnosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, Skup$tina Zajednice
dvotreé¢inskom veéinom svih predstavnika u Skupstini Zajednice.

(2) Poslovnik o radu SkupStine donosi Skupdtina Zajednice na svojoj prvoj sjednici
obi¢nom vec¢inom glasova.

(3) Ostale opée akte donosi Turistitko vijee Zajednice na prijedlog predsjednika
Zajednice ili na osobnu inicijativu, a opée akte TuristiCkog ureda na prijedlog direktora
turisti¢ke zajednice.

Clanak 71.
Opéi akti turistiCke zajednice su akti:
- 0 ustrojstvu
- 0 organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
- o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih
- 0 obracunu i isplati plaéa, naknadi placa i ostalim primanjima
- akti utvrdeni Statutom i odlukom Turistickog vijeca.
Clanak 72.

(1) Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku i na nacin odreden za dono3enje
Statuta.

(2) Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moZe podnijeti Turisticko vijeée ili najmanje
desctina ¢lanova Skupétine Zajednice.

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se ¢lanovima Skupstine Zajednice radi
davanja primjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi dostavljaju se Turistickom vijeéu
Zajednice u roku od osam dana od dana primitka. Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga
Turisticko vijeée utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upucuje ga Ministarstvu
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turizma na suglasnost. Nakon dobivene suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta
upuéuje ga Skupstini Zajednice na usvajanje.

Clanak 73.
(1) Statut Zajednice objavljuje se u sluzbenom glasilu jedinice lokalne samouprave.

(2) Op¢i akti Zajednice oglaSavaju s¢ na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Zajednice, a
opéi akti turisti¢ke zajednice na oglasnoj ploéi turisticke zajednice.

(3) Opéi akti Zajednice stupaju na snagu danom oglasavanja.
XIV. PRIJELAZNEI ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 74.

(1) Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj i druge opce akte s odredbama Zakona i
Statuta u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do uskladenja opéih akata s odredbama Statuta primjenjuju se postojeci opéi akti.

* (3) Do konstituiranja novih tijela turistitke zajednice opéine Sali u skladu s ovim
Statutom, dosada3nja tijela nastavljaju s radom.

("lanak 75.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Turisticke zajednice Opéine Sali
objavljen u Sluzbenom glasniku Zadarske Zupanije broj 13 od 29. lipnja 2010. godine.

(lanak 76.

Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine
Sali®, osim odredbe o mandatu direktora turisticke zajednice kao i odredbe o obnasanju prava
i obveza direktora od strane predsjednika turistitke zajednice do izbora direktora, a najduze u
vremenu od $est mjeseci, koje stupaju na snagu 1. sije¢nja 2022. godine.

Predsjednik Turisticke zajednice Opéine Sali

Zoran rovic
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_.Slurbeni glasnik Opéine Sali* - SluZbeno glasilo Opéine Sali
Izdavaé: Opéina Sali
Sali, Sali II 74 A, telefon: 023/377-042
Sluzbeni glasnik objavljuje se na: www.opeina-sali.hr




