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AKTI OPCINSKOG VIJECA

Temeljem c¢lanka 110. Zakona o proracunu (,,Narodne novine* broj 87/2008 i 136/12) i ¢lanka 30. Statuta Opcine Sali
(,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije“ broj 17/2009 i 21/09), Opcinsko vije¢e Opcine Sali na 9. sjednici odrZzanoj dana
11. rujna 2014. godine, donosi

GODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACUNA
OPCINE SALI ZA 2013. GODINU

1 OPCIDIO
Clanak 1.

Proracun Op¢ine Sali ostvaren je za razdoblje od 1. sijecnja do 31. prosinca 2013. godine kako slijedi:

PRIHODI POSLOVANJA (klasa 6) 7.145.413,19
PRIHODI OD PRODAJE

NEFINANCIJSKE IMOVINE (klasa 7) 0,00
PRIMICI OD ZADUZIVANIJA (klasa 8) 0,00
UKUPNO PRIHODI | PRIMICI 7.145.413,19
RASHODI POSLOVANJA (klasa 3) 5.855.909,95
RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIJSKE IMOVINE (klasa 4) 2.512.993,68
IZDACI ZA OTPLATU PRIMLJENIH ZAJMOVA (klasa 5) 123.774,42
UKUPNO RASHODI I 1ZDACI 8.492.678,05

PRENESENI MANJAK PRIHODA
IZ PRETHODNE GODINE 2.431.207,41

MANJAK PRIHODA SIJECANJ-PROSINAC 2013. 1.347.264,86

MANJAK PRIHODA ZA POKRICE

U SLIJEDECEM RAZDOBLJU 3.778.472,27
Clanak 2.

Ostvareni manjak prihoda u iznosu od 1.347.264,86 podmiriti ¢e se iz viska prihoda idu¢ih godina.
Clanak 3.

Prihodi i primici, te rashodi i izdaci utvrdeni u Rac¢unu prihoda i rashoda ostvareni su kako slijedi:
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IZVRSENJE PRORACUNA OPCINE SALI ZA 2013. GODINU

OPCI I POSEBNI DIO

Poz.

Br.konta

Vrsta prihoda/primitaka

PRIHODI PRORACUNA

Planirano

9.121.700,00

Izvrseno

7.145.413,19

Indeks

PO01
P002
P003
P004
P0O05
P0O06
P007
P0O08

P009
P010
PO11

P012
P013
P014
P014.1
P0O15
P016
P0O17
p017.1
P0O18

PO19
P020
P021
p022
P023
P024
P025
P026

P027

61
611
611
611
611
613
613
614
614

63

633
633
633
64
641
641
642
642
642
642
642
642
642
65

651
651
651
652
652
653
653
653
66
663

Prihodi poslovanja

Prihodi od poreza

Porez na dohodak od nesamostalnog rada
Porez na dohodak od samostalnih djelatnosti
Porez na dohodak od imovine i imovins prava
Povrat poreza na dohodak po godis$njoj prijavi
Porez na kuce za odmor

Porez na promet nekretnina

Porez na potro$nju

Porez na tvrtku

Pomodi iz inozemstva (darovnice) i od
subjekata unutar opéeg proracuna

Tekuce pomoci iz proracuna

Kapitalne pomo¢i iz proracuna

Pomo¢i od ostalih subj. unutar opéeg prora¢una
Prihodi od imovine

Prihodi od kamata

Prihodi od dobiti od trgov. drust. u javn. sektoru
Naknada za koncesije

Naknada za upotrebu pomorskog dobra
Prihodi od zakupa poslovnih prostora

Prihodi od zakupa javnih povr§ina
Spomenic¢ka renta

Naknada za koristenje istraznog polja kamena
Naknada za zadrZavanje

Prihodi od upravnih i administr. pristojbi,
pristojbi po posebnim propisima i naknada
Prihod od prodaje drzavnih biljega

Boravisna pristojba

Ostale naknade i pristojbe

Vodni doprinos

Ostali nespomenuti prihodi

Komunalni doprinos

Komunalna naknada

Naknada za priklju¢ak

Prihodi od donacija

Donacije od prav. i fizi€. osoba izv op¢. prorac.

9.121.700,00

3.462.000,00
2.142.000,00
400.000,00
150.000,00
-100.000,00
100.000,00
600.000,00
90.000,00
80.000,00

950.000,00
200.000,00
700.000,00
50.000,00
1.172.000,00
3.000,00
300.000,00
550.000,00
60.000,00
70.000,00
30.000,00
9.000,00
20.000,00
130.000,00

3.527.700,00
5.000,00
100.000,00
2.000,00
60.000,00
1.000.000,00
1.740.000,00
600.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00

7.145.413,19

2.976.527,50
1.986.904,59
175.723,19
183.416,46
-91.619,33
79.045,62
492.264,11
94.910,10
55.882,76

845.725,69
161.336,55
655.013,14
29.376,00
1.161.084,92
819,86
400.000,00
503.752,92
55.117,60
53.980,86
36.445,00
2.516,02
184,00
108.268,66

2.162.075,08
1.686,82
42.000,00
499,33
13.280,46
345.467,22
1.275.400,25
483.741,00

0

0

0

78,33

85,97
92,75
43,93
122,27
91,61
79,04
82,04
105,45
69,85

89,02
80,66
93,57
58,75
99,06
27,32
133,33
91,59
91,86
77,11
121,48
27,95
0,92
83,28

61,28
33,73
42,00
24,96
22,13
34,54
73,29
80,62
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Poz. Br.konta Vrsta rashoda/izdataka Planirano IzvrSeno Indeks
RAZD 00 D PRA OD 8529.200,00 038.448,0 93,0
Glavni program A1 ~ POSLOVANJE OPCINSKOG VIJECA 387.000,00 300.749,31 | 77,71
Program AO1 1000 REDOVNA DJELATNOST OPCINSKOG 387.000,00 300.749,31 77,71
VIJECA
Aktivnost A01 1000 A010001 Financiranje rada Op¢inskog vijeca 387.000,00 300.749,31 77,71
3 Rashodi poslovanja 387.000,00 300.749,31 77,71
32 Materijalni rashodi 387.000,00 300.749,31 77,71
RO01.1 322 Gorivo 3.000,00 3.289,70 | 109,65
ROO1 329 Naknade vijeénika 120.000,00 73.757,12 61,46
R002 329 Naknade povjerenstvima 220.000,00 202.802,94 92,18
R003 329 Reprezentacija 10.000,00 7.069,55 70,69
R004 329 Rashodi protokola 10.000,00 0,00 0
R004.1 329 Izborna promidzba 24.000,00 13.830,00 57,62
Glavni program B02 ~ POSLOVANJE JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA 1.578.300,00 1.492.484,09 94,56
Program B02 1000 REDOVNA DJELATNOST JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA 1.562.800,00 1.469.396,59 94,02
Aktivnost B02 1000 A020001 Rashodi za zaposlene 1.058.300,00 1.004.207,16 94,88
3 Rashodi poslovanja 1.058.300,00 1.004.207,16 94,88
31 Rashodi za zaposlene 912.300,00 895.725,15 98,18
RO05 311 Plac¢e za redovni rad 755.000,00 737.077,71 97,62
RO06 312 Ostali rashodi za zaposlene 44.300,00 46.611,65 | 105,21
RO07 313 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 100.000,00 99.505,44 99,50
ROO08 313 Doprinosi za osiguranje u slu¢aju nezaposlenos. 13.000,00 12.530,35 96,38
32 Materijalni rashodi 146.000,00 108.482,01 74,30
RO09 321 Sluzbena putovanja 60.000,00 38.328,30 63,88
R009.1 321 Naknade za prijevoz 9.000,00 8.856,00 98,40
R0O10 321 Seminari, savjetovanja 7.000,00 3.835,00 54,78
RO11 321 Nakn. za korist privatnog automo u sluzb svrhe 70.000,00 57.462,71 82,08
Aktivnost B02 1000 A020002 Rashodi za materijal i energiju 97.000,00 83.061,13 85,63
3 Rashodi poslovanja 97.000,00 83.061,13 85,63
32 Materijalni rashodi 97.000,00 83.061,13 85,63
RO12 322 Uredski materijal 32.000,00 28.371,85 88,66
R0O13 322 Literatura 10.000,00 7.056,75 70,56
R014 322 Ostali materijal za redovito poslovanje 8.000,00 6.175,17 77,18
R0O15 322 Elektri¢na energija 45.000,00 40.276,11 89,50
RO16 322 Sitni inventar 2.000,00 1.181,25 59,06
Aktivnost B02 1000 A020003 Rashodi za usluge 303.000,00 274.967,21 90,74
3 Rashodi poslovanja 303.000,00 274.967,21 90,74
32 Materijalni rashodi 303.000,00 274.967,21 90,74
RO17 323 Usluge telefona, interneta, mobitela i poSte 70.000,00 67.804,67 96,86
R018 323 Usluge tekuéeg odrzavanja opreme 5.000,00 3.700,00 74,00
R019 323 Usluge promidzbe i informiranja 20.000,00 20.435,50 | 102,17
R020 323 Usluge odvjetnika i pravnika 60.000,00 50.826,61 84,71
R0O21 323 Ostale intelektualne usluge 45.000,00 31.250,00 69,44
R022 323 Racunalne usluge 11.000,00 11.494,67 | 104,49
R023 329 Reprezentacija 85.000,00 81.239,76 95,57
R024 329 Upravne, administrativne i sudske pristojbe 2.000,00 785,00 39,25
R025 329 Rashadi protokola (vijenci, cvijece i svijece) 5.000,00 2.541,00 50,82
329 Povrat sredstava Fondu za zastitu okoliSa 0,00 4.890,00 0
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Aktivnost B02 1000 A020004 Financijski rashodi 25.500,00 24.856,92 97,47
3 Rashodi poslovanja 25.500,00 24.856,92 97,47
34 Financijski rashodi 25.500,00 24.856,92 | 97,47
R026 343 Usluge banaka i platnog prometa 12.000,00 12.692,07 | 105,76
R027 343 Naknada porezne uprave 13.500,00 12.164,85 | 90,11
Aktivnost B02 1000 A020005 Rashodi za izdavanje dokumenata
gradnje 45.000,00 59.105,10 | 131,34
3 Rashodi poslovanja 45.000,00 59.105,10 | 131,34
36 Pomo¢i dane u inoz. i unutar opéeg prorac. 45.000,00 59.105,10 | 131,34
R028 363 Sufinancir. rada UO za provedbu dok. gradnje 45.000,00 49.321,10 | 109,60
363 Sufinanciranje izrade prostornih podloga 0,00 9.784,00 0
Tekuéi projekt BO2 1000 Nabava nefinancijske imovine za rad
T020001 Jedinstvenog upravnog odjela 34.000,00 23.199,07 68,23
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 34.000,00 23.199,07 68,23
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotr. imovine 34.000,00 23.199,07 68,23
R029 422 Racunala i ra¢unalna oprema 10.000,00 9.995,00 99,95
R030 422 Uredski namjestaj i oprema 10.000,00 9.257,07 92,57
R0O31 422 Telefoni i telekomunikacijski uredaji 4.000,00 3.947,00 98,67
R032 426 Racunalni programi 10.000,00 0,00 0
Kapitalni projekt B02 1000
K020001 Uredenje poslovnih zgrada i prostora 0,00 0,00 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 0
45 Rashodi za dodat. ulag. na nefinanc imovini 0,00 0,00 0
R033 451 Dodatna ulaganja na zgradi op¢ine 0,00 0,00 0
R034 451 Dodatna ulaganja na ostalim op¢inskim zgrad. 0,00 0,00 0
Program B02 1001 FINANCIRANJE UDRUGA GRADANA I
DRUSTVA 15.500,00 23.087,50 | 148,95
Aktivnost B02 1001 A020011 Tekuce donacije 15.500,00 23.087,50 | 148,95
3 Rashodi poslovanja 15.500,00 23.087,50 | 148,95
38 Ostali rashodi 15.500,00 23.087,50 | 148,95
R035 381 Tekuce donacije — udruga veterana 3.000,00 1.000,00 33,33
R036 381 Tekuée donacije — politicke stranke 0,00 9.600,00 0
R0O37 381 Tekuce donacije — udruge gradana i drustva 12.500,00 12.487,50 99,90
Glavni program C03 ~ ODRZAVANIE I IZGRADNJA
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 5.620.300,00 5.350.107,27 95,19
Program C03 1000 ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE 577.000,00 565.208,60 97,95
Aktivnost C03 1000 A030001 Odrzavanje javne rasvjete 577.000,00 565.208,60 97,95
3 Rashodi poslovanja 577.000,00 565.208,60 97,95
32 Materijalni rashodi 577.000,00 565.208,60 97,95
R038 322 Elektri¢na energija — javna rasvjeta 480.000,00 495.620,24 | 103,25
R039 322 Materijal i djelovi za tece odrZzav. javne rasvje. 20.000,00 0,00 0
R040 323 Usluge tekuceg i invest. odrzav. javne rasvjete 77.000,00 69.588,36 90,37
Kapitalni projekt C0O3 1000
K030001 Javna rasvjeta 0,00 0,00 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 0
42 Rashodi za nabavu proizved. dugotr. imov. 0,00 0,00 0
R041 421 Ostali gradevinski objekti — javna rasvjeta 0,00 0,0 0
Program C03 1001 ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA
| PUTOVA 1.424.000,00 1.450.457,72 | 101,85
Aktivnost C03 1001 A030011 Odrzavanje nerazvrstanih cesta i putova 542.000,00 557.237,81 | 102,81
3 Rashodi poslovanja 542.000,00 557.237,81 | 102,81
32 Materijalni rashodi 542.000,00 557.237,81 | 102,81
R042 322 Materijal za tek. i investic. odrzav. cesta i puto 300.000,00 328.283,75 | 109,42
R042.1 322 Sitni inventar — prometni znakovi 2.000,00 1.800,00 90,00
R043 323 Usluge tekuceg i invest. odrzav. cesta i putova 240.000,00 227.154,06 94,64
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Kapitalni projekt C03 1001

K030011 Nerazvrstane ceste i putovi 882.000,00 893.219,91 | 101,27
3 Rashodi poslovanja 882.000,00 880.719,91 99,85
32 Materijalni rashodi 10.000,00 9.280,00 92,80
R044 323 Geodetsko-katastarske usluge 10.000,00 9.280,00 92,80
34 Financijski rashodi 872.000,00 871.439,91 99,93
R044.1 343 Zatezne kamate iz poslovnih odnosa 872.000,00 871.439,91 99,93
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 12.500,00 0
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotr. imovine 0,00 12.500,00 0
R045 421 Nerazvrstane ceste i putovi 0,00 12.500,00 0
R046 421 Protupozarni putovi 0,00 0,00 0
Program C03 1002 ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA 296.500,00 292.536,60 98,66
Aktivnost C03 1002 A030021 Odrzavanje javnih povrSina 296.500,00 292.536,60 98,66
3 Rashodi poslovanja 296.500,00 292.536,60 98,66
32 Materijalni rashodi 296.500,00 292.536,60 98,66
R047 322 Materijal za teku¢. i invest. odrzav javn. povrs§ 100.000,00 19.006,41 19,00
R047.1 323 Usluge prijevoza 1.500,00 1.322,00 88,13
R048 323 Usluge tekuceg i investic odrzav javn povrsi. 160.000,00 238.143,13 | 148,83
R049 323 Komunalne usluge, deratizacija i dezinsekcija 35.000,00 34.065,06 97,32
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 0
41 Rashodi za nabavu neproiz. dugotr. imovi. 0,00 0,00 0
RO50 411 ZemljiSte za parking 0,00 0,0 0
Program C03 1003 ODRZAVANJE GROBLJA 38.800,00 11.200,00 28,86
Aktivnost C03 1003 A030031 Odrzavanje groblja 30.000,00 2.450,00 8,16
3 Rashodi poslovanja 30.000,00 2.450,00 8,16
32 Materijalni rashodi 30.000,00 2.450,00 8,16
RO51 323 Usluge tekuceg i investic. odrzavanja groblja 30.000,00 2.450,00 8,16
Kapitalni projekt C03 1003
K030031 Izgradnja mrtvacnice 8.800,00 8.750,00 99,43
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 8.800,00 8.750,00 99,43
42 Rashodi za nabavu proizved. dugotr. imovi. 8.800,00 8.750,00 99,43
R052 421 Ostali nespomenuti gradevinski objekti 8.800,00 8.750,00 99,43
Program C03 1004 GOSPODARENJE OTPADOM 376.000,00 345.537,24 91,89
Aktivnost C03 1004 A030041 Pomoci KD Dugi otok i Zverinac 138.000,00 135.757,50 98,37
3 Rashodi poslovanja 69.000,00 67.085,00 97,22
32 Materijalni rashodi 19.000,00 18.125,00 95,39
R053.0 323 Intelektualne usluge 19.000,00 18.125,00 95,39
35 Subvencije 50.000,00 48.960,00 97,92
RO53 351 Subvencija za zbrinjav. komunalnog otpada 50.000,00 48.960,00 97,92
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 69.000,00 68.672,50 99,52
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotr. imovine 69.000,00 68.672,50 99,52
R053.1 422 Nabava kontejnera za komunalni otpad 69.000,00 68.672,50 99,52
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Tekuéi projekt CO3 1004

T030041 Vozilo za odvoz komunalnog otpada 238.000,00 209.779,74 88,14
3 Rashodi poslovanja 103.000,00 86.005,32 83,50
32 Materijalni rashodi 72.000,00 67.541,51 93,80
R054.0 322 Auto gume 24.000,00 23.313,00 97,13
R054 323 Usluge odrzav. vozila za odvoz komun otpada 21.000,00 20.954,35 99,78
RO55 323 Usluge pri registr.vozila za odvoz komun otpa 8.000,00 6.602,42 82,53
R056 329 Premija osigur vozila za odvoz komun otpada 19.000,00 16.671,74 87,74
34 Financijski rashodi 31.000,00 18.463,81 59,56
RO57 342 Kamate na kredit za vozilo 30.000,00 17.827,31 59,42
R057.1 343 Negativne tecajne razlike 500,00 102,65 20,53
R057.2 343 Zatezne kamate iz poslovnih odnosa 500,00 533,85 | 106,77
5 Izdaci za financ imovinu i otplate zajmova 135.000,00 123.774,42 91,68
54 Izdaci za otplatu glavnice primlj. kredita 135.000,00 123.774,42 91,68
RO58 544 Otplata glavnice primljenog kredita za vozilo 135.000,00 123.774,42 91,68
Program C03 1005 UREDENJE LUKA PRISTANISTA I PLAZA 2.323.000,00 2.286.403,37 98,42
Tekuéi projekt CO3 1005
T030051 Luka Sali 2.323.000,00 2.286.403,37 98,42
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.323.000,00 2.286.403,37 98,42
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotr. imovine 23.000,00 22.950,00 99,78
R059.0 422 Nabava zardinjera 23.000,00 22.950,00 99,78
45 Rashodi za dodatna ulag. na nefin. imovini 2.300.000,00 2.263.453,37 98,41
R059 451 Sanacija puta ,,preko porta“ u Salima 2.300.000,00 2.263.453,37 98,41
Tekuéi projekt CO3 1005
T030052 Pristanista i rive 0,00 0,00 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 0
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotr. imovine 0,00 0,00 0
R0O60 421 Ostali gradevinski objekti — ¢ekaonica Brbinj 0,00 0,00 0
45 Rashodi za dodatna ulag. na nefin. imovini 0,00 0,00 0
RO61 451 Sanacija riva 0,00 0,00 0
Program C03 1006 1IZGRADNJA VODOVODA | ODVODNJE 195.000,00 124.058,86 63,61
Aktivnost C03 1006 A030061 Pomoci — KD Dugi otok i Zverinac 50.000,00 50.000,00 | 100,00
3 Rashodi poslovanja 50.000,00 50.000,00 | 100,00
38 Ostali rashodi 50.000,00 50.000,00 | 100,00
R062 386 Kapitalne pomoci trgov. drustv u javn sektoru 50.000,00 50.000,00 | 100,00
Kapitalni projekt C03 1006
K030061 Izgradnja vodovoda i kanalizacije 145.000,00 74.058,86 51,07
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0
R062.1 323 Geodetsko-katastarske usluge 20.000,00 0,00 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 125.000,00 74.058,86 59,24
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotr. imovine 125.000,00 74.058,86 59,24
R063 421 Vodovod Dragove 80.000,00 74.058,86 59,24
R063.1 421 Odvodnja Sali 45.000,00 0,00 0
Program C03 1007 IZRADA KATASTRA NEKRETNINA 350.000,00 235.295,00 67,22
Aktivnost C03 1007 A030071 Izrada katastra nekretnina 350,000,00 235.295,00 67,22
3 Rashodi poslovanja 350.000,00 235.295,00 67,22
32 Materijalni rashodi 350.000,00 235.295,00 67,22
R064 323 Katastarska izmjera Sali i Bozava 350.000,00 235.295,00 67,22
Program C03 1008 UNAPREDENJE INTERNET USLUGE 40.000,00 39.409,88 98,52
Aktivnost C03 1008 A030081  Uvodenje Hotspota 40.000,00 39.409,88 98,52
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 40.000,00 39.409,88 98,52
41 Rashodi za nabavu neproizv dugotr imovin 40.000,00 39.409,88 98,52
R064.1 412 Pravo pristupa besplatnom internetu — Hotspot 40.000,00 39.409,88 08,52
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Glavni program D04 ZASTITA I SPASAVANIJE 183.000,00 176.351,02 | 96,36
Program D04 1000 PROTUPOZARNA ZASTITA 159.000,00 157.381,02 | 98,98
Aktivnost D04 1000 A040001 Protupozarna zastita 159.000,00 157.381,02 98,98
3 Rashodi poslovanja 159.000,00 157.381,02 98,98
32 Materijalni rashodi 9.000,00 8.750,00 97,22
R065.0 323 Intelektualne usluge 9.000,00 8.750,00 97,22
38 Ostali rashodi 150.000,00 148.631,02 99,08
R065 381 Tekuée donacije-sufinanci rada DVD-a Sali 150.000,00 148.631,02 99,08
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 0
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotr. imovine 0,00 0,00 0
R066 421 Vatrogashi dom 0,00 0,00 0
Program D04 1001 CIVILNA ZASTITA 24.000,00 18.970,00 79,04
Aktivnost D04 1001 A040011 Civilna zastita 24.000,00 18.970,00 79,04
3 Rashodi poslovanja 24.000,00 18.970,00 79,04
32 Materijalni rashodi 19.000,00 18.970,00 99,84
R0O67 322 Sluzbena, radna zastitna odjeca i obuca 0,00 0,00 0
R067.1 324 Nakn tro$k osob izvan radn odn — smjes polic 19.000,00 18.970,00 99,84
38 Ostali rashodi 5.000,00 0,00 0
R068 381 Tekuée donacije — zastita i spasavanje 5.000,00 0,00 0
Glavni program E05 SKOLSTVO, ZDRAVSTVO | SOCIJALNA 503.000,00 351.673,89 69,91
SKRB
Program EO5 1000 STIPENDIJE I SKOLARINE 180.000,00 147.600,00 82,00
Aktivnost EO5 1000 A050001 Skolarine 60.000,00 44.400,00 73,33
3 Rashodi poslovanja 60.000,00 44.400,00 73,33
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 60.000,00 44.400,00 73,33
R069 372 Skolarine srednjoskolcima 60.000,00 44.400,00 73,33
Aktivnost EO5 1000 A050002 Stipendije 120.000,00 103.200,00 86,00
3 Rashodi poslovanja 120.000,00 103.200,00 86,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima 120.000,00 103.200,00 86,00
RO70 372 Stipendije studentima 120.000,00 103.200,00 86,00
Program E05 1001 NABAVA SKOLSKIH KNJIGA 34.000,00 33.755,37 99,28
Aktivnost EO5 1001 A050011 Pomoc¢ u nabavi knjiga za ucenike oS 34.000,00 33.755,37 99,28
Petar Lorini
3 Rashodi poslovanja 34.000,00 33.755,37 99,28
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 34.000,00 33.755,37 99,28
RO71 372 Nabava $kolsk knjiga za u¢enike OS P. Lorini 34.000,00 33.755,37 99,28
Program E05 1002 POMOCI ZA SKOLSTVO 0,00 0,00 0
Aktivnost EOS 1002 A050021 Pomoci u opremanju kabineta za 0,00 0,00 0
nastavu
3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 0
38 Ostali rashodi 0,00 0,00 0
RO72 382 Kapita pomo¢i za oprem Kabineta za nastavu 0,00 0,00 0
Program E05 1003 MEDICINSKA SKRB 35.000,00 4.676,16 13,36
Aktivnost EO5 1003 A050031 Tekuée pomoéi u zdravstvu 5.000,00 4.676,16 93,52
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 4.676,16 93,52
32 Materijalni rashodi 5.000,00 4.676,16 93,52
RO73 322 Elektri¢na energija 5.000,00 4.577,53 93,52
RO74 323 Usluge telefona 0,00 98,63 0
Tekuéi projekt EO5 1003
T050031 Ljekarna Sali 30.000,00 0,00 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 0,00 0
42 Rashodi za nabavu proizv. dugotr imovine 30.000,00 0,00 0
RO75 421 Ljekarna Sali 30.000,00 0,00 0
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Program EO05 1004 SOCIJALNA SKRB 254.000,00 165.642,36 65,21

Aktivnost EO5 1004 A050041 Pomoc injega u kuci 16.000,00 15.489,53 96,80

3 Rashodi poslovanja 16.000,00 15.489,53 96,80

37 Naknade gradanima i kuéanstvima 16.000,00 15.489,53 96,80

RO76 372 Pomoc¢ i njega u kuci 16.000,00 15.489,53 96,80

Aktivnost EOS 1004 A050042 Sufinanciranje troskova stanovanja 8.000,00 4.750,00 59,37

3 Rashodi poslovanja 8.000,00 4.750,00 59,37

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 8.000,00 4.750,00 59,37

RO77 372 Naknada za ogrijev 8.000,00 4.750,00 59,37

Aktivnost EO5 1004 A050043 Naknade za djecu 70.000,00 58.443,72 83,49

3 Rashodi poslovanja 70.000,00 58.443,72 83,49

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 70.000,00 58.443,72 83,49

R0O78 372 Naknade za novorodencad 30.000,00 32.000,00 | 106,66

R0O79 372 Nabava bozi¢nih darova za djecu 40.000,00 26.443,72 66,10

Aktivnost EO5 1004 A050044 Ostale pomoci 160.000,00 86.959,11 54,34

3 Rashodi poslovanja 160.000,00 86.959,11 54,34

37 Naknade gradanima i kuéanstvima 140.000,00 82.800,00 59,14

R080 372 Pomo¢i osobama s invaliditetom 10.000,00 2.000,00 20,00

R080.1 372 BoZi¢nica umirovljenicima 120.000,00 80.800,00 67,33

R081 372 Ostale pomoc¢i 10.000,00 0 0

38 Ostali rashodi 20.000,00 4.159,11 20,79

R082 381 Tekuée donacije — Crveni kriz 20.000,00 4.159,11 20,79

Glavni program F06 KULTURA, SPORT, RELIGIJA 105.600,00 99.600,94 94,31

Program FO6 1000 JAVNE POTREBE U KULTURI 52.600,00 41.817,60 79,50

Aktivnost FO6 1000 A060001 Financiranje kulturnih dogadanja 52.600,00 41.817,60 79,50

3 Rashodi poslovanja 52.600,00 41.817,60 79,50

32 Materijalni rashodi 17.600,00 17.489,31 99,37

R082.1 322 Sitni inventar — stolice 2.600,00 2.559,30 98,43

R082.2 323 Usluge rukovanja razglasom 15.000,00 14.930,01 99,53

38 Ostali rashodi 35.000,00 24.328,29 69,50

R083 381 Tekuce donacije udrugama u kulturi 10.000,00 0,00 0

R084 381 Tekuée donacije za kulturne dogadaje 25.000,00 24.328,29 97,31

Program FO6 1001 POMOC ZA TISKANJE KNJIGA 10.000,00 9.996,88 99,96

Aktivnost FO6 1001 A060011 Pomo¢ za tiskanje knjiga 10.000,00 9.996,88 99,96

3 Rashodi poslovanja 10.000,00 9.996,88 99,96

38 Ostali rashodi 10.000,00 9.996,88 99,96

R085 381 Donacije za tiskanje knjiga 10.000,00 9.996,88 99,96

Program FO6 1002 JAVNE POTREBE U SPORTU 43.000,00 47.786,46 | 111,13

Aktivnost FO6 1002 A060021 Financiranje potreba u sportu 43.000,00 47.786,46 | 111,13

3 Rashodi poslovanja 43.000,00 47.786,46 | 111,13

38 Ostali rashodi 43.000,00 47.786,46 | 111,13

R086 381 Tekuée donacije za sportska dogadanja 3.000,00 5.000,00 | 166,66

R0O87 381 Tekuée donacije sports klubovima i drustvima 40.000,00 42.786,46 | 106,96

Program FO6 1003 VJERSKE ZAJEDNICE 0,00 0,00 0

Aktivnost FO6 1003 A060031 Tekuce pomoci vjerskim zajednicama 0,00 0,00 0

3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 0

38 Ostali rashodi 0,00 0,00 0

R088 381 Tekuée donacije vjerskim zajednicama 0,00 0,00 0
Glavni program G07 SUBVENCIJE I NAKNADE STETA U

POLJOPRIVREDI 22.000,00 21.942,50 99,73

Program GO7 1000 SUBVENCIJE U POLJOPRIVREDI 22.000,00 21.942,50 99,73

Aktivnost GO7 1000 A070001 Subvencije poljoprivrednicima 22.000,00 21.942,50 99,73
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3 Rashodi poslovanja 22.000,00 21.942,50 99,73
35 Subvencije 22.000,00 21.942,50 99,73
R089 352 Subvencije poljoprivrednicima 22.000,00 21.942,50 99,73
Glavni program HOS SUBVENCIJE TRGOVACKIM
DRUSTVIMA 130.000,00 145.539,00 | 111,95
Program HO8 1000 SUBVENCIJA ZA RAD POSTANSKOG
UREDA 130.000,00 145.539,00 | 111,95
Aktivnost HO8 1000 A080001 Subvencija za rad poStanskog ureda
Zman 130.000,00 145.539,00 | 111,95
3 Rashodi poslovanja 130.000,00 145.539,00 | 111,95
35 Subvencije 130.000,00 145.539,00 | 111,95
R090 351 Subvencije trgov drustvima u javnom sektoru 130.000,00 145.539,00 | 111,95
RAZDJEL 002 ODGOJ | OBRAZOVANJE 299.000,00 294.119,17
Glavni program 109 DJECIJI VRTIC ,,ORKULICE ,, SALI 273.000,00 272.319,17 | 99,75
Program 109 1000 FINANCIRANJE RADA D.V.“ORKULICE*
SALI 272.000,00 269.019,17 98,90
Aktivnost 109 1000 A090001 Rashodi za zaposlene 252.000,00 231.805,77 91,98
3 Rashodi poslovanja 252.000,00 231.805,77 91,98
31 Rashodi za zaposlene 252.000,00 231.805,77 91,98
R091 311 Plaée za redovni rad 217.000,00 199.657,77 92,00
R092 312 Naknade, nagrade i darovi zaposlenima 2.000,00 1.800,00 90,00
R093 313 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 29.000,00 26.953,86 92,94
R094 313 Doprinosi za osiguranje u slucaju nezaposlen. 4.000,00 3.394,14 84,85
Aktivnost 109 1000 A090002 Rashodi za materijal 0,00 352,00 0
3 Rashodi poslovanja 0,00 352,00 0
32 Materijalni rashodi 0,00 352,00 0
R095 322 Materijal za redovno poslovanje 0,00 0,00 0
323 Zdravstveni pregledi djelatnika 0,00 352,00 0
Aktivnost 109 1000 A090003 Naknada roditeljima za placanje vrtica 20.000,00 36.861,40 | 184,30
3 Rashodi poslovanja 20.000,00 36.861,40 | 184,30
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 20.000,00 36.861,40 | 184,30
R095.1 372 Ostale naknade iz proracuna u novcu 20.000,00 36.861,40 | 184,30
Program 109 1001 FINANCIRANJE PROGRAMA ZA DJECU I
MLADE 1.000,00 3.300,00 | 330,00
Aktivnost 109 1001 A090011 Financiranje programa za djecu i mlade 1.000,00 3.300,00 | 330,00
3 Rashodi poslovanja 1.000,00 3.300,00 | 330,00
38 Ostali rashodi 1.000,00 3.300,00 | 330,00
R096 381 Financiranje programa za djecu 1.000,00 1.500,00 | 150,00
381 Prijenos sredstava od donacija 0,00 1.800,00 0
Glavni program J10 DJECJI VRTIC ,LATICA* ZADAR 26.000,00 21.800,00 | 83,84
Program J10 1000 SUFINANCIRANIJE D.V. ,,LATICA*
ZADAR 26.000,00 21.800,00 83,84
Aktivnost J10 1000 A100001 Sufinanciranje D.V. ,Latica“ Zadar 26.000,00 21.800,00 83,84
3 Rashodi poslovanja 26.000,00 21.800,00 83,84
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 26.000,00 21.800,00 83,84
R097 372 Sufinanciranje D.V.“Latica“ Zadar 26.000,00 21.800,00 83,84
RAZDJEL 003 KULTURA 155.000,00 129.241,32
Glavni program K11 HRVATSKA KNJIZNICA I CITAONICA 155.000,00 129.241,32 | 83,38
SALI
Program K11 1000 FINANCIRANJE RADA HRVATSKE 155.000,00 129.241,32 83,38
KNJIZNICE I CITAONICE SALI
Aktivnost K11 1000 A110001 Rashodi za zaposlene 120.000,00 117.280,99 97,73
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3 Rashodi poslovanja 120.000,00 117.280,99 97,73
31 Rashodi za zaposlene 120.000,00 117.280,99 97,73
R098 311 Place za redovni rad 104.000,00 101.806,40 97,89
R099 312 Naknade, nagrade i darovi zaposlenicima 0,00 0,00 0
R100 313 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 14.000,00 13.743,89 98,17
R101 313 Doprinosi za osiguranje u slucaju nezaposlen. 2.000,00 1.730,70 86,53
Aktivnost K11 1000 A110002 Rashodi za materijal 7.000,00 5.176,62 73,95
3 Rashodi poslovanja 7.000,00 5.176,62 73,95
32 Materijalni rashodi 7.000,00 5.176,62 73,95
R102 322 Elektricna energija 7.000,00 5.176,62 73,95
Aktivnost K11 1000 A110003 Rashodi za usluge 8.000,00 6.783,71 84,79
3 Rashodi poslovanja 8.000,00 6.783,71 84,79
32 Materijalni rashodi 8.000,00 6.783,71 84,79
R103 323 Usluge telefona, mobitela i poste 7.000,00 6.563,71 93,76
R104 323 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 0,00 0,00 0
R104.1 323 Usluge promidzbe i informiranja 1.000,00 220,00 22,00
R105 323 Intelektualne i osobne usluge 0,00 0,00 0
Teku¢i projekt K11 1000
T110001 Nabava knjiga 20.000,00 0,00 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 0,00 0
42 Rashodi za nabavu proizved. dugotr. imov. 20.000,00 0,00 0
R106 424 Knjige u knjiznicama 20.000,00 0,00 0
Kapitalni projekt K11 1000
K110001 Prosirenje knjiznice i ¢itaonice Sali 0,00 0,00 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 0
45 Rashodi za dodatna ulag. na nefinanc. imov 0,00 0,00 0
R107 451 Prosirenje knjiznice i ¢itaonice Sali 0,00 0,00 0
RAZD 0004 A SAMOUPRAVA 8.500,00 0.869,54 94,49
Glavni program L12 MJESNI ODBORI 138.500,00 130.869,54 94,49
Program L12 1000 FINANCIRANJE RADA MJESNIH
ODBORA 138.500,00 130.869,54 94,49
Aktivnost L12 1000 A120001 Financiranje rada mjesnih odbora 138.500,00 130.869,54 94,49
3 Rashodi poslovanja 138.500,00 130.869,54 94,49
32 Materijalni rashodi 130.000,00 122.494,55 94,22
322 Elektri¢na energija 130.000,00 122.494,55 94,22
38 Ostali rashodi 8.500,00 8.374,99 98,52
381 Tekucée donacije za rad mjesnih odbora 8.500,00 8.374,99 98,52

Clanak 4.

Prema odredbama ¢lanka 112. Zakona o proracunu (,,Narodne novine* broj 87/08 i 136/12), Godisnji izvjestaj dostavit
¢e se Ministarstvu financija i Drzavnom uredu za reviziju u roku od petnaest dana od dana donosenja.

Godisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna Opcine Sali za 2013. godinu objavit ¢e se na internetskim stranicama Op¢ine
Saliiu ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Sali®.

KLASA: 400-01/14-01/3
URBROJ: 2198/15-01-14-1
Sali, 11. rujna 2014. godine
OPCINSKO VIJECE OPCINE SALI

Predsjednik:
mr.sc. Ante Vodopija
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — procisceni tekst) i ¢lanka 30. Statuta
Op¢ine Sali (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije* broj 17/09 i 21/09), Opc¢insko vije¢e Opcine Sali na 9.
sjednici, odrzanoj dana 11. rujna 2014. godine, donosi

ODLUKU
o0 davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sali

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Sali, kojeg je utvrdio nacelnik Opéine Sali, 11. rujna 2014. godine.

I
Ova Odluka objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Sali* i ¢initi ¢e sastavni dio Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sali.

KLASA: 030-01/14-01/1
URBROJ: 2198/15-01-14-1
Sali, 11. rujna 2014. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE SALI

Predsjednik:
mr.sc. Ante Vodopija
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — procisceni tekst) i ¢lanka 30. Statuta
Op¢ine Sali (,,Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije* broj 17/09 1 21/09), Op¢insko vijec¢e Op¢ine Sali na 9.
sjednici, odrzanoj dana 11. rujna 2014. godine, donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Plana prijema na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sali za 2014. godinu

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Plana prijema na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sali za 2014. godinu.

]
Ova Odluka objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Sali®.

KLASA: 030-01/14-01/2
URBROJ: 2198/15-01/14-1
Sali, 11. rujna 2014. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE SALI

Predsjednik:
mr.sc. Ante Vodopija
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Na temelju ¢lanka 90. st. 1. i ¢lanka 91. st. 2. Zakona o proracunu (Narodne novine br. 87/08 i 139/09),
¢lanka 5. Pravilnika o postupku zaduzivanja te davanja jamstava i suglasnosti jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave (Narodne novine br. 55/09 i 139/10) i ¢lanka 30. Statuta Op¢ine Sali (,,Sluzbeni
glasnik Zadarske Zupanije* broj 17/09 1 21/09), Opc¢insko vije¢e Opcine Sali na 9. sjednici, odrzanoj dana
11. rujna 2014. godine, donosi

ODLUKU
0 davanju suglasnosti za pokretanje postupka javne nabave

I
Daje se suglasnost Komunalnom druStvu Dugi otok i Zverinac d.o.o. Sali za pokretanje postupka javne
nabave za dobivanja dugoro¢nog kredita za pokri¢e obveza iz proslih godina, u iznosu od 2.300.000,00
kuna.

I
Nakon zavrSetka postupka javne nabave Op¢ina Sali ¢e, sukladno odredbama Zakona o proracunu i
Pravilnika o postupku zaduzivanja te davanja jamstava i suglasnosti jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave, zatraziti suglasnost od Ministarstva financija za davanje jamstva Komunalnom drustvu Dugi
otok i Zverinac d.o0.0. Sali.

i
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Sali*.

KLASA: 403-03/14-01/1
URBROJ: 2198/15-01-14-1
Sali, 11. rujna 2014. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE SALI

Predsjednik:
mr.sc. Ante Vodopija
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Na temelju ¢lanka 86. stavak 1. Zakona o prostornom uredenju (NN 153/13) i ¢lanka 30. Statuta Op¢ine Sali
(,,Sluzbeni Glasnik Zadarske zupanije* broj 17/2001 i 21/2009), Op¢insko vije¢e Opcine Sali na 9. sjednici
odrzanoj dana 11. rujna 2014. godine donosi

ODLUKU
o0 izradi
URBANISTICKOG PLANA UREDPENJA NEIZGRAPENOG GRAPEVINSKOG PODRUCJA U
ZAGLAVU PREDIO ,,ZAGLAVSKI VRSAK* (dio)

Clanak 1.
Donosi se Odluka o izradi Urbanistickog plana uredenja neizgradenog gradevinskog podruc¢ja u Zaglavu,
predio ,,Zaglavski vrSak* (dio), u daljnjem tekstu: Odluka

Clanak 2.

Odlukom o izradi utvrduje se pravna osnova za izradu i donosenje Urbanistickog plana, razlozi donosenja
Urbanistickog plana, obuhvat Urbanistickog plana, sazetu ocjenu stanja u obuhvatu Urbanistickog plana,
ciljeve 1 programska polazista Urbanistickog plana, popis sektorskih strategija, planova, studija i drugih
dokumenata propisanih posebnim zakonima kojima, odnosno u skladu s kojima se utvrduju zahtjevi za
izradu Urbanistickog plana, nacin pribavljanja stru¢nih rjeSenja Urbanistickog plana, popis javnopravnih
tijela odredenih posebnim propisima koja daju zahtjeve za izradu Urbanistickog plana te drugih sudionika
korisnika prostora koji trebaju sudjelovati u izradi Urbanistickog plana, planirani rok za izradu
Urbanistickog plana, odnosno njegovih pojedinih faza i rok za pripremu zahtjeva za izradu Urbanistickog
plana tijela i osoba odredenih posebnim propisima, ako je taj rok, ovisno o slozenosti pojedinog podrucja,
duzi od trideset dana, izvore financiranja izrade Urbanistickog plana, odluku o drugim pitanjima znac¢ajnim
za izradu nacrta prostornog plana.

Clanak 3.
Pravna osnova za izradu UP-a
Odluka se donosi temeljem odredbi ¢lanka 79. 1 ¢lanka 86. Zakona o prostornom uredenju i Pravilnika o
sadrzaju, mjerilima kartografskih prikaza, obveznim prostornim pokazateljima i standardu elaborata
prostornih planova (Narodne novine broj. 106/98, 39/04, 45/04, 163/04).
Op¢ina Sali je donijela je Odluku o donosenju Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opcine Sali — u
daljnjem tekstu PPUO Sali (,,Sluzbeni Glasnik Zadarske Zupanije* broj 10/12) u kojem je definirana potreba
izrade Urbanistickog plana na predmetnom prostoru.

Clanak 4.
Razlozi za izradu Plana
Urbanistickim planom ¢e se urbanizirati planirani prostor, a u smislu izgradnje stambenih i poslovnih
zgrada, odnosno sve potrebne infrastrukture.

Clanak 5.
Obuhvat izrade Plana
Obuhvat Plana odreden je u PPUO Sali, grafickim dijelom - kartografski prikaz 3.2. Uvjeti koristenja i
zaStite povrSina i List 10 - Gradevinska podrucja naselja Zaglav, s povr§inom obuhvata Plana cca. 5,5 ha.
Interes ove faze izrade je planiranje prostora na povrsini od 1,9 ha.

Clanak 6.
Ocjena stanja u obuhvatu Plana
Prostor je u cijelosti neizgraden i neopremljen infrastrukturom. Izgradenu sturkturu naselja i pojedinih
infrastrukturnih mreza nalazimo u neposrednoj blizini obuhvata ovog Plana.
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Clanak 7.
Ciljevi i programska polazista Plana
Cilj izrade plana je urbaniziranje planom obuhvacenog prostora, te izgradnja sadrzaja koje je moguce graditi
unutar gradevinskog podrucja naselja definiranih Prostornim planom uredenja Op¢ine Sali, odnosno
njegovim Izmjenama i dopunama. U tom smislu se planira definirati osnovna prometna i ostale
infrastrukturne mreze, te povrSine namijenjene gradnji stambenih i drugih zgrada. Spomenutom planiranom
izgradnjom ¢e se obuhvaceni prostor kvalitetno i racionalno koristiti na nivou visem od postojeceg stanja
okolnog gradevinskog podrucja.

Clanak 8.
Popis sektorskih strategija, planova, studija i drugih dokumenata propisanih posebnim zakonima
kojima, odnosno u skladu s kojima se utvrduju zahtjevi za izradu Urbanisti¢ckog plana
Za izradu ovog Plana potrebne su slijedec¢e podloge:
1. Prostorni plan uredenja Opcine Sali (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije br. 11/02, 23/08 i 10/12)
2. Katastarsko-geodetski podaci i katastarsko-topografske karte u mj. 1:1000 izradene za potrebe izrade
UPU-a neizgradenog gradevinskog podrucja u Zaglavu, predio ,,Zaglavski vrsak* (dio).

Clanak 9.
Nacin pribavljanja struc¢nih rjeSenja
Stru¢ne podloge navedene u prethodnom ¢lanku osigurat ¢e Investitor.
Strucna rjeSenja izraduje strucni izradivac Plana.

Clanak 10.

Popis javnopravnih tijela odredenih posebnim propisima koja daju zahtjeve za izradu Urbanistickog

plana te drugih sudionika korisnika prostora koji trebaju sudjelovati u izradi Urbanisti¢kog plana

Utvrduje se popis tijela i osoba odredenih posebnim propisima koji mogu sudjelovati iz podrucja svog

djelokruga rada u izradi ovog Plana prema ¢lanku 90 Zakona:

a) HEP d.d. Elektra Zadar, Kralja Dmitra Zvonimira 8, 23000 Zadar,

b) "Vodovod" d.o.o., Zadar

¢) " Hrvatske Sume d.o.0. Zagreb — Uprava Suma podruZnica Split, Sumarija Zadar, Vjekoslava Mastrovi¢a
12, 23000 Zadar

d) Hrvatske Sume, Sumarija Zadar, Vjekoslava Mastrovi¢a 12, 23000 Zadar

e) Ministarstvo kulture, Uprava za zastitu kulturne bastine, Runjanova 2, 10000 Zagreb,

f) Ministarstvo kulture, Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Zadru, Ilije Smiljani¢a 3,
23000 Zadar

g) Ministarstvo unutarnjih poslova, PU Zadarska, Odjel zastite od pozara i civilne zastite, Andrije Hebranga
bb, 23000 Zadar

h) Hrvatske vode, VGI Zadar, R. Katalini¢a Jeretova 5, 23000 Zadar

1) Zavod za prostorno uredenje Zadarske Zupanije, Bra¢e Vranjanin 11, 23000 Zadar

J) Hrvatska agencija za postu i elektroni¢ke komunikacije, Ulica Roberta FrangeSa Mihanovica 9, 10110
Zagreb

k) Upravni odjel za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje Zadarske Zupanije, Brne Krnarutica
13, 23000 Zadar
1) i druge sluzbe i tijela ako se tijekom izrade Plana ukaze potreba.
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Clanak 11.
Planirani rok za izradu Urbanistickog plana, odnosno njegovih pojedinih faza i rok za pripremu
zahtjeva za izradu Urbanistickog plana tijela i osoba odredenih posebnim propisima, ako je taj rok,
ovisno o sloZenosti pojedinog podrucja, duzi od trideset dana
Rok za izradu Plana po fazama:
- Dostava prethodnih zahtjeva (podaci, planske smjernice i propisani dokumenti) za izradu prostornog plana:
30 dana od dana zaprimanja Odluke s pozivom na dostavu zahtjeva,
- Izrada nacrta prijedloga Plana: u roku od 15 dana od dana potpisivanja ugovora o izradi,
- Pocetak javne rasprave: 15 dana od utvrdenog prijedloga Plana,
- Javna rasprava: 30 dana,
- [zvjesce o javnoj raspravi i izrada Nacrta kona¢nog prijedloga: 30 dana od okoncanja javne rasprave,
- Utvrdivanje Konacnog prijedloga Plana: 30 dana od zaprimanja zadnjeg misljenja,
- Donosenje Plana: 30 dana od zaprimanja suglasnosti ili proteka Zakonom propisanog roka.

Clanak 12.
Izvori financiranja izrade UPU-a
Financiranje izrade Plana osigurat ¢e investitori Silvo Cuka i Ivo Cuka iz vlastitih sredstava.

Clanak 13,
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u "SluZzbenom glasniku Zadarske Zupanije".

KLASA: 350-01/14-01/3
URBROJ: 2198/15-01-14-3
Sali, 11. rujna 2014. god.

OPCINSKO VIJECE OPCINE SALI

Predsjednik
mr. sc. Ante VVodopija
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AKTI NACELNIKA

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 1 61/11), ¢lanka 45. Statuta Op¢ine Sali (,,Sluzbeni glasnik Zadarske
zupanije* broj 17/09) i ¢lanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 74/10), uz prethodnu suglasnost Opéinskog vije¢a Op¢éine Sali, KLASA: 030-01/14-01/1,
URBRO0J:2198/15-01-14-1, od 11. rujna 2014. godine, nacelnik Opéine Sali donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sali

I UVODNA ODREDBA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:
- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela,
- naziv radnih mjesta,
- opisi poslova pojedinih radnih mjesta,
- struéni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje,
- potreban broj izvrsitelja i
- druga pitanja od znacenja za rad i radne odnose u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Sali (u daljnjem
tekstu: Jedinstveni upravni odjel)

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, upotrebljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika , kao i u potpisu
pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika odnosno
namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

I UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja strucne, opce, administrativno tehnicke i druge poslove za potrebe Opcinskog
vije¢a, nacelnika i njihovih radnih tijela.
Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih podrucja:

- drustvenih djelatnosti,

- gospodarstva,

- financija,

- komunalno stambenih djelatnosti,

- zaStite okoliSa te gospodarenja otpadom,

- prometa i veza,

- imovinsko pravnih odnosa,

- upravljanje nekretninama na podrucju opcine

- kao i druge poslove koji su zakonom, drugim propisima i op¢im aktima stavljeni u nadleZznost op¢ine kao

jedinici lokalne samouprave.
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Clanak 3.
Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nacin utvrden zakonom, drugim propisima,
Statutom te op¢im aktima Opcine Sali.
Jedinstveni upravni odjel odgovoran je op¢inskom nacelniku za zakonito i pravovremeno obaljanje poslova iz svog
djelokruga.
Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.
U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni upravni odjel samostalan je u granicama utvrdenim zakonom i
op¢im aktima opéine.

Clanak 4.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi procelnik.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban rad te za
izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je izvjes¢ivati nacelnika opéine o stanju u odgovaraju¢im podruc¢jima
iz nadleznosti Odjela.

Clanak 5.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u proracunu Opcine Sali.

I NAZIV RADNIH MJESTA, OPIS POSLOVA, STRUCNI I DRUGI UVJETI

Clanak 6.
U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se slijedeca radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim i drugim uvjetima te
brojem izvrsitelja kako slijedi:

Redni broj: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: |
Podkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1
Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Broj izvrsitelja: 1
Strucno znanje:
- magistar struke ili struéni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti
- komunikacijske vjeStine
- polozen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu
Opis poslova:
- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima
- organizira, brine o izvr$avanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenicima i koordinira rad
Jedinstvenog upravnog odjela
- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opéinskog vijeca
- brine o zakonitom radu opéinskog vijeca
- provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu
- poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju
djelatnika i o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava
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prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela

donosi rjesenja iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela

poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti

osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s drugim institucijama

izraduje nacrte op¢ih akata, programa i izvje$ca, sudjeluje u pripremi proracuna i plana rada
obavlja poslove vezane uz postupke javne nabave

obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika

Redni broj: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: |

Podkategorija: Rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3

Naziv: VODITELJ OPCIH, ADMINISTRATIVNIH I FINANCIJSKIH POSLOVA
Broj izvrsitelja: 1

Stru¢no znanje:

srednja strucna sprema ekonomskog smjera ili viSa stru¢na sprema ekonomskog smjera
najmanje Cetiri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

organizacijske sposobnosti

komunikacijske vjestine

polozen drzavni strucni ispit

poznavanje rada na racunalu

Opis poslova:

obavlja sve poslove u svezi s radom nacelnika

vrsi poslove tehni¢ke korespodencije za nacelnika i priprema nacrte dopisa pismena koje Salje nacelnik
obavlja poslove organiziranja i nadzora nad obavljanjem uredskog poslovanja

vodi poslove pismohrane

u suradnji s pro¢elnikom priprema materijale za sjednice Op¢inskog vijeca i radnih tijela Op¢inskog vijeca
vodi i izraduje zapisnike sa sjednica opc¢inskog vijeca

u suradnji s pro¢elnikom priprema nacrte svih akata koje donosi nac¢elnik, Opc¢insko vijece 1 radna tijela
Op¢inskog vijeca

u suradnji s procelnikom izraduje prijedlog proracuna i njegovih izmjena i dopuna

obavlja poslove pracenja izvrSenja Proracuna Op¢ine

nadzire izvrSenje financijskih obveza

obavlja poslove financijskog upravljanja i kontrole

ispostavlja i vodi evidenciju putnih naloga za sluzbena putovanja

izraduje prijedlog polugodisnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna

izraduje ostale zakonom propisane izvjestaje

vodi osobne ocevidnike sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela

obavlja poslove vezane za objavljivanje akata te vodi evidenciju o objavi

obavlja poslove vezane uz postupke javne nabave

obavlja i druge poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela po nalogu nacelnika i proc¢elnika
Jedinstvenog upravnog odjela

Redni broj: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 11

Podkategorija: Visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE I STRUKTURNE FONDOVE
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Broj izvrsitelja: 1
Stru¢no znanje:
- magistar ili stru¢ni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovina
- poloZen drzavni ispit
poznavanje rada na racunalu
Opis poslova:
- izraduje analizu stanja u prostoru iz djelokruga lokalne samouprave

- izraduje struéne podloge za programe mjera iz djelokruga lokalne samouprave

- izraduje izvjestaje o provedbi programa mjera iz djelokruga lokalne samouprave

- prati natjecaje za potpore iz drzavnih tijela i fondova EU

- izraduje projekte za prijave na natjecaje za dodjelu potpora

- usuradnji sa procelnikom i voditeljem sudjeluje u izradi nacrta akata koje donosi nacelnik, Op¢insko vijece i
radna tijela Opéinskog vijeca

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela po nalogu nacelnika i procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela

Redni broj: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 111

Podkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: ADMINISTRATIVNI REFERENT

Broj izvrsitelja: 1

Stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema ekonomskog ili upravnog smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni stru¢ni ispit

poznavanje rada na racunalu
Opis poslova:
- vodi poslove pisarnice (prijem, urudzbiranje, klasificiranje, otprema poste, vodenje dostavne i prijemne knjige
i drugo)
- vodi evidenciju ulaznih i izlaznih ra¢una
- obavlja placanje putem internet bankarstva i po potrebi placanja ispisom virmana
- obavlja poslove pismohrane (u suradnji s voditeljem op¢ih, administrativnih i financijskih poslova vrsi
poslove izlucivanja, odlaganja i Cuvanja arhivske grade i vodi arhivsku knjigu)
- obavlja poslove prijepisa svih dokumenata za potrebe nacelnika, Opc¢inskog vijeca, radnih tijela Opc¢inskog
vije¢a i mjesnih odbora
- obavlja poslove fotokopiranja
- brine se o aZuriranju sadrZaja na internet stranici Op¢ine Sali
- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika i procelnika

Redni broj: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 111

Podkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: RACUNOVODSTVENI REFERENT
Broj izvrsitelja: 1
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Stru¢no znanje:

srednja strucna sprema ekonomskog smjera

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
polozen drzavni struc¢ni ispit

poznavanje rada na racunalu

Opis poslova:

obavlja poslove vodenja knjigovodstva

obavlja blagajnicke poslove

obavlja poslove obracuna i isplate placa i drugih naknada

priprema podatke za izradu prora¢una

vodi knjigovodstvenu evidenciju o obveznicima lokalnih poreza i drugih davanja koja su prihod Opéine
vodi poslove naplate prihoda opéinskog prorac¢una i poduzima sve zakonske postupke za njihovu
pravovremenu naplatu

prati i izvrSava sve zakonske propise iz podrucja financija, racunovodstva i knjigovodstva

obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika i pro¢elnik

Redni broj: 6

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 111

Podkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE — KOMUNALNI REDAR
Broj izvrsitelja: 2

Strucno znanje:

srednja strucna sprema

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
polozen drzavni strucni ispit

poznavanje rada na racunalu

vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova:

provodi odluke i druge akte iz oblasti komunalnog gospodarstva i komunalnog redarstva

obavlja poslove komunalnog sustava vezane uz druge propise (zastita od pozara, zastita i spasSavanje)
obavlja poslove vezane uz uvid u prostorni plan Opcine

sudjeluje u pripremi nacrta op¢ih akata koji se odnose na odrzavanje komunalnog reda, na odrZzavanje javnog
reda 1 mira, kori$tenje javnih povrS§ina, koriStenje pomorskog dobra i drugih akata koji se odnose na
komunalnu problematiku

vodi brigu o odrzavanju objekata u vlasni$tvu Opéine

vodi brigu o redovnom odrzavanju javnih povr$ina i predlaze mjere za njihovo uredenje i odrzavanje
naplacuje mandatne globe i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka

nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti

nadzire provodenje naputaka o postavljanju reklama, nacinu koristenju javnih povrsina i pomorskog dobra
temeljem uocenog stanja predlaze odluke i mjere u cilju unapredenja Zivota stanovnika op¢ine

prikuplja podatke o obveznicima lokalnih poreza i javnih davanja koja su prihod prora¢una Opcine

obavlja nadzor nad koristenjem imovine u vlasni$tvu Op¢ine i javnih povrSina kojima upravlja Op¢ina
obavlja poslove informiranja gradana

obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika i procelnika

Redni broj: 7
Osnovni podaci o radnom mjestu:
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Kategorija: IV
Podkategorija: namjesStenik II podkategorije
Klasifikacijski rang: 11
Naziv: TEHNICAR ZA ODRZAVANJE
Broj izvrsitelja: 1
Stru¢no znanje:
- srednja stru¢na sprema
- zavrSen teCaj za odrzavanje racunala
Posebni uvjeti:
- napredno informaticko znanje (prije prijema u radni odnos obavljati ¢e se testiranje kandidata)
Opis poslova:
- odrzavanje racunala i druge opreme
- obaljanje pomo¢no-tehnickih poslova
- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika i procelnika

Redni broj: 8
Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 1V
Podkategorija: namjestenik II podkategorije
Klasifikacijski rang: 13
Naziv: GERONTODOMACICA
Broj izvrsitelja: 1 (za 25 korisnika). Broj se moze povecavati ili smanjivati prema potrebi.
Stru¢no znanje:
- zavrSena osnova Skola (NKV)
- zavrSen teCaj za njegovateljicu
Posebni uvjeti:
- dane boluje od kroni¢nih, zaraznih i dusevnih bolesti, da se protiv nje ne vodi istrazni ili kazneni postupak ili
da nije pravomo¢no osudena za kazneno djelo nareceno u stavku 2. ¢lanka 122. Zakona o socijalnoj skrbi.
- probni rad: 2 mjeseca
Opis poslova:
- dostava namirnica,
- pomo¢ u pripremi obroka u ku¢anstvima korisnika,
- ostale usluge prehrane,
- dostava obroka,
- pospremanje stana, ¢iS¢enje prostorija,
- pranje i glacanje rublja,
- ostale usluge u kuéi i okuénici
- pomo¢ pri kupanju,
- pomo¢ pri oblacenju i svlacenju,
- briga o higijeni i osobnom izgledu,
- posredovanje izmedu osobe i institucija drusStva ( npr. prijevoz do lije¢nika i sl.)
- pomo¢ u obavljanju administrativnih i slinih poslova pri nadleznim institucijama, koordinacija sa drugim
nadleznim institucijama,
- logisticka pomo¢ (dostava lijekova, pomagala, namirnica, kontakt sa lijecnikom i sl.),
- razgovori i druzenja u svrhu prevladavanja usamljenosti,
- ostali poslovi po nalogu voditelja

Redni broj: 9

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: IV

Podkategorija: namjesStenik II podkategorije
Klasifikacijski rang: 13

Naziv: SPREMAC
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Broj izvrsitelja: 1
Stru¢no znanje:

- niza stru¢na sprema ili osnovna Skola
Opis poslova:

- obavlja poslove ¢is¢enja poslovnih prostorija opéinske uprave, prostorija tvrtki i ustanova kojima je osnivac

Opc¢ina Sali
- obavlja opskrbu artiklima za ¢iS¢enje i odrzavanje dnevne higijene
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja opéih poslova
Clanak 7.

Za radna mjesta navedena u prethodnom ¢lanku ovog Pravilnika, za koje je kao uvjet zasnivanja radnog odnosa
odreden poloZen drzavni strucni ispit, radni odnos se moZe zasnovati s osobom bez poloZenog drzavnog stru¢nog
ispita, uz uvjet da stru¢ni ispit polozi u roku od godine dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 8.
Osim uvjeta iz ¢lanka 6. Pravilnika, za pojedina radna mjesta trebaju biti ispunjeni posebni uvjeti, ako su oni
propisani, kao obvezni, posebnim zakonom.

Clanak 9.
Sluzbenici i namjestenici za svoj rad odgovorni su procelniku odjela.

Sluzbenici i namjestenici duzni su medusobno suradivati u radu, ¢uvati sluzbenu i drugu poslovnu tajnu.

Clanak 10.
Proc¢elnik moze pisanim ovlastenjem ovlastiti sluzbenika da u okviru svojih poslova samostalno rjesava i potpisuje
akte.

OvlasStenjem iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduju se poslovi i akti koja sluzbenik moze samostalno potpisivati.
Ovalstenje se moze povuci u svako doba.

Clanak 11.
Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu putem natjecaja koji se objavljuje u Narodnim novinama, a moZze biti
objavljen i u dnevnom tisku. Rok za podnoSenje prijava ne smije biti kra¢i od 8 ni duzi od 15 dana.

Molbe pristigle na natjecaj razmatra Povjerenstvo koje se satoji od 3 ¢lana koje imenuje Procelnik.

Rjesenje o prijemu u sluzbu i rjeSenje o rasporedu donosi Procelnik, a rjeSenje o imenovanju i razrijeSenju procelnika
donosi Opéinski nacelnik.

Clanak 12.
U sluzbu mozZe biti primljena osoba koja nema polozen stru¢ni ispit pod uvjetom da isti polozi u zakonskom roku, koji
se racuna od dana rasporeda u sluzbu.

Clanak 13.
Probni rad za sve osobe koje se primaju u sluzbu na neodredeno vrijeme traje 3 (tri) mjeseca.

Tijekom probnog rada obavlja se provjera stru¢nih i drugih radnih sposobnosti od strane voditelja sluzbe, a ako se radi
o voditelju sluzbe onda od strane procelnika.

Ako osoba ne zadovoljava na probnom radu, otkazuje se sluzba.

Clanak 14.
Sluzbenika se moze premjestiti na drugo radno mjesto unutar Jedinstvenog upravnog odjela, a radi potreba obavljanja
poslova u odjelu, pod uvjetom da se radi o istoj skupini poslova i da su uvjeti tog radnog mjesta isti kao uvjeti radnog
mjesta na kojem je bio rasporeden u trenutku premjestanja.
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Sluzbenika se moze, uz njegov pristanak, premjestiti na radno mjesto u Jedinstvenom upravnom odjelu za koje
ispunjava uvjete, bez obzira na vrstu poslova koje je obavljao prije premjestaja.

v VIEZBENICI

Clanak 15.
Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanja za samostalni rad u zanimanju za koje se Skolovao, u sluzbu se moze
primiti vjezbenik.

Vjezbenik se prima na odredeno vrijeme. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi drzavni stru¢ni ispit moZze se produziti vjezbenicki staz za najvise tri
mjeseca.

Odluku o prijemu vjezbenika donosi Op¢inski nacelnik na prijedlog procelnika, a sukladno usvojenom planu

Jedinstvenog upravnog odjela.

\ ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 16.
Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene duznosti.

Lake povrede sluzbene duznosti su:
1. ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,
napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,

w N

neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

neopravdan izostanak s posla jedan dan,

neobavjescivanje nadredenog sluzbenika o sprijecenosti dolaska na rad u roku od 24 sata bez opravdanog
razloga,

nedoli¢no ponasanje i nekorektan odnos prema drugim sluzbenicima ili namjestenicima,

o &

nedoli¢no ponasanje prema strankama
odbijanje pruzanja stru¢ne pomoci drugim sluzbenicima,
osobito blagi na¢in poc¢injenja djela koje sadrzava obiljezja teSke povrede sluzbene duznosti, ako procelnik

© o N o

ocijeni da nije svrsishodno pokretati postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti.

Teske povrede sluzbene duznosti su:
1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje sluzbenickih obveza,
2. nezakonit rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnji za koje je sluzbenik ovlasten radi sprjecavanja
nezakonitosti,
davanje neto¢nih podataka kojima se utjee na donoSenje odluka ili nastup Stetnih posljedica,
zlouporaba polozaja,
prekoracenje ovlasti u sluzbi,
odbijanje izvrSenja zadacée ako za to ne postoje opravdani razlozi,
neovlaStena posluga sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova,

O N A ®

unistenje, otudenje ili ¢injenje dostupnim podataka, u vezi s obavljanjem sluzbe, s utvrdenim stupnjem tajnosti

u skladu s posebnim zakonom,

9. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjeta ili bez prethodnog odobrenja procelnika
upravnog tijela, odnosno os¢inskog nacelnika,

10. onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnosSenje zahtjeva, zalbi, prigovora i

predstavki ili ostvarivanju drugih zakonskih prava,



Stranica 26 — Broj 3 ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sali* 30. rujna 2014. godine

11. nedoli¢no ponasSanje koje nanosi Stetu ugledu sluzbe,

12. neopravdan izostanak s posla od tri dana uzastopno,

13. uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava u vezi sa sluzbom,

14. uzrokovanje vece materijalne Stete u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili izu krajnje nepaznje,

15. ograniCavanje ili uskrac¢ivanje prava utvrdenih Zakonom 0 sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi sluzbeniku koji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima prijavi
sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog sluzbenika,

16. ponasanje radi kojega je tri puta izrecena kazna za lake povrede sluzbene duznosti, u razdoblju od dvije
godine

17. druge teske povrede sluzbene duznosti propisane zakonom

Pri utvrdivanju povrede sluzbene duznosti te odredivanju sankcija iizvrSenju kazne primjenjuju se odredbe ¢lanka
43. do ¢lanka 77. Zakona o Sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

VI PRIMJENA POVOLINIJEG PRAVA

Clanak 17.
Na prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela primjenjuju se odredbe
Zakona o lokalnim sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o radu te
pravilnika o radu, a ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno tim propisima, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

VIl  PLACA

Clanak 18.
Sluzbenici i namjestenici za svoj rad primaju placu koju ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecanu za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova utvrduje se aktom Vijeca, a osnovicu utvrduje aktom nacelnik.

Za vrijeme trajanja vjezbenic¢kog staza, vjezbenik ima pravo na plac¢u u iznosu od 85% place radnog mjesta najnizeg
koeficijenta za istu stru¢nu spremu.

VIl RADNO VRIEME

Clanak 19.
Radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela odreduje se aktom Op¢inskog vijeca.

U slucaju da sluzbenik ili namjestenik, zbog potreba posla, radi duze od utvrdenog radnog vremena, ostvaruje pravo
na preraspodjelu radnog vremena uz suglasnost Procelnika.

IX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Sluzbenici i namjestenici zateCeni na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnikanastavljaju raditi na svojim dosadasnjim radnim mjestima , do donosSenja rjeSenja o rasporedu na radna
mjesta u skladu s Pravilnikom.

Procelnik ¢e donijeti rjeSenja o rasporedu na nova radna mjesta u roku od 30 dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
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Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Sali*.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ustroju i unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Sali Klasa: 030-01/05-01/3, Urbroj: 2198/15-01-05, od 14. ozujka 205. godine i Odluka o izmjeni i
dopuni Pravilnika o ustroju i unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sali, Klasa: 030-01/05-01/6,
Urbroj: 2198/15-01-05, od 30. rujna 2005. godine.

KLASA: 030-01/14-01/1
URBROJ: 2198/15-01-14-2
Sali, 11. rujna 2014.godine

Nacelnik Op¢ine Sali
Zoran Morovi¢

Na temelju ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08 i 61/11), uz prethodnu suglasnost Opéinskog vije¢a Op¢ine Sali KLASA: 030-01/14-
01/2 , URBROJ: 2198/15-01-14-1 od 11. rujna 2014. godine, Op¢inski nacelnik Opéine Sali, donosi

PLAN PRIJEMA
na strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sali
za 2014. godinu

Clanak 1.
Ovim Planom prijema na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Sali za 2014. godinu utvrduje se broj osoba koji se planira primiti na struéno osposobljavanje, njihova stru¢na sprema
i struka, radna mjesta i poslovi za koje ¢e se osposobljavati ovisno o stupnju obrazovanja, kao i potreban broj
izvrsitelja.

Clanak 2.
Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstveni upravni odjel Opéine Sali u 2014. godini,
planira se sljedeci broj polaznika po strukama i vrsti obrazovanja, kako slijedi:

- Visi stru¢ni suradnik za opée poslove i strukturne fonodve
Broj osoba: 1
Stupanj obrazovanja i struka: magistar ili struéni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera
- Administrativni referent
Broj osoba: 1
Stupanj obrazovanja i struka: srednja stru¢na sprema ekonomskog ili upravnog smjera
- Racunovodstveni referent
- Broj osoba: 1
- Stupanj obrazovanja i struka: srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera
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Clanak 3.
Prijem osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provoditi ¢e se u suradnji sa Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje.
Plan prijema provoditi ¢e se ako su sredstva za pokrice troSkova struénog osposobljavanja u cjelosti osigurana kod
nadlezne sluzbe za zaposljavanje.

Clanak 4.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Sali* i na web stranici
Op¢ine Sali www.opcina-sali.hr.

KLASA: 030-01/14-01/2
URBROJ: 2198/15-01-14-2
Sali, 11. rujna 2014. godine

Op¢inski nacelnik:
Zoran Morovi¢


http://www.opcina-sali.hr/

»Sluzbeni glasnik Opéine Sali* — Sluzbeno glasilo Op¢ine Sali
Izdava¢: Op¢ina Sali
Sali, Obala Petra Lorina bb, telefon 023/377-042
sluzbeni glasnik objavljuje se i na: www.opcina-sali.hr




